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ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS
) DE ITURAMA/MG

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADES

ARTIGO 1.° - O Sindicato dos Trabalhadores Rurais de lturama/MG, Entidade Sindical de
Primeiro Grau, sem fins lucrativos de duracéo indeterminada, agrupada no Plano
da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Agricultura, com sede Avenida
Belo Horizonte, n. 2035, Bairro Jardim América, cidade de lturama/MG, foro em
lturama/MG, Base Territorial no municipio de tturama Estado de Minas Gerais, &
constituido para fins de estudo, coordenago, protecdo, representa¢do e defesa
dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria profissional
“Trabalhadores(as) Rurais, Empregados(as) Rurais e Agricuitores Familiares”,
aEtivos(as) e aposentados(as) regendo-se pelas leis em vigor e pelo presente

statuto.

ARTIGO 2.° - Constituem Prerrogativas do Sindicato

A- Proteger e defender os direitos e representar perante as autoridades
administrativas e judiciarias, os interesses individuais e coletivos de sua
categoria;

B- Celebrar Acordos, Convencdes ou Contratos Coletivos de Trabalho

C- Eleger e designar representantes da respectiva categoria;

D- Impor contribuicbes a todos que integram a categoria, nos termos da legislagdo
vigente,

ARTIGO 3.° - Sao deveres do Sindicato:
A- Manter servicos de assisténcia para seus associados, principalmente judicidria;
B- Buscar através da negociacio coletiva a obtengdc da melhoria para a
categoria,
C- Promover o bem-estar de seus associados em tudo que possa significar a
melhoria das condi¢des de vida e de trabatho.

ARTIGO 4.° - Sao condigdes para o bom funcionamento do Sindicato:
A- A inexisténcia de qualquer atividade nao compreendida nas finalidades
mencionadas no artigo 1.° do presente estatuto;
B- A manutengdo do Livro de Registro de Associados, com todos os dados
essenciais;
C- A gratuidade dos cargos eletivos, ressalvada a hipétese do afastamento para
esse exercicio, caso em que, podera ser arbitrada pela Assembléia Geral,

D- observadas as disponibilidades financeiras da entidade, uma gratificagao,
nunca excedente a remuneracio do dirigente na profissdo respectiva,

E- A inexisténcia de cargos eletivos cumulativamente com o0s de empregos
remunerados pelo sindicaio ou por entidade de grau superior ;
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exigéncias do presente Estatuto, assiste o direito de ser admitido no Sindicato,

salvo pela falta de idoneidade, devidamente comprovada, cabendo recurso para
Assembiéia Geral.

Paragrafo Unico - Da decisdo da Assembiéia, cabera recurso, opcionalmente, para a Federagao

em que estiver enquadrado o Sindicato, na qualidade de mediadora ou para
justica comum. ‘

ARTIGO 6.° - Sao Direitos dos Associados

A- Tomar parte nas Assembléias Gerais;

B- Votar e ser votado nas Assembiéias Gerais, desde que esteja inscrito no quadro
social ha mais de 06 (seis) meses, exerga a profissdo de trabalhador rural ha
mais de 01 (um) ano e seja maior de 16 (dezesseis) anos;

C- Requerer medidas para solucédo de seus interesses;

D- Propor & diretoria medidas de interesse para a categoria e do préprico sindicato,
desde qgue endossada a proposicdo pela assinatura de mais de 30 (frinta)
associados;

E- Excepcionaimente convocar assembléia, observadas as regras expostas no art.
30°;

F- Os associados nao respondem nem mesmo subsidiariamente pelas obrigacdes
contraidas pela entidade.

ARTIGO 7.° - De todo ato lesive de direiic conferido a este Estatuto, emanado da diretoria e
Assembiéia Geral, podera qualguer associado recorrer dentro do prazo de 30
(trinta) dias, opcionaimente, para a Federagc@0 a que estiver enquadrado ©
Sindicato, na qualidade de mediadora ou para a justica comum.

ARTIGO 8.° - Perdera seus direitos de associado o sindicalizado que por qualquer motivo deixar o
exercicio da categoria profissional, exceto nos casos de desemprego temporario
ou convocacio para prestacdo de servigo militar obrigatério, casos em que ndo
perdera os respectivos direitos sindicais.

§ PRIMEIRO - Os associados enquadrados na excecdo, néo poderac exercer cargos
administrativos ou de representacido sindical, salvo se voltarem a exercer a
mesma atividade.

§ SEGUNDO - E assegurado ao associado aposentado, o direito de votar e ser votado nas
eleicdes sindicais, observados, conforme o caso, os artigos 13 e 14 do presente
Estatuto.

ARTIGO 9.° - Sdo deveres do associado:

A- Pagar pontualimente a Contribuigdo Social (mensalidade), fixada pela
Assembiéia Geral;

B- Exigir e fazer cumprir os objetivos e determinacOes deste Estatuto e o respeito
as decisdes das Assembiéias;

C- Zelar pelo patrimonio, servicos e a imagem do Sindicato, cuidando da sua
correta aplicacdo e utilizacao;

D- Comparecer as reunides ¢ Assembiéias convocadas pelc Sindicato.
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ARTIGO 10 - Os associados estdo sujeito as penalidades de suspensdo e de e m:(r?%'
quadro social da Entidade quando cometerem descumprimentos dos
as deliberagdes de assembléias.

§ PRIMEIRO - S&o suspensos os direitos dos associados:
I- Que nd@o comparecerem a 03 (trés) Assembiéias consecutivas, sem justa
causa;
H- Que desacatarem a Assembiéia Geral ou a Diretoria:
- Que sem motivo justificado, atrasarem em mais de 03 (trés) meses o
pagamento de suas mensalidades.

§ SEGUNDOC - Serdo eliminados do quadro social, os associados que:

I- * Por ma conduta, espirito de discordia ou faita cometida contra o patriménio
moral ou material do Sindicato, se constituirem em elementos nocivos é
Entidade;

- Atuarem, comprovadamente, contra as decisdes do Sindicato, que visem a
defesa dos interesses da categoria profissional;

Hi- Deixaram a categoria, na forma prevista no artigo 8.° do presente Estatuto;

V- Automaticamente, quando sem motivo justificado, atrasarem em mais de 08
{seis) meses no pagamento de suas mensalidades.

Sk
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§ TERCEIROC - As penalidades seréo imposias pela diretoria, cabendo recurso para a Assembiléia 4
Geral, de acordo com o presente Estatuto.

PESSOAS JURIDICAS

§ QUARTO - Da decis@o da Assembiéia Geral poderdo os interessados recorrer, opcionaimente, LL
para a Federagdo a que estiver enquadrado o Sindicato, na gualidade de |

mediadora ou para a justica comum.
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ARTIGO 11 - A aplicacdo de penalidade, sob pena de nulidade, devera ser precedida de
audiéncia do associado, 0 qual devera aduzir, por escrito, a sua defesa, no prazo
de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento da notificacao.

Paragrafo Unico - A simples manifestagio da maiocria ndo sera base para aplicacéo de quaisquer
penalidades, as quais, s ter8o cabimento nos casos previstos no presente

Estatuto.

ARTIGO 12 - Os associados que tenham sido eliminados do quadro social, poder&o integrar ao
Sindicato, desde que reabilitem a juizc da Assembiéia Geral e, no caso de atraso
de pagamento de mensalidades, tera sustada a penalidade no momento em que

liquidarem seus deébitos.

§ PRIMEIRO - A diretoria, com autorizacao expressa da Assembiéia Geral, podera aplicar muitas
as mensalidades com mais de 01 (um) ano de atraso.

§ SEGUNDO - Os valores das multas e os critérios de sua aplicacdo serdo estabelecidos pela
Assembiéia Geral e ndc poderdo ser superior a 20% (vinte por cento) do

montante da divida.

CAPITULO IV

DAS CONDICOES DE VOTAR E SER VOTADO

ARTIGO 13 - Sao condigdes para o exercicio do voto, quer nas Eleigbes e Assembléias Gerais,

bem como, para investidura em cargos de Administragdo e Representacéo

"-‘f’ . / Sindical:

! A- Ter o associado mais de 06 (seis} meses de inscricdo no quadro social do
Sindicato e mais de 01 (um) ano no exercicio da profissdo de trabathador rural;

B- Ser maior de 16 {dezesseis) anos,
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' > C- ngtacéo da Contribuicdo Sacial (mensalidade);
: D- Quitacdo da Contribuigdo Sindical;
E— Pieno Gozo dos direitos sindicais:
- Em se tratando de eleicdes e assembiéias gerais, serd exigi
; : _ 3 exigida apenas a
qg.utac;éo das mer)sahdades previstas na alinea “c” deste artigo, até ‘1)3 (dez)
dias antes da realizacdo do evento em 1.2 Convocagéao.

Paragrafo Gnico - Para efeito da alinea “C”, considera-se qui ibui i
fe! , quitada a Contribuigdo Social paga até o
10.° (décimo) dia util do més subsequente. .

¥
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ARTIGO 14 — Nép podem ser eleitos para os cargos administrativos ou de representagio do |
sindicato e nem permanecer no exercicio desses cargos: i

195 ]
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A- Os que nao tiverem definitivamente aprovadas as suas contas, quando em 3
exercicio de cargos de administragao sindical; SZ
B- Os que houverem lesado o patriménio de qualquer entidade sindical; S fé,
C- Os que nao estiverem pelc menos 12 (doze} meses antes, em pleno exercicio géE
continuo, da atividade de trabalhador. rural, dentro da base territorial do i ~ =
Sindicato; i 5@
D- Os que tenham sido destituidos de cargos administrativos ou de representacdo s =
sindical. o 7
o
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1

DA ADMINISTRAGCAO DO SINDICATO

ARTIGO 15 - A Administracac do Sindicato serd exercida por uma diretoria composta de 10 (dez)
membros, dividindo-se enire a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e
representantes na Federacdo dos Trabathadores na Agricultura e tera mandato
de 04 (quatro} anos.

§ PRIMEIRO - A quota minima de 30% (irinta por cento} de mulheres trabalhadoras rurais,
desprezando-se a proporgdo fracionaria, devera ser contemplada
separadamente na Diretoria Executiva e supientes; Conseiho Fiscal Efetivas e

Supientes.

§ SEGUNDO - Simultaneamente com a Diretoria, Conselho Fiscal e representantes na Federacao
ser3o eleitos tantos suplentes quanto forem os titulares.

§ TERCEIRO - Os cargos serdo ocupados conforme indicagao e definicao da chapa eleita.

§ QUARTO - O cargo de representante na Federagao efetivo e suplente podera ser cumulado por
membros da diretoria executiva.

ARTIGO 16 — A Diretoria executiva sera composta por 05 (cinco) membros efetivos e quatro
suplentes, a saber:
I- Presidente
11- Tesoureiro
e 01 (um) diretor para questdes de Politica/ Reforma Agréria e Agricultura
Famitiar
V- 01 (um) diretor para questdes de Educacgdo, Politica, Formagéo Sindical dos

jovens e das mulheres trabalhadoras rurais ) " o
V- 01 (um) diretor para quesides de Politica Salarial, Politicas Sociais e

Previdéncia Social.

ARTIGO 17 - O Conselho Fiscal sera formado por 06 (seis) membros, sendo 03 (tré’s_)_mefetivos e
03 (irés) suplentes. o :

ARTIGO 18 - Campete & diretoria:

ANA S S




Vii-
Viii-

X~

Xi-

Xil-

Xili-

Dirig_ir o Sindi;:ato de acordo com o presente Estatuto, a
patriménio social € promover o bem geral dos associados e
representada;

Elaborar regimentos & normas d i i

e EstatutogSocial; e funcionamento dos servigos, sub
Juntamente com os associados cumprir os Estatutos, Regimentos e
Resoiugées proprias e das Assembiéias Gerais;

Aphcgr as penalidades previstas no Estatuto Social, bem como, conduzir
cem lisura e isengdo os respectivos processos e outros:

Reunir-se em sess3o, ordinariamente, uma vez por més e

extraordinariamente, sempre que o presidente ou a maioria da diretoria
convocar;

Elaborar programas de trabalho sindical, de acordo com alinha definida pela [~
Assembiéia Geral, com o fim de promover ¢ bem geral dos associados e da 2
classe representada; -
Admitir e demitir associados; = <
Elaborar o orgamento anual, com assisténcia técnica do contador ‘j :
legalmente habilitado que sera submetide & apreciagdo do Conselho Fiscal §“‘f
que emitird o seu parecer e da Assembiéia para © seu pronunciamento até = z
30 (trinta) dias antes do exercicic a que se refere; 'GP
Publicar 0 Resumo do Orgamento, dentro de 30 (irinta) dias da data da {j & ¢
Assembléia que se refere a alinea anterior; S ¢
Elaborar as Suplementacdes Orgamentarias, quando se fizerem &
necessarias, solicitando a Assembiéia Geral a abertura de créditos il n>:
adicionais, com prévio parecer do Conselho Fiscal, ndo podendo o ato &

concessério ultrapassar o Gltimo dia do exercicic correspondente; =R
Elaborar o Balango Financeiro (prestagéo de contas) e o Relatério de
Atividades de cada exercicio, com assisténcia técnica de contador
habilitado, submeté-los, ao parecer do Consetho Fiscal e a Assembliéia
Geral para apreciagio e votacdo em escrutinio secreto, até 30 de junho do
ano seguinte; ,

Ao término do mandato, a diretoria fara a prestagdo de contas de sua
gestao no exercicic financeiro correspondente, levantando, para tal fim e
por contador legalimente habilitado, os balancos de receitas e despesas e
situacdo econdmica do Livro Didrio, o qual, além da assinatura deste,
contera as do Presidente e do Tesoureiro, para serem submetidos a nova
diretoria eleita, juntamente com a relagdo dos bens patrimoniais da
Entidade;

As decisdes da Diretoria sero tomadas por maioria de votos.

ARTIGO 19 - Ao Diretor Presidente, compete:

I
H-
-

V-
V-

Vi-

Vii-

B

Representar o Sindicato perante a administracdo publica e em juizo,
podendo nesta hipotese, delegar poderes;

Convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria e as Assembléias
Gerais;

Assinar atas das reunides e Assembiéias, Orgamento Anual e papéis em
geral;

Assinar correspondéncias do Sindicato;

Ordenar as despesas autorizadas, visar cheques e contas a pagar, de
acordo com o tesoureiro;

Admitir empregados, conforme as necessidades dos servigos, fixar-ihes os
vencimentos, observada a alinea “H" do artigo 18.° deste Estatuto;

Propor, com autorizag@o da Diretoria, a criagac de comissOes permanentes
especiais, que seriam integradas por membros da administracdo e por
associados, com fim de melhorar o trabatho de base por categorias
especificas;

Nao tomar deliberagbes que interessam a categoria, sem prévio
pronunciamento da mesma, em Assembléia Geral; P




Paragrafo Unico - Em caso de impedimento do Presidente, sera convocado o Tesoure

ARTIGO 20 - Ac Diretor Tesoureiro, compete:

EX-

HE
ii-
V-

Ve
Vi-
Vil-
Vili-

IX-

b
Procurar desempenhar bem o cargo para o qual foi eleit e
investido.

Yrame,

Ter_ sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato existentes
assim compreendidos;

Patriménio imobilizado em prédios e terrenos:

Dinheiro em caixa ou em bancos e titulos;

Equipamentos diversos, inclusive maquinas de escrever, calcular,
computadores, mdveis, utensilios domésticos e aparelhos de som, veiculos

* e outros;

Juntamente com o Presidente, assinar cheques;

Efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados:

Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e o balanco anual;
Recolher as disponibilidades financeiras do Sindicato aos Bancos
credenciados pela Diretoria; h
Substituir o Presidente em seus impedimentos.

ARTIGO 21 - Compete ao Diretor para as quesiSes de Educagéo, Politica , Formagao Sindical
dos Trabalhadores Rurais inclusive jovens e mulheres:

-
V-

Vil-

Fazer cumprir e executar as decisfes da Diretoria que estejam dentro da
area de sua responsabilidade;

Dirigir os trabathos Educacionais do Sindicato;

Propor a Diretoria € 2 Assembléia dos associados a realizagéo de cursos,
encontros, seminarios de formacdo e educagdo political/sindical e outros
eventos que visam melhorar o grau de consciéncia e organiza¢ac sindical
da categoria;

Manter a Diretoria amplamente informada sobre as areas que estejam sob
sua responsabilidade, procurando a colaboragdo dos demais diretores,
objetivando melhorar seu funcionamento e a resolugdo das dificuidades
verificadas;

Dirigir e Fiscalizar os servigos da secretaria,

Receber as correspondéncias providenciando as diligéncias que forem
necessarias;

Redigir e ler as atas das reunibes da Diretoria, das Assembléias Gerais,
Reunides, podendo solicitar assessoramento do funcionario(a) ou outra
pessoa credenciada.

ARTIGO 22 -~ Compete ao Diretor para as questdes de Politica/Reforma Agraria e Agricultura
Familiar:

Fazer cumprir e executar as decises da Diretoria que estejam dentro da
area de sua responsabilidade;

Coordenar todas as atividades que envolverem a Politica Agricola,
Agricultura Familiar e Trabalhadores Sem Terra;

Propor & Diretoria & Assembiéia Geral medidas que visem a melhoria das
condicdes de vida e de trabalho dos Agricultores Familiares, sejam
Pequenos Proprietarios, Parceiros, Arrendatérios e Assentados da Reforma
Agraria, etc..

Manter a Diretoria amplamente informada sobre as areas que estejam sob
sua responsabilidade, procurando a colabora¢cio dos demais diretores.
objetivando melhorar seu funcionamento e a resolugéo das dificuldades
verificadas.

ARTIGO 23 - Compete ac Diretor para as questSes de Politica Salarial, Politicas Sociais e
i Previdéncia Social '

1=

Fazer cumprir € executar as decisfes da Diretoria que estejam dentro da

.. _area de sua responsabilidade; /“\_.
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V-

Coordenar todas as atividades que envolvam a politica salkari Snir
coletivos de trabalho, politicas sociais de satide, previ e
inclusive aposentados;

Propor & Diretoria € & Assembléia dos associados medidas
beneficiar aos aposentados e pensionistas;

Manter a Diretoria amplamente informada sobre as dreas que estejam sob
sua responsabilidade, procurando a colaboragdo dos demais diretores
obg‘eftwadndo melhorar seu funcionamento e a resolugio das diﬁculdadeé
verificadas.

g em

ARTIGO 24 - Ao Conseiho Fiscal, compete:

2
il-
HE
V-
V-

Vi-

B

STRAL CIVIL DAS

Examinar e emitir Parecer sobre o Orgamento do Sindicato, de cada
exercicio inclusive as suplementagdes orcamentarias;

Analisar e emitir Parecer sobre Balangos financeiros, relatérios financeiros
da Diretoria dos respectivos exercicios;

Analisar & emitir Parecer sobre as despesas e gastos extraordinarios,
aplica¢ao de fundos eic.;

Analisar e emitir Parecer sobre aquisigdes patrimoniais;
Juntamente com ¢ Presidente e o tesoureiro, atestar a exatiddo do “Termo
de Conferéncia dos valores em caixa”, que devera ser emitido em 31 de
dezembro de cada ano, com o visto do contador;

Reunir-se ordinariamente uma vez por més, para exame dos balancetes e
extraordinariamente, sempre gue houver necessidade.

*
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CAPITULO WI

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ARTIGO 25 — A Assembléia Geral é o 6rgdo maximo de deliberagdo do Sindicato e dela fazem
parte todos os associados admitidos na forma deste Estatuto

ARTIGO 26 - Compete a Assembiéia Geral

$u

N
Vi-
Vii-
Vill-

IX-
X-
Xl-
Xil-
Xiii-

XIV-

Autorizar a cealebracdo de Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho e
instauracao de Dissidios coletivos;

Estabelecer os valores das mensalidades e multas a serem pagas pelos
associados a Entidade;

Estabelecer os valores da gratificacdo, no caso de hipdtese prevista na
alinea “C”, do artigo 4.°, do presente Estatuto;

Estabelecer 2 linha de acdo e programa de trabalho sindical, incentivar a
criagio de delegacias sindicais e manifestar em tudo que possa significar a
melhoria das condigdes de vida e de trabatho dos associados;

Apreciar e votar o Orgamento Anual e suas alteragdes;

Apreciar e votar o Balancete Anual e Relatorio das Atividades;

Fiscalizar 2 aplicagdo do patrimdnio da Entidade;

Pronunciar-se e votar processos de compra € venda de bens patrimoniais
de quaiguer natureza,

Pronunciar-se e votar os processos de penalidades impostas aos
associados,

Pronunciar-se e votar 0s processos de admissdo e demissao empregados;
Pronunciar-se e votar 0s processos de perdas de mandatos;

Pronunciar-se e votar os processos de aplicacdo de patrimonio;
Pronunciar-se € votar os processos de criagdo de delegacias sindicais e
sessdes;

Apreciar e decidir os casos omissos em que for convocada para pronunciar-
se exiraordinariamente.

§ PRIMEIRO 4 Na hipétese das contas da Diretoria ndo terem sido aprovadas, conforme alineas

WL e “M” do artigo 19 do presente Estatuto, podera a Assgmbigia Geral,
LA - BT . 7878
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detgrminar uma auditoria, nomeando para isto, uma comissdo com
rr_n.mmo.oa {trés) e no maximo 05 (cinco) associados, para procede
diligéncias e apuragic dos fatos.

§ SEGUNDO - Ante os resultados, cabera ainda & Assembléia Geral tomar as providéncias
cabiveis, na forma do presente Estatuto.

§ TERCEIRO - Em amba§ as situagbes, poderdo os interessados recorrer opcionaimente para a
Federa_g:ao a que estiver enquadrado o Sindicato, na qualidade mediadora ou
para a justica comum.

ARTIGO 27 -:A\realizac,éo das Assembiéias Gerais em primeira convocacdc importara na

presenga minima de 50% (cinqUenta por cento) e mais 01 (um) dos associados
quites e com direito de voto.

§ PRIMEIRO - Néo se realizando em primeira convocagio, a Assembléia sera levada a efeito 01

{uma) hora apés, no mesmo local, em segunda e Ultima convocagao, com a |

presenca de 10% {dez por cento) daqueles assocciados.

§ SEGUNDO - Em ambas as situagBes ficam ressalvadas as instrugbes especiais e casos
previstos neste Estatuto, bem como, observados os coeficientes de votagao.

ARTIGO 28 - As Assembiléias Gerais s&o soberanas em suas resolugdes, respeitadas as Leis
Vigentes e sste Estatuto e suas deliberacdes serdo tomadas por maioria dos
votos dos associados presentes, em primeira ou segunda convocagao, salvo o8
casos previstos neste Estatuto ou instrugdes Especiais.

Paragrafo unico — A convocagdo da Assembiéia Geral serd feita por edital publicado com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, amplamente divulgado na sede do
Sindicato, delegacias sindicais e nos 6rgaos publicos do municipio, devendo a
diretoria comprovar a publicacao atraves de documentos,

ARTIGO 29 — Realizar-se-30 as Assembléias Gerais Exiraordinarias, observadas as prescrigdes
anteriores:

I- Quando o Presidente ou 2 maiosia da Diretoria ou o Conselho Fiscal julgar
conveniente;

H- A requerimento dos associados quites, em numerc de 10% (dez por cento),
os quais especificardo detathadamente os motivos da convocagéo.

ARTIGO 30 - A convocacdo da Assembiéia Geral Extraordinria, quando feita pela maioria da
Diretoria ou Conselho Fiscal ou pelos associados, ndo podera opor-se 0
Presidente do Sindicate, gue terd gque tomar as providéncias para sua
convocagdo dentrc de 05 (cinco) dias, a contar da data da entrada do
requerimento na secretaria da entidade.

§ PRIMEIRO - Expirado o prazo marcado neste artigo € no tendo o Presidente convocado a
Assembléia, aqueles que deliberaram poderdo realiza-la em toda plenitude,
podendo, se assim desejarem, solicitar assessoria da Federagdo a que estiver
enguadrado o Sindicato.

§ SEGUNDO - Somente tratardc dos assuntos para os quais foram convocados.

§ TERCEIRO — Devera comparecer a respectiva Assembiéia, sob pena de nulidade da mesma, 2
maicria dos que a promoveram,

ARTIGO 31 - As Assembléias Gerais sé poderdc tratar dos assuntos para os quais foram

convocadas.
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CAPITULO Vi
DAS DELEGAC!AS SINDICAIS E DELEGADOS DE BASE

ARTIGO 32 - Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato, quando julgar oportuno, instituira

delegacias ou sessdes, para melhor protecdo aos associados e a categoria
representada,

§ PRIMEIRO - O critério para instituigio de delegacias sindicais ou sessdes, levar-se-a em conta

os interesses dos trabalhadores rurais radicados nas areas pretendidas a critério
~. da propria Diretoria. :

§ SEGUNDO - 0§“pedido§ serao levados a Diretoria que estudara o assunto e posteriormente o
submetera a apreciagdo da Assembléia Geral do Sindicato.

§ TERCEIRO -~ Considera-s'e Delegacia Sindical aquelas criadas com um minimo de estrutura
(sede, ficharios, arquivos, efc.) e sessdes onde apenas é escolhido o delegado
sindical de base. '

§ QUARTO ~ Em ambas as situagdes previstas nos paragrafos anteriores, os delegados de base
serdo escolhidos pelos associados radicados naquela base, cujo nome sera
homoiogado pela Diretoria.

§ QUINTO - O mandato do deiegadc de base acompanhard o da Diretoria em exercicio,
extinguindo-se com ela, desta forma, ndo tendo tempo fixo.

ARTIGO 33 - Compete ac delegado sindical de base:
I- Representar ¢ Sindicatc perante os empregadores e aos irabalhadores
rurais da base territorial que lhes seja atribuida;
il- Atuar na base territorial em tudo que possa significar a melhoria das
condigdes de vida e de trabatho dos trabalhadores rurais da regiao;
HE Prestar assisténcia e orientacdc aos trabalhadores rurais, fazendo os
encaminhamentos que forem necessarios,

V- Fazer o levantamento sdcic-econdmico da regido, dos problemas dos
trabalhadores rurais e suas reivindicacbes;
V- Promover e divulgar o Sindicato na regido, fazer reuniGes, objetivando maior

organizagdo e conscientizagdo da classe em conseqléncia, aumento do
numero de associados e fortalecimento da categoria;

Vi- Divulgar reunides e outros eventos do Sindicato, visando maior participacao
dos associados,

Vil- Manter a Diretoria do Sindicato informada quanto aos problemas,
necessidades e reivindicagbes dos trabalhadores rurais na sua base
territorial.

CAPITULO Vil

DOS DELEGADOS REPRESENTANTES

ARTIGO 34 — Compete aos delegados represenianies:

- Representar o Sindicato junto 8 FETAEMG em todas as reunies e eventos
realizados por aguela entidade;

H- Procurar conhecer bem a situacao, os problemas e as reivindicacbes dos
associados do municipio, para junto aquele 6rgdo superior, discuti-los com
independéncia e sabedoria, buscando solugbes satisfatorias;

Hi- Antes de partir para as reunides do Conselho de Representantes, procurar

\ conhecer a pauta, discutir antecipadamente os assuntos com os demais
\ membros da diretoria e Consetho fiscal e desta forma criar condi

‘'boa participacdc e representacic do Sindicato,
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CAPITULO iX

DAS ELEICOES

ARTIGO 35 ~ As eleigbes para renovagio da Diretoria, Conselho Fiscal e da Delegag3o ao
Conselho de Representantes da Federacic dever3o ser realizadas dentro do
prazo maximo de 60 (sessenta) dias € no minimo de 30 (trinta) dias antes do
término do mandato dos que estiverem em exercicio.

§ PRIMEIRO - As eleigbes serdo dirigidas por uma Comissdo composta de no maximo 05 (cinco)
e no minimo 03 (trés) associados em pleno gozo dos direitos sindicais,
escolhidos na assembléia geral regularmente convocada e realizada com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data da convocagdo da Eleigo,

§ SEGUNDO ~ N&o se realizando as eleigbes no prazo previsto neste artigo, o Presidente do
Sindicato convocard a Assembléia Geral Extraordinéria para escolha da junta
Governativa composta de 05 (cinco) membros, que dirigird o Sindicato e
realizara eleigbes, durante o prazo de 150 {cento e cinqlienta) dias, a contar do
término do mandato da diretoria em exercicio

§ TERCEIRO - Com a Junta Governativa, sera escolhida a Comiss&o Eleitoral que presidira as
eleigdes. A composicdo da Junta Governativa obedecera o previsto no artigo 16
do presente Estatuto. Nac sendo necessério neste caso, a eleigdo de suplentes
da Diretoria € nem do Conselho Fiscal.

§ QUARTO — Cabera também a Assembiéia Geral Extraordindria de que trata o paragrafo terceiro
deste artigo, escolher 03 (trés) membros para o Conselho Fiscal da entidade e
02 (dois) delegados representantes para a Federagdo, que exercerao os seus
cargos durante o pericde de administragdo da Junta Governativa.

CAPITULO X
DO VOTO SECRETO

ARTIGO 36 - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias;
' - Uso de cédula Unica contendo todas as chapas registradas
H- isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar
fi- Verificacdo da autenticidade da cédula Unica a vista das rubricas dos
membros das mesas coletoras
V- Emprego de urna gque assegure a inviolabilidade do voto

CAPITULO XI
DOS ELEITORES

ARTIGO 37 - Tem direito a voto, todo o associado que, na data das eleigbes: ‘ )
- Tiver mais de 06 (seis) meses de inscricdo no quadro social e mais de 01
(um) ano de exercicio como trabalhador rural.

Hi- Tiver 16 (dezesseis) anos de idade, o
fii- Estiver no gozo dos direitos sindicais nos termos do Estatuto do Sindicato;

V- Tiver quitado a Contribuicao Social até 10 (dez) dias antes da eteic.?o em
{} primeira convocagdo, em consonancia com o paragrafo Gnico, do artigo 13
i (treze) do Estatuto Social.
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CAPITULO Xt

DAS INELEGIBILIDADES
ARTIGO 38

Além dos casos de inelegibilidade previstos nos arti

T S ¢ de iac gos 13 e 14 do Estatuto

E?eci;txal, 'sao inelegiveis nas eleigbes que presidirem, os membros da Comissdo
oral.

CAPITULO Xili

" DO QUORUM

%
ez
i

ARTIGO 39 - A eleicdo em pri.meira convocagao sé sera valida se participarem da votagdo mais‘
de 50% (cinqlienta por cento) dos associados com capacidade de votar. '

§ PRIMEIRO — Nao obtido esse quorum, serd realizada nova votag@o no prazo maximo de 15

{quinze) dias, a qual terd a validade se votarem mais de 30% (trinta por cent
dos referidos associados. ( dahc

§ SEGUNDO — S6 poderao participar da votagcéo em segunda convocagdo, os associados que se
encontravam em condigdes de votar em primeira convocagio.

§ TERCEIRO - Nao obtido o gquorum em segunda convocagao, proceder-se-a na forma prevista
nos paragrafc segundo do artigo 35.° do presente Estatuto.

s

§ QUARTO ~ Na hipdtese de ndo haver nenhum quorum, seja em primeira convocagao ou em

segunda votagdo, se for o caso, o Presidente da mesa apuradora fara inutilizar
as cédulas e sobrecartas, mantendo o sigilo dos possiveis resultados.

CAPITULQ XV
DA CONVOCACAOC

ARTIGO 40 — As eleigdes serdo convocadas pela Comissfo Eleitoral, por edital amplamente

divulgado com antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias e minima de 30
{trinta) dias da data de sua realizacao.

§ PRIMEIRO — A publicacdo do Edital sera feita no Sindicato, delegacias sindicais e nos orgaos

publicos do municipio, admitindo-se ainda a publicagdo em jornal de grande
circulagdo na base territorial da entidade.

§ SEGUNDO - O Edital sera obrigatoriamente afixado em local visivel e de facil acesso ac

publico, na sede do Sindicato, delegacias ou sessbes sindicais e ainda, nos
logradouros publicos, devendo a Comiss@o comprovar a divulgacao.

§ TERCEIRO - O editai mencionara dia, iocais, horarios do inicic e do encerramento das votacdes
em primeira e segunda convocagao, horario de funcionamento da Secretaria da
Comiss&o Eleitoral, bem como, os prazos para registro de candidaturas, que

sers de 20 (vinte) dias a partir da sua publicagdo e afixacdo na sede do Sindicato
e contera ainda os prazos para a impugnacio de candidaturas.

§ QUARTO - Exemplar do Edital, com certidao de data de sua afixagdo na sede do Sindicato,
expedida pela Comiss@o Eleitoral, bem como os comprovantes de ampla
. divulgacéo deverdo ser arquivados nos autos do Processo Eleitoral.
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DO REGISTRO DE CHAPAS

ARTIGO 41 - O requerimento de registro de chapa dirigido & Comissdo Eleitoral, :
assinado por qualquer dos candidatos que a integram e deve
acompanhado dos seguintes documentos:

A- Ficha de qualificac&o de cada candidato, com seus dados, RG, CPF:
Nome completo; ’ '

C- Filiagao;
D- Data de nascimento;
‘E- Naturalidade;

F- Estado Civil;

G- hesidéncia;

H- Numero da matricula social; i

I- Tempo de associado do Sindicato; 2

J- Tempo de exercicio da atividade como trabalthador rural; - ‘3

K- Nome e enderego do estabelecimento ou empresa em que trabalha, seil > Z
empregado; . O

L- Cargo de direcao ou representagédo sindical que exerce; = §

M- Assinatura do candidato. &=

N- Fotocopia de documento de identidade de cada candidato; q{ 5;’% ;’,

O- Documento que comprove ter o candidate mais de 01 (um) ano de efetivo }j & C
exercicio da profissdc de trabalhador rural, dentrc da base territorial do ii o &
Sindicato; 8

P- Carteira de Associado do STR acompanhada do recibo de pagamento de o>c
mensalidades. &%

i
H
5

ARTIGO 42 — A Comissédo Eleitoral, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, fornecera ao
requerente do registro, comprovante do mesmo e comunicaréd por escrito, no
mesmeo prazo, as empresas ou estabelecimentos o registreo das candidaturas dos
seus empregados.

ARTIGO 43 - Sera recusado o registro de chapa que ndo contenha candidatos efetivos e
suplentes em numero suficiente para os cargos a concorrer, ou que ndo esteja
acompanhada das fichas de qualificagdo preenchidas e assinadas, de todos os
candidatos.

Paragrafo Gnico - Verificando-se irregularidades na documentagao apresentada, a Comissdo
Eleitoral notificaré ao interessados que promova a corregdo no prazo de 48
{quarenta e oito) horas, sob pena de recusa de seu registro.

ARTIGO 44 - Encerrado o prazo para registro das chapas, a Comisséo Eleitoral providenciara:

I- A imediata lavratura da ata de registro, mencionando-se as chapas
registradas com a sua numeragdo crescente de acordo com a ordem de
apresentagdo dos requerimentos;

- Dentro de 72 (setenta e duas) horas a composi¢do datilografica ou
tipografica da cédula Unica, na qual deveréo figurar, em ordem numeérica,
todas as chapas registradas, com os nomes dos respectivos candidatos
efetivos e suplentes;

Hi- Dentro do mesmo prazo {setenta e duas horas), a publicagc@o da relagio de
chapas registradas, através do mesmo meio de publicagdo do Edital de

Convocacio das Eleicdes declarando aberte o praze de 05 (cinco) dias para
impugnacdc de candidaturas.

CAPITULO XVi

DAS IMPUGNACOES
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ARTIGO 45 - A impugnagéo de candidaturas podera ser feita no prazo de 05 (cinco)
da daga de‘ publicagéo da relagdo nominal das chapas registradas
podera ser interposta por associados em pleno gozo de seus direitos si

§ PRIMEIRO - A imp_ugnac;éo, expostes os fundamentos que a justifique, sera dirigida 2 Comisséo
Eleitoral, entregues contra recibo.

§ SEGUNDO - A Comisséo_ Eleitoral terd o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para notificar ao
candidato impugnado e este, por sua vez, terd 05 (cinco) dias de prazo,
contados do recebimento da notificag3o, para apresentar as contra-razdes.

§ TERCEIRO - Findos os prazos estabelecidos nos paragrafos anteriores, a Comissao Eleitoral

tera 03 (trés) dias para realizar as diligéncias que forem necessarias para instruir
O pProcesso.

|

§ QUARTO - A prépria Comis_séo Eleitorai estara habilitada para fazer o juigamento do processo
na fase seguinte, podendo para isso, se for necessario, solicitar a assessoria de

pessoas de sua inteira confianca.

VAR N ae

§ QUINTO - Realizando_ em tempo habil o juigamento, a Comissao Eleitoral providenciara e fara a
comunicacdo dos resultados aos interessados e afixard copia do seu despacho

no quadro de avisos, para conhecimento de todos.

§ SEXTO ~ Se por forga maior, ndo sendo realizado o julgamento até 03 (trés) dias antes das j
eleicdes, © candidato impugnade concorrera ao pleito, ressalvado aosg

impugnadores o direito de recorrer contra a elei¢do do mesmo. i
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§ SETIMO - A chapa de que fizerem parte os impugnados podera concorrer, desde que, excluidos
aqueles, permanega com numero suficiente o bastante para o preenchimento de
todos os cargos efetives, considerando distintamente, diretoria, Consetho Fiscal

e Delegados Representantes.

§ OITAVO - Em caso de rentincia formal de candidatos, se aplicam os dispositivos contidos no
paragrafo anterior.

§ NONO - Das decisdes da Comissao, podero os interessados recoirer a justica comum.

CAPITULO XVii

DAS MESAS COLETORAS

ARTIGO 46 — As mesas coletoras serdo constituidas de um presidente, dois mesarios & um
suplente, designados & nomeados pela Comissao Eleitoral, ouvidas as chapas

concorrentes.

§ PRIMEIRO - Para os fins previstos neste artigo, a comissao Eleitoral fard a escolha até 15
(quinze) dias antes da data da eleiggo em primeira convocacao.

§ SEGUNDO - Poder&o ser instaladas Mesas Coletoras na sede do Sindicato e nas deleggcias
sindicais ou sessdes sindicais, ndc devendo votar, perante cada Mesa, mais de

300 (trezentos) eleitores.

§ TERCEIRO — Os trabalhos das mesas coletoras poderdo ser acompanhadqs por fiscais
designados pelos candidatos, cujos nomes figurem em primeiro lugar nas

chapas, escolhidos dentre os eieitores, na proporgdo de um fiscal por chapa
registrada, com observagio expressa do artigo 46 do presente Estityg_gg\

N

ARTIGO 472'_\- N&o poderdo ser nomeados membro das mesas coletoras:

L&:}@"“’f} : it » 13




I- Os candidatos, seus cénjuges e parentes, ainda que por afinid
grau inclusive;

- Os membros da diretoria, do conselho fiscal e da delegacao a0
Reprgsentantes da Federagdo, efetivos e suplentes e 0s membros Mid
Corptsséo Eleitoral, bem como seus cénjuges e parentes ainda que por
afinidade, até o 2.° grau inclusive, de todos os mencionados neste inciso.

ARTIGO 48 - Os mesarios sybstituiréo ¢ presidente da mesa coletora, na ordem crescente da
sua denominagio numérica de modo que haja sempre quem responda,
pessoalmente, pela ordem e regularidade do processo elfeitoral.

Paragrafo tinico ~ Podera o mesdrio ou suplente que assumir a presidéncia, nomear, dentre as

pessoas presentes e cbservados os impedimentos constantes no artige anterior,
0s membros que forem necessarios para completar a mesa coletora.

CAPITULO XVIil .

DO MATERIAL DE VOTACAO

ARTIGO 48 - No dia previsio para as eleigdes, 01 {uma} hora antes daquela determinada para o
inicio da votagdoc, a Comissdo Eleitoral entregara ac presidente de cada mesa
coletora, o seguinte material.

I- Relacao dos eleitores da mess;

ii- Folhas de votagdo dos eleitores da mesa;

- Folhas de votagao para os votantes em separado;

V- Uma urna vazia, vedada pela comissdo com tiras de papel gomado;
V- Cédulas Unicas com as chapas registradas;

Vi- Sobrecartas para o0s votos em separado;

Vil- Modelo de atas a serem lavradas pela mesa coletorg;

Vill-  Um exemplar deste Estatuto,

IX- Material de expediente necessarios aos trabalhos de votagao.

§ PRIMEIRQ — A relacdo de eleitores da mesa sera organizada em ordem aifabética e com o
numero de matricula de cada eleitor até no maximo 08 (oito) dias antes das
eleicdes em primeira convocagdo. Podera o encabecador de chapa solicitar
copia da fista de votantes no prazo de 07 dias antes das eleicbes em primeira

convocagdo.

§ SEGUNDO - Nas folhas de votac@o, além da assinatura ou da impresséo digital do polegar
direito do eleitor anaifabeto, serdo consignados 0 nome do eleitor e o numero de

sua matricula social.

CAPITULO XIX
DA VOTAGAO

ARTIGO 50 — No dia e local designados, 30 (trinta) minutos antes da hora do inicio da votagao, os
membros da mesa coletora verificar3o se esta em ordem o material para a
votagdo, providenciando © presidente para que sejam supridas eventuais
deficiéncias.

ARTIGO 51 - A hora fixada no edital e tendo considerade o recinto e o material em condigbes, ¢
presidente da mesa declarara iniciados os trabalhos de votagao.

ARTIGO 52 —{(\ votagdo tera duragéc minima de 06 (seis) horas, observadas sempre as horas de
‘gl("_i_qicio e encerramento previstos no edital de convocagao.
vl - AT
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Paragrafo Unico w Os trabalhos de votag&o poderao ser encerrados antecipad
tiverem votado, todos os eleitores constantes na folha de votacéo.

ARTIGO 53 - !niciac{a a \fotaq:éo, pela ordem de sua apresentagio 4 mesa, depois de idenﬁﬁcédo,
assinara a folha de_votaqéo, recebera a cédula tnica rubricada pelo presidente e
mesarnos e, na cabine indevassavel, apés assinalar no retangule proprio a chapa

de sua preferéncia, a dobrard, depositando-a em seguida, a uma urna colocada
na mesa coletora.

§ PRIMEIRQ - O eleitor analfabeto apora a impressio digital do seu
« votac8o, assinandc a seu rogo um dos mesarios.

§ SEGUNDO -~ Antes de depositar a cédula dnica, o eleitor devera exibir a parte rubricada a

nr;esa, para que esta verifique, sem a tocar, se é a mesma que foi entregue ao
eleitor,

§ TERCEIRO -‘Se a ceédula ndo for 2 mesma, o eleitor serda convidado a voltar a cabine »
indevassavel e trazer o seu voto na cédula que recebeu; se o eleitor nao

proceder conforme determinado, ndo podera votar, anotando-se a ocorréncia na
ata.

ARTIGO 54 - O eleitor sera admitido a votar, no caso de omissao de seu nome na relagio de

eleitores da mesa, desde que exiba comprovante de associado do sindicato em

gozo dos seus direitos sindicals, devendo o comprovante corter o nimero da
sua matricula social, sendo o seu voto tomado em separado.

Paragrafo Gnico — Sera também admitido a votar, o eleitor, ainda que deixe de exibir comprovante
de associado do sindicato no gozo de seus direitos sindicais, desde que sei
nome conste na relacado dos eleitores da mesa.

ARTIGO 55 — A impugnagdc do voto, formulada pelos candidatos ou qualquer eleitor, serd
apresentada por sescritc ou verbalmente, contendo o©s movimentos de
impugnacio.

Paragrafo Gnico — Se apreseniada verbalmente, a impugnagéo seré anotada pelo presidente da
mesa coletora ¢ acompanhars o volo em separado.

ARTIGO 56 — Os eleitores cujos votos forem impugnados e aqueles cujos nomes na@o constam da
lista de votantes, terdo seus votos tomados em separado.

Paragrafo unico — O voto em separado sera tomado da seguinte forma: ‘ .

I O presidente da mesa coletora determinaré que o eleitor assine a folha de
votagio em separado, ou nela oponha a impresséo digital do seu polegar
direito, se analfabeto;

HE O presidente da mesa coletora entregara sobrecarta apropriada, para que,
na presenga da mesa, nela o eleitor coloque a cédula tnica que assinaloy, a
impugnacao ou documento comprobatério da condigdo de associade no
gozo dos direitos sindicais;

S O presidente da mesa coletora determinara que o eleitor feche a sobrecarta
e deposite na urna.

ARTIGO 57 — Sao documentos validos para a identificacdo do eleitor constantes da relacio dos
eleitores da mesa:

f- Carteira de Trabalho & Previdéncia Sociai
- Carteira de ldentidade

Hiv Certificados de Reservisia

Vi Carteira de associado do sindicato

polegar direito na folha de =

A somn
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ARTIGO 58 - A hora determinada no edital para encerramento da votagdo, havendo|n
eleitores aptos a votar, ser@o convidados em voz alta a fazerem o
presidente da mesa colefora dos documentos de identificagéo, prosse
trabalhos até votar o Ultimo eleitor.

§ PRIMEIRO - Encerrados os trabalthos de votagao, a urna sera lacrada com aposicao de tiras de
papel gomado, rubricada pelos membros da mesa e pelos fiscais.

§ SEGUNDO - Em se_guida, 0 presidente fara lavrar a ata, que sera também assinada pelos
mesarios e fiscais, r_egistrando o local, data e os horarios de inicio e
~ encerramento da votagdo, o nimero de votos dos eleitores constantes na lista de

_ vgtantgs. o nﬂmerq de votos em _separado, bem como os protestos apresentados
por eleitores, candidatos ou fiscais.

§ TERCEIRO - Assinada a ata, o presidente da mesa coletora fara enirega ao presidente da
mesa apuradora, mediante recibo, da urna e do material utilizado durante a

votacado.

CAPITULO XX
DA APURACAO

ARTIGO 88 — A mesa apuradora sera insialada na sede do sindicato e presidida por pessoa de
notoria idoneidade, mediante escolha ¢ indicagdo da Comissédo Eleitoral, ouvidas
as chapas concomrentes e tera os auxiliares necessarios, de livre escotha do
presidente ou seu suplente, quando este presidir a apuragio.

Paragrafo Unico — Para os fins previstos neste artigo, a Comissao Eleitoral fara a escolha do
presidente da Mesa Apuradora e do seu suplente, até 15 (quinze) dias antes da
eleicdo em primeira convocacao.

ARTIGO 80 — Aberta a umna, ¢ presidente verificara se o numero de cédulas corresponde ao de
votanies.

§ PRIMEIRQC ~ Se o nimero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes, far-se-a a apuragao.

§ SEGUNDO - Se o nimero de cédulas for superior ao de votantes, presidente fomara as
seguintes providéncias:

i- Conferira as rubricas dos membros da mesa coletora nas cédulas Unicas,
anulando os votos das naoc rubricadas ou com rubricas diferentes;
desaparecendo a diferenca, far-se-a a apurag@o dos votos constantes das
cédulas devidamente rubricadas,

f- Persistindo a diferenca, o presidente procedera a recontagem do numero de
eleitores constantes da folha de votacdo e, caso seja constatado enganc na
contagem procedida pela mesa coletora, fara a apuracao,

Hi- Depois de tomadas as providéncias previstas nos incisos | e il deste
paragrafo, se o nimere de cédulas continuar superior ao de votantes, fara a
apuracdo, descontando-se dos votos atribuidos & chapa mais votada o
numero de cédulas ainda em excesso, desde que esse nimero seja inferior
& diferenga entre as duas chapas mais votadas, caso contrario, a urna sera
anulada.

ARTIGO 61 - Resolvida a apuragao da umna, devera o presidente inicialmente:
I- Examinar as razbes dos voios em separado, anulando os votos dos
eleitores que ndo pediam votar,
fi- Misturar as cédulas dos gue podiam votar, com as demais existentes na
3 urna. g
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ARTIGO 62 - Apresentando a cédula tnica qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de EM i
o eleitor, ou tendo este assinalado duas ou mais chapas, 0 voto seré
I
7
ARTIGO 63 ~ Os ‘trabalhos da mesa apuradera poderdo ser acompanhados por
designados pelos candidatos cujos nomes figuram em primeirs lugar nas
chapas. na_proporgéo de 01 (um) fiscal por chapa registrada, podendo ser, se
assim desejarem, assistido por advogados por eles constituidos. ’

ARTIGO 64 - Os fiscais assistidos ou ndo por advogados, poderdo formular, perante a mesa
qualquer protesto referente & apuragao.

§ PRIMEIRO - O protesto podera ser escrito ou verbal, devendo, neste ultimo caso, ser ratificado
por escrito, até o final da apuracéo.

§ SEGUNDOC -~ Né&o sendo o protesto verbal ratificade por escritoc, dele nido se tomara
conhecimento.

ARTIGO 85 ~ Os votos em separade, desde que decidida sua apuragdo, serdo computados para
efeito de quorum.

ARTIGO 66 — Finda a apuracao, o Presidente da mesa apuradora prociamaré eleita a chapa que
obtiver maioria dos votos, quer em primeira convocagdo, ou em segunda

convocacado.

ARTIGO 67 ~ Proclamado o resultado, o presidente fard lavrar a ata de apuracdo, gue
mengcionara obrigatoriamente:

i« Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabathos

It- Resultado de cada urna apurada, especificando-se os nimeros de votantes
das folhas de votagdo da urma e das folhas de votacdo em separado,
cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa, votos em branco e votos
nuios

ft- Numero total dos eleitores que votaram

V- Resultado geral da apuracao

V- A chapa eleita

Vi- Protestos apresentados ou ratificados por escrito, ou sua inexisténcia.

Paragrafo Unico — A ata sera assinada pelo presidente e seus auxiliares, bem como pelos fiscais
ou advogados, obedecido o disposto no artigo 46 deste Estatuto.

ARTIGO 68 — Se o numerc de votos da urma anuiada for igual ou superior 2 diferenca entre as
duas chapas mais votadas, ndo haverd proclamacdo de eleitos pela mesa
apuradora, devendo esta imediatamente, comunicar o fato a Comissao Eleitoral,
que determinaré nova votacac para os eleitores da urmna anulada, a ser realizada
dentro de 15 {quinze) dias.

ARTIGO 69 — Em casc de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-a nova votagao,
observando ¢ disposio no paragrafo 3.° do artigo 7.° deste Regimento, a qual
somente poderao concorrer as chapas em questao, assegurado o direitc de voto
exclusivamente aos habilitados ao primeiro escrutinio.

CAPITULO XXI
DAS NULIDADES

ARTIGO 70 - Sera anulada a eleigdo quando:

i- Realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital' de
__ convocagéo, ou encerrada antes da hora determinada, sem que tenham
" "votado todos os eleitores constantes da lista de votantes;
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- Realizada ou apurada perante mesa nao constituida de
estabelecido no presente Regimento.

ARTIGO 71 - Sqré anulavel a eieigdo, quando ocorrer vicio que comprometa sua |
importando em prejuizo a qualquer candidato ou chapa registrada.

Paragrafo unico ~ A anulagao do voto ndo implicara na da urna em que a ocorréncia se verificou

nem a anulagao da umna implicara na anulacdo da eleig3o, salvo se o nimero de

votgs da urna anulada for igual ou superior ao da diferenga entre as duas chapas
mais votadas.

ARTIGO 72 - Nao odera a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa, nem aproveitara ac
seu responsavel.

CAPITULO XXii
DOS RECURSOS

ARTIGO 73 — Os recursos podergo ser interpostos, por qualquer integrante de chapa registrada,
no prazo de 05 (cinco) dias & contar da data das eleigbes.

§ PRIMEIRC - Os recursos e os documentos de prova que lhe forem anexados, serdo
apresentados em duas vias, contra-recibo, a Comissao Eleitoral.

§ SEGUNDO - A Comissdo Eleitoral fard a entrega, contra-recibo, dentro de 24 {vinte e quatro)
horas, da Segunda via do recurso e documentos juntados, ac recorrido, que tera
prazo de 05 (cinco) dias para apresenta¢ac de contra-razdes.

§ TERCEIRO — Findo ¢ prazo estipulado no paragrafo anterior, recebidas ou ndo as contra-
razbes, a Comiss8o Eleitoral fara realizar as diligéncias que considerar
indispensaveis e em seguida julgara o processo, podendo para isso, se for
necessario, solicitar a assesscria de pessoas de sua inteira confianca .

§ QUARTO - Na hipdtese de recurso contra a decisdo que ndo proclamou chapa eleita, ao
presidente da mesa apuradora cabera apresentar contra-razdes.

§ QUINTO - O recurso n&o suspenderé a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado
oficialmente & entidade antes da posse.

§ SEXTO - Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o provimento nao

implicard na suspens&o da posse dos demais, exceto se 0 nimero destes for
inferior ac previste no paragrafo 7.° do artigo 45 deste Estatuto.

§ SETIMO — Das decisdes da Comissdo, poderao os interessados recorrer para justica comum.

CAPITULO XXiil

DO PROCESSO ELEITORAL

ARTIGO 74 - A Comisséo Eleitoral compete organizar o processo das eleicdes, com as seguintes
pecas:
I- Edital de convocagéo

Exemplar do jornal ou boletim que publicou o edital, ou certiddo da data de
sua afixagio na sede do Sindicate

Requerimento de regisiro de chapas e fichas de qualificagdo dos candidatos
Relagao dos eleitores e as folhas de votagdo de cada uma
Expedientes relativos 2 composicdo das mesas coletoras e apurad

Il DAS ‘
“AS

STRAL CIV
JURIDICA

“

PESSOAS

SERVICO REG

|




Vi- Atas de votagac de cada urna
VII-  Ata de apuragéo

VIlI-  Protestos escritos, recursos e contra-razdes
IX- Copias dos processos de impugnagdes, se for o caso

CAPITULO XXIV
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 75 - Os prazos constantes do presente Regimento Interno serdo computados, excluindo-

seo Qia dp comego € inclpindo—se o do vencimento, que sera prorrogado para o
primeiro dia Util, se o vencimento ocorrer em Sabado, Domingo ou feriado.

ARTIGO 76 — O disposto no presente Regimento Interno aplica-se no que couber as eleigtes do

a3
<t
. . . . - - a
Qelegados sindicais destinados a dire¢éo das Delegacias ou Sessdes Sindicaig! = >
instituidas pelo Sindicato. 50
28
ARTIGO 77 — Os casos omissos relativos ao Processo Eleitoral serdo resolvidos pela Comiss: é =
Eleitoral. 0
82
’ © &
CAPITULO XXV S
LAFIIULLY AAY ‘.}2‘::.
DA PERDA DO MANDATO i)
w

ARTIGC 78 — Os membros da diretoria, conselhg fiscal e delegados representantes, perderio T
seus mandatos nos seguintes casos:
-

Malversacéo ou dilapidagado do patrimdnio social do Sindicato,;

- Grave violagdo do Estatuto;
- Abandono de cargo na forma prevista nos paragrafos 1.° e 2.° do artigo 84,
V-

Aceitacdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no exercicio do cargo.

§ PRIMEIRO — A perda do mandato serd declarada pela Assembiéia Geral, especialmente
convocada para esse fim.

§ SEGUNDO - Toda a suspens&o ou perda de cargo administrativo ou representativo, devera ser
precedida de notificacio, que assegure ao interessado pleno direito de defesa,
no prazo de 15 (quinze) dias, cabendo recurso, na forma deste Estatuto.

ARTIGO 79 - Na hipdtese de perda de mandato, as substituigdes se fardo de acordo com o que
dispde o artigo 81.° deste Estatuto.

ARTIGO 80 — A convocagdo de suplenies, quer para a diretoria, quer para o Conselho Fiscal e

delegados representantes, compete ao presidente do Sindicato ou seu substituto
legal e obedecera a ordem de mengao da chapa eleita.

ARTIGO 81 - Havendo pedido de licenga para afastamento, rentncia ou destituicdo de qualquer
membro da diretoria, conselho fiscal e delegados representantes, a substituicéo

serd feita em conformidade com o art. 80.° do presente Estatuto, excetuando-se
o Diretor Presidente que sera substituido pelo Tesoureiro.

§ PRIMEIRO - Achando-se esgotada a lista de membros da diretoria, consetho fiscal e delegados

representantes, conforme o casc, sera convocada uma Assembiéia para eleicao
Suplementar que elegera apenas os membros para os cargos vacantes.

§ SEGUNDO -,;-10s pedidos de licenga para afastamento de cargo ou renincia seréo comunicados

/1 por escrito ao presidente do Sindicato.
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notificadas ig'ualmente, por escrito, ao seu substituto legal, que de
{quarenta e oito) horas reunira a diretoria para dar ciéncia do ocorridd.

repfesentgntes e ndo havendo suplentes, o presidente do sindicato, aindque
resignatario, conyocaré a Assembiéia Geral a fim de que esta constitua uma
Junta Governativa Provisdria para um mandato de 150 {cento e cinglenta)

dias.

o

ARTIGO 83 - A Junta Governativa, nos termos do artigo anterior, procedera as diligéncias ‘

_negessa’rias a realizacéo de novas eleigdes para a investidura dos cargos da
diretoria, consetho fiscal e delegados representantes, em conformidade com o 2
Regimento Interno do Sindicato, em vigor, ressaltandoc especialmente os = 5;:
paragrafos 2.°, 3.° e 4.° do artigo 35 daqueie instrumento. 3 %
-
ARTIGO 84 - Em caso de abandono de cargo, proceder-se-a na forma dos artigos anteriores, ndo |j % =
podendo, entretantc, o membro da diretoria, do conselho fiscal ou dele'gados o L
representantes, que houver abandonado o cargo, ser eleito para qualquer & %
mandato de administragdo sindical ou representagdo, durante 05 (cinco) anos. 8 0
== 0.
§ PRIMEIRO - Considera-se abandonc de carge a auséncia néo justificada, a 03 (irés) reunides %
sucessivas {ordinarias ou quando convocadas) da diretoria ou conselho fiscal e [ &2

das assembiéias do sindicato.

§ SEGUNDO - Em se tratando de delegados representantes, considerar-se-a abandono de cargo,
auséncias néo justificadas de 03 (trés) reunibes sucessivas na FETAEMG,

quandc convocadas, ou as Assembiléias Gerais do Sindicato.

ARTIGO 88 - Ocorrendo falecimento de membro da diretoria, conselho fiscal ou delegados
representantes, proceder-se-& a substituicdo na forma do artigo 81 do presente

estatuto.

CAPITULO XXVI

DO PATRIMONIO DO SINDICATO

ARTIGO 86 - Constitui 0 patrimdnio do Sindicato:
- Mensalidade;
- As rendas provenientes da Contribuig8o Sindical;
Hi- Aluguéis de imdveis, juros de titulos e depositos;
V- Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas;
V- As multas e outras rendas eventuais,
Vi- Doagles e legados;
VIl-  Contribuigao Confederativa,
VII- Contribuigao Sindical.

§ PRIMEIRO — A importancia da contribuicdo estipulada na letra ‘A” do artigo 9.° e letra G deste
artigo, ndo poderdo sofrer alteragdes sem o prévio pronunciamento da

Assembléia Geral.

§ SEGUNDO — Nenhuma contribuigdo podera ser imposta aos associados além das determinadas
por Lei e pelo presente Estatutc ou em casos excepcionaimente autorizados pela
Assembiéia Geral e de exirema necessidade.

ARTIGO 87 -r\AS despesas do Sindicato correrdo pelas rubricas previstas na lei g i

| | vigentes. .
R L £ Ny France
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ARTIGO 88 - A administrag&o do patriménio do sindicato, constituido pelo total dos b?n
\ -

D0
mesma possulir, compete a diretoria. . — o
ARTIGO 89 — Os bens iméveis, bem como os bens duraveis, s6 poderao ser alienados me .

permissdo expressa da Assembléia Geral, reunida com a presenca da maiori
absoluta dos associados com direito a voto. 3 “ =

§ PRIMEIRO - Caso nao seja obtido o quorum estabelecido no “caput’ deste artigo, a matéria
podera ser decidida em nova Assembléia Geral, reunida com 20% {(vinte por

cepto) dos associados com direito a voto, apés o transcurse de 07 (sete) dias da
primeira convocacgao.

§ SEGUNDO ~ Ent ambt_)s 08 casos, a decisdo somente tera validade, se adotada pelo minimo de
2/3 {dois tergos) dos presentes, em escrutinio secreto.

§ TERCEIRQ - Da de'liberac;éo da Assembléia Geral, concernente a venda de bens imdvei ;
cabera recurso voluntario dentro de 15 (quinze) dias para a justica comum.

ARTIGO 90 — Os atos que importem na dilapidagdo ou maiversagdo do patriménio do sindicato

s80 equiparados aos crimes de peculato, juigados e punidos na conformidade d
legislac&o penal.

IDICAS

e St
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ARTIGO 81 — No caso de dissolugdo do sindicato, o que se dara por deliberagdo expressa pel
Assembléia Geral para esse fim convocada e com a presenga minima de 2/
(dois tergos) dos associados quites, o seu patrimdnic, pagas as dividas legitim
decorrentes de suas responsabilidades, em se tratando de numerarios em caix
e bancos e em poder de credores diversos, tera a destinagdo determinada pel
mesma Assembiéia, priorizando instituicdes de Assisténcia Social.

PESSOAS JUR

TSERVIC
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CAPITULO XXVII
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 92 - Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto, na forma estatutaria, as deliberagdes
da Assembléia Geral, concementes aos seguintes assuntos:
I- Eleico do associado para a Diretoria, conselho fiscal e delegados
representantes;
f- Tomada e aprovagdo de contas da diretoria;
- Aplicagao do Patriménio;

V- Julgamento dos atos da diretoria reiativos a penalidades impostas aos
associados;

V- Julgamento dos atos relativos a suspensao ou perda de mandatos de
membros da diretoria, conselho fiscal e delegados representantes;

Vi- Pronunciamento sobre relagbes ou dissidios de trabatho;

Vil-  Propostas orgamentarias.

ARTIGO 93 - Sersc nuios de pleno direitc os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicagao de preceitos contidos neste Estatuto.

ARTIGO 94 - N3o havendo disposigio especial em contrario, prescrevem em 02 (dois) anos o

direito de pleitear a reparacdo de qualquer ato infringente de disposicdo contidas
neste estatuto.

ARTIGO 95 - O presente estatuto, bem como as alteragdes que no futuro possam vir ocorrer, nao
poderdo entrar em vigor antes da decisdo da Assembléia Geral que os aprovar,
especialmente convocada para este fim, estando presentes 2/3 (dois tergos) dos

AL | associados com direito a voto, em primeira convocagic e com 20% (vinte por
L% o e

.
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cento) daqueles em Segunda convocagdo, cabendo & diretoria érro
devido registro.

Paragrafo Unicc — Em se tratando de alteragdes estatutérias com fim de incorporar ou

nommas disciplinares de procedimento eleitoral, 0 quorum minimo obrigatério,
em segunda convocagdo, sera de 50% (cinqlienta por cento) e mais 01 (um)
dos associados com direito a voto, ndo podendo entretanto, essas modificacdes
serem feitas em prazo inferior a 180 (cento e oitenta) dias das eleigdes.

O presente Estatuto foi aprovado em Assembiéia Geral Extraordinaria realizada no dia 01

de Agosto de 2.008.

u\;’%i Ara v
Diretor Presidente
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ATA DE POSSE DOS NOVOS MEMBROS ADMINISTRATIVOS E REPRESENTATIVOS DO
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE ITURAMA/MG, ELEITOS EM 23/07/2021, PARA
O MANDATO COM INICIO EM 23/07/2021 E TERMINO EM 22/07/2025.

Aos 23 {vinte e tres) dias do més de julho de 2021, na sede do Sindicato dos Trabalhadores Rurais
de lturama/MG, foi realizada a sessao de posse dos novos Orgaos Administrativos e Representativos
do citado Sindicato, contando com a presenca dos associados, dirigentes da Administragao anterior
€ s membros da nova Dire¢ao, além das autorkiades: Ana Lucia Menezes Santos, Vereadora de
fturama e Senhor Reyton Cley Fretas Leal, advogado. Depois de preencher as formalidades
regulamentares, a Senhora Ana Luicia Menezes Santos e o Sr. Reyton Cley Freitas Leal, deram
por aberta a sessao, fazendo a breve exposi¢ao sobre a finalidade da reuniao e convidando os novos ey
membros dos Orgdos Administrativos e Representacdo para assumirem o compromisso de \/
cumprirem a Constituicao, as Leis em vigor, as normas do Estatuto Social e acima de tudo lutar por F
tuda que possa significar a melhoria das condigdes de trabalho e de vida dos trabalhadores rurais. L(
Preenchida essa formalidade, a Presidente da sessac deu por empaossados os novos dirigentes da
entidade, para o mandato com inicio em 23/07/2021 e término em 22/07/2025; cujos Orgéos tém a

seqguinte composicao:

TR

Iy

FLAVIANA MOREIRA MACHADO, brasileira, divorciada, trabalhadora rural,
Presidente: residente e domiciliada na Rua do Contorno, 125, Bairro Residencial ltamarati

’ no municipio de lurama™G, CEP 38.280-000. Portador da Cédula de
identidade MG 10.331.468 SSP/MG e CPF 046.620,176-10. NIT: 130.9793.987
JOSE APARECIDO DO SANTOS, brasileiro, convivente, trabathador rural,
residente e domiciliade na Rua José Luiz da Silva, 1203, Bairro Bela Vista, no

Tesoueim: municipio de hurama/MG, CEP 38.280-000. Portador da Cédula de identidade
M — 8.74B.810 SSP/MG e CPF 000.541.066-56. NIT: 124.466.56074
Dretor de Rek APARECIDA HONORIO SOARES, brasileira, uniao estavel, agricultora familiar,

residente e domiciliade na Associagéo dos Agricultores Familiares de Agua
) Fe Vermelha, no municipio de lturama/MG, CEP 38.280-000. Portador da Cédula
Agricutura Famiiar | ;4o rridade 4.483.520 SSP/MG e CPF 056.682.218.06. NIT:

) MARCOS ANTONIO NUNES DE SOUZA, brasileiro, uniao estavel, trabaihador
Diretor de. rural, residente e domiciliade na Av. Alipic Soares Barbosa, 451, baio Newton
Formaggo Sindical, | =i no municipio de hurama/MG, CEP. 38.280-000, Portador da Cédula
JovenseMulheres | 4140 niidade 24.313.166 SSPISP e CPF 102.828.058-00, NIT: 124.02433.169

i . MARCIO DA SILVA SANTOS, brasileiro, convivente, trabalhador rural,
Diretor Polfica | 40 me e domiciliado na Av, Alberto Simeao de Queiroz, 1101, bairro Baiano
Salarial, Polficas | g no municipio de Iturama/MG, CEP38.280-000. Portador da Cédula de
Sociais e Prev. identidade MG 13.986.650 SSP/MG e CPF 073.057.576-40. NIT:
Social 130.942.68.985
CARLOS DONIZETE BATISTA, brasilero, convivente, trabalhador rural,
residente e domiciliado na Av. José Alves Leal, 751, Bairro Santa Rosa no

bt Y

Splerie: municipio de turama/MG, CEP 38.280-000. Portador da Cédula de Identidade
MG-8.082.548 PC/MG e CPF 028.264.936.04. NIT: 125.3646.455.7
FRANCISCO IVANILDO BRAGA, brasileiro, casado, trabalhador rural,

Suplente: residente e domiciliado Rua Ananias José de Queiroz, 768, no municipio de

lrama™G, CEP 38.280-000. Portador da Cédula de ldentidade 21.474.022-5-
SSP/ISP e CPF 110.826.118-78. NIT: 124.10015.95.4

TEREZINHA APARECIDA DA SILVA ALVES, brasileira, casada, agricultora
Suplente: familiar, residente e domiciiado na Assoclagdo dos Agricultores Familiares

) Santa Rosa, no municipio de lturama/MG, CEP 38.280-000. Portador da Cédula
de identidade M — 6.451.423 SSP/MG e CPF 058.831.516-41. NIT:
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externou a dedicacao que dispensard ao Sindicato, juntamente com os demais diretores, convidai
os associados a colaborarem com a entidade, para que ela se tome cada vez mais forte e respeitada.
Facultada a palavra mais uma vez e, ninguém mais querendo us4-la, a Presidente deu por encerrada
a sessao. E, para constar, foi lavrada a presente Ata, que serd assinada, depois de lida e achada
conforme.

lturama, 23 de julho de 2021.
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2 ansU 1 OD BE/UU SERVICUS CUNSTANTES DA NUITA FISLAL ELEITRONICA

s LVIISAU 29082023 VALOR TOTAL: RS 315.000.00 DESTINATARIO: MUNIC ; ! 3 NF-
ROV ELBBRABG Lo ESTINATARIO: MUNICIPIO DE [TURAMA - AV ALEXANDRITA. 1314 K-e
ATA DE RECEBIMENTO IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO RECEBEDOR No‘ 000'000'033
Série 001

IDENTIFICAGCA0 DO EMITENTE R

BELLATRIX VEICULOS E SERVICOS LTDA
. PSICOLOGA ENCARNACAO RUFINO COLLADO, 51 - CASA 09
MAITINGA - 11251-465
Bertioga - SP Fone/Fax:

Documento Auxiliar da Nota

0 b :
I - SAIDA

N°. 000.000.033

DANFE

Fiscal Elctrénica

T

ENTRADA 1

CHAVE DE ACESSO

3523 0849 4220 7100 0171 5500 1000 0000 3314 9422 1042

Série 001
Folha 1/1

Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-e

_ www.nfe.fazenda.gov.br/portal ou no site da Sefaz Autorizadora
ATUREZA DA OPERACAO PROTOCOLO DE. AUTORIZACAO DE USO

_____Venda de mercadoria adquirida ou recebida de terceiros. dest 135231423814694 - 29/08/2023 10:37:54 ?
SCRICAQ ESTADUAL INSCRICAO ESTADUAL DO SURST. TRIBUT. CNPJ

738139953112

Ao

49.422.071/0001-71

ESTINATARIO / REMETENTE

OML: / RAZAO SOCIAL

CNPJ/CPF T‘DATA DA EMISSAO
1UNICIPIO DE ITURAMA 18.457.242/0001-74 29/08/2023
NDERECO BAIRRO / DISTRITO CLP DATA DA SAIDA/ENTRADA }
V ALEXANDRITA, 1314 JARDIM ELDORADO 38280-000 29/08/2023
UNICIPIO UF F‘ONL‘ FAX rxsccho ESTADUAL HORA DA SAIDA/ENTRADA ]
furama MG 10:31:17
ALCULO DO IMPOSTO
\SF DE CALC. PO ICMS [VALOR DO ICMS RASE DE CALC. ICMS $.T. [VALOR DO ICMS SUBST |V. IMP. IMPORTACAO F’. ICMS UF REMET VALOR DO FCP VALOR DO PIS Tv.TOTAL PRODUTOS]

315.000.00 37.800,00 0.00 0.00] 0,00 0, 00 0, 00 0,00 315.000,00
ALOR DO FRETE VALOR DO SEGURO  |DESCONTO OUTRAS DESPESAS  [VALOR TOTAL IPI V. ICMS UF DEST. V. TOT. TRIB. VALOR DA COFINS  |V.TOTAL DA NOTA

0.00 0.00 0.00 0,00‘ 0,00] 0. 00 0, 00 0.00 315.000.00
RANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
OME / RAZAO SOCIAL FRETE POR CONTA YCODIGO ANTT PLACA DO VEICULO WUF TCNPJ /CPF
(9) Sem Frete
VDERECO }MUNlcimo UF INSCRICAO ESTADUAL
UANTIDADE ESPECIE IMARCA 1NUMF.RACA0 PESO BRUTO PESO LIQUIDO J
ADOS DOS PRODUTOS / SERVICOS S— -
<] et : " VALOR | VALOR | B.CALC | VALOR [ VALOR [ALIQ.|,

YDIGO PRODUTO| DESCRICAO DO PRODUTO / SERVICO NCM/SH | O csﬂ CFOP | UN | QUANT ONIT TOTAL iICMS 1oMS | Toms |ALie. nﬂ

1350698 Renault Master L3H2 PASSAGEIRO;Fab./Mod.: 87021000 | 000 | 6108 |UNID 1.0000 R 15.000.0000{315.000,00{315.000,00| 37.800,00 12,00

2023/2024:Cor: Prata:

Chassi: 93YJ6200XRJ719276;Renavam: 400207:Pot.:
136¢cv;Comb.: Diesel;N.Motor: MITC704C225054;Valor
Aproximado dos Tributos: Federal: RS 0.00 (0,00%). Estadual:
RS 0.00 (0,00%)

Chassi: 93YJ6200XRJ719276

I

DOS ADICIONAIS
ORMACOES COMPLEMENTARES

“AL DE ENTREGA : 49422071000171-R PSICOLOGA ENCARNACAO RUFINO COLLADO, 51 -

ioga - SP

Contribuinte: FORMA DE PAGAMENTO: RS 315.000,00DADOS BANCARIOS: BA

JTA CORRENTE 98704-5 BELLATRIX VEICULOS E SERVICOS LTDA - CNPJ: 49.422.071/0001-71 CONTRATO N

. ] /2023 - AL
53 - PREGAO ELETRONICO N 05/2023 PROCESSO LICITATORIO N 75/2 JTOR
'Ql'g)RlPZRACAO DE COMPRA N 5637/2023 - AUTORIZACAO DE EMPENHO N 5634/2023

138/2023 - VEICULO ZERO KM - NUMERO DO CAT 400207 FABRICANTE NF 117875 ENTRADA

CASA 09 - MAITINGA

JTORIZACAO EMPENHO N 5633/2023

- AUTORIZACAO DE COMPRA

}RESER\'/\D() AO FISCO

NCO ITAU S/A (341), AGENCIA 0138, ‘

ss0 em 13/09/2023 as 09:03:24

Gerado en www.fsist.com.br
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DETan =

CERTEICADO DE REGISTRO ELICEMORASENTS DE VEIS: O - DISTTR: CATEGORA o
. OFICIAL I
CODIGO RENAVAM = |
01358794933 = P — ik
PLACA | exercico % 13 SCG;;;;:A : PESO BRUTO TOTAL
| £ :
SIS1148 | 2023 — | 13.75
P rr— S 1 oMt ’ EIXOS LOTAGAO
& : = MO9TC704C225054 |1 5.5 | 2 16pP
23 | 2024 o CARROCERIA v
NUMERO DO CRV 'z: N3O AéLICAVEI.
z a
233825064972 - —
3
MUNICIPIC DE ITURAMA
| CPF/CNP)
- | 18. . -
o memraores - LOCAL 8.457 |243/0001 74
! DATA
|
25304649626 s ITURAMA MG | 21/09/2023
MARCA / MODELO /7 VERSAO
ASSINADO DIGITALMENTE PELO DETRAN
RENAULT/MASTER MINIBUSL3 ORI DA :
ESPECIE / TIPO : CAT. TARIF DATA DE QUITACAO | PAGAMENTO
N N | [Jcotaunica [ ] parceLapo
PASSAGEIRO MICROONIBUS ! ‘
SACA A TEROR T U A ! REPASSE OBRIGATORIO AO | cusTo DO | CUSTO EFETIVO
FUNDO NACIONAL DE SAUDE (RS) ‘ BILHETE (R$) DO SEGURO (R$)
iiiitntetd A 93YJ6200XRIT19276 * i | *
COR PREDOWRANTE COMBUSTIVEL REPASSE OBRIGATORIO AQ VALOR DO IOF (R$) ; VALOR TOTAL A SER PAGO
DEPARTAMENTO NACIONAL DE | PELO SEGURADO (RS)
P A D T*RANSITO (RS) L ; %
r OBSERVAGOES DO VEICULO N ( INFORMAGOES DO SEGURO DPVAT

|
| SEM OBSERVACOES

|

Para sua comodidade, vocé pode acessar estr
documento dirctamente pelo seu celular. Baixe o
aplicativo Carteira Digital de Transito - CDT e tenha
acesso ao licenciamento de seu velculo além de
muitas outras funcionalidades.

Com a Carteira Digital de Transito - COT vocé pode:

CARTEIRA
DIGITAL DE

TRANSITO

Consultar suas infragdes e pagar multas com desconto
Acessar a versdo digital da CNH (pora CNHs emitidas
opés 05/2017)

Acessar a versio digital deste Licenclamento (cALv Digitol)
Compartilhar o licenciamento com até 5 pessoas

Indicar o principal condutor

Receber avisos de recall

DENATRAN  rcouo! sarse

( MENSAGENS DENATRAN
i
|
|
4
|
i
i
|

Baixe agora a Cartelra Digital de Transito - CDT nas lojas Google Play cu App Store
e tenha na palma de sua m&o fodne Ac Ansimansns =oos oo 7 ..




Prefeitura de

ITURAMA ITURAMA/MG
TRABALHO QUE GERA RESULTADO
Adm: 202172024

PORTARIA N° 26, DE 26 DE SETEMBRO DE 2.023.

Nomeia Comissic Especial para levantamento
do estado de comservacio e uso dos bens
méveis de propriedade do Municipio de
Iturama, Estado de Minas Gerais.

O Prefeito do Municipio de Iturama, Estado de Minas Gerais, no uso de

suas atribui¢des legais, tendo em vista o disposto no inciso VI, do artigo 69. da Lei
Orgénica Municipal;

Considerando a necessidade de se realizar um levantamento do estado de
conservagdo e uso dos bens moveis de propriedade do Municipio de Iturama, inclusive

veiculos, maquinas, equipamentos de informatica, mobilidrio em geral e outros dessa
natureza;

Considerando ainda a oportunidade para se determinar os bens que se
encontram inserviveis para utiliza¢do da administracéo publica;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear uma Comiss@io Especial para realizar um levantamento
do estado de conservagdo e uso dos bens moveis de propriedade do Municipio de
Iturama/MG, inclusive veiculos, maquinas, equipamentos de informatica, mobilidrio em
geral e outros dessa natureza, composta dos seguintes membros:

* Teonardo Severino de Paula Freitas - Presidente:
CPF: 054.444.516-38

* Amarildo de Queiroz Sampaio — Vice;
CPF: 564.263.726-68

* Danilo Gomes Torres Alves - Secretdrio.
CPF: 068.300.906-01

Art. 2° A Comissdo constituida, emitira um relatério dos trabalhos
realizados. dentro do prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da publicagdo desta
Portaria. podendo ser prorrogada, mediante justificativa por igual periodo.

Paragrafo Unico: No relatdrio a comissdo deverd indicar os bens que se
encontram inserviveis para utilizagio da administragdo publica.

pr ;M s e deRanciita, 1314 = Jardirm Eldorado

oy i




RRGELIFURA D6

ITURAMA

TRABALHO DUE GERKA RESILTADO

PREFEITURA MUNICIPAL : Mumc/

LAUDO DE AVALIACAO

NGs, abaixo assinados, membros da comissdo especial de estado de
conservagdo e uso dos bens moéveis, nomeados pelo Prefeito Municipal através da portaria n? 26, de
26 de setembro de 2023, procedemos, atendendo a solicitagdo do Secretdrio Municipal de

Administracdo, a avaliagdo de um bem mével, conforme consta em descric3o abaixo:

Quant

Und Especialidade Avaliado

01

Und | Microonibus Master Minibusl3 — Renavam 01358794933 — Placa SIS-1148 — prata —
combustivel Diesel — Chassi 93YJ6200XR1719276 — ano/modelo 2023/2024. RS 315.000,00

Veiculo zero quilometro.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITURAMA-MG

Como se observa, levando em consideragdo a atual conjuntura do bem madvel, apresentamos
o presente laudo.

y /.:-j;' e — . /‘

e L B 2 et
Leonardo Severino de Paula Freitas
Presidente

CPF: 054.444.516-38

Amgriidode Queiraz Sampaio
Vice.
CPF: 564.263.726-68

CONFERE COM O ORIGINAL =

Ros’ MA§ éégo DE FREITAS _Danilo Gomes Torres Alves

CPF 860.421.576-04 ’ Secretario
CPF: 068.300.906-01

Jardim El 1(1()](1( e}
137.24270001-




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30

