Prefeitura Municipal de Itura

CNPJ: 18.457.242/0001-74

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 01/2021

Altera os Anexos XI e XII da Lei Complementar
n® 75, de 23 de marco de 2015, que “DISPOE
SOBRE A IMPLANTACAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITURAMA,
ESTADO DE MINAS GERAIS” e acresce cargo
no Anexo I, da Lei Complementar n° 76, de 23 de
marco de 2015, que “DISPOE SOBRE O
ESTATUTO E PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
ITURAMA.”

O Prefeito do Municipio de Iturama/MG, no uso de suas atribuigdes, com fundamento no inciso I,

do artigo 69, da Lei Orgéanica Municipal, faz saber que a Camara aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica criado no Anexo XI, da Lei Complementar n. 75, de 23 de marco de 2015 o cargo de

provimento em comiss@o que especifica, com denominagdo, exigéncias e atribui¢des abaixo:

Nomencla Grupo Unidade Referé | Exigé el
Vagas . S : h Atribuicdes
tura Ocupacional Or¢amentaria ncia ncia
Coordenar e gerenciar a organizagdo e
atualizagdo do cadastro de fornecedores;
Coordenar e gerenciar a aquisi¢do de materiais ou
servigos, conforme normas e Leis em vigor;
Gestor Secretaria Ensino| Coordenar, gerenciar e acompanhar os processos
Municipal 01 Diregio Municipal de NC-1 Superi de compra e contratagdes de servigos mediante
de Financas e or | dispensa e inexigibilidade de licitagdo, conforme
Contratos Fazenda

dispositivos em Lei; Coordenar e gerenciar o
encaminhamento a contabilidade das notas
fiscais, solicitagdbes de empenho e demais
documentos necessarios a contabilizacdo e
pagamento; Coordenar e gerenciar a elaboracdo
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de pesquisas de pregos para a instauracdo de
processos de licitagdo; Coordenar e gerenciar a
elaboragdo de processos de licitacdo de acordo
com a Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes, e
Lei Federal n°® 10.520/2002 e suas alteragdes;
Coordenar e gerenciar a elaboragdo de contratos e
aditivos administrativos oriundos de verbas de
convénios federais e estaduais, auxiliando na
prestacdo de contas dos mesmos; Coordenar e
gerenciar a elaboragdo de contratos e aditivos
administrativos para aquisi¢des e servigos com
recursos proprios do Municipio; Coordenar e
gerenciar a publicagdo de extratos de contratos,
convénios, resultados de licitagdo, dispensa e
inexigibilidades; Coordenar e gerenciar a
elaboragdo de pedidos de empenho referentes as
compras dos processos listados nos incisos
anteriores; Providenciar documentacdo de acordo
com solicitagdes do Tribunal de Contas; Prestar
assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Chefe do Poder Executivo Municipal na revisdo e
implantacdo de normas e procedimentos relativos
as atividades de compras e aquisi¢oes da
Administragdo Municipal; Programar, executar,
supervisionar, controlar e coordenar o0s
procedimentos de compras da Administragdo, de
acordo com as normas e diretrizes superiores do
Governo Municipal; Prestar suporte
administrativo necessario para o funcionamento
eficaz da Comissdo de Licitagdo e Pregdo;
Desempenhar outras atividades afins, sempre por
determinagdo do Chefe do Executivo Municipal e
Secretaria Municipal de Finangas e Fazenda.

Art. 2° Fica alterado o Anexo XI, da Lei Complementar n. 75, de 23 de margo de 2015, passando

a nomenclatura e referéncia dos cargos a viger com a seguinte redagao:
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NOMENCLATURA E REFERENCIA

NOVA NOMENCLATURA E
ANTERIOR REFERENCIA
Nomenclatura Referéncia Nomenclatura Referéncia
Diretor do NC-4 Diretor Geral do NC-3

Departamento de
Execugdo Fiscal

Departamento de
Execug¢io Fiscal

Diretor ~ Geral do | NC-3 Diretor do | NC-4
Departamento de Departamento de
Administragdo Administrag¢iao

Diretor ~ Geral do | NC-3 Diretor do | NC4
Departamento de Departamento de
Patrimdnio e Patriménio e
Almoxarifado Almoxarifado

Diretor  Geral do | NC-3 Diretor do | NC-4
Departamento de Departamento de
Transporte e Transporte e
Manuten¢do de Frotas Manuten¢io de Frotas

de Veiculos de Veiculos

Diretor ~ Geral do | NC-3 Diretor do | NC4
Departamento de Departamento de
Servigos Gerais Servicos Gerais

Diretor ~ Geral do | NC-3 Diretor do | NC4
Departamento de Departamento de
Desenvolvimento Desenvolvimento

Social Social

Diretor  Geral do | NC-3 Diretor do | NCH4
Departamento de Departamento de

Apoio Assistencial Apoio Assistencial

Diretor ~ Geral do | NC-3 Diretor do | NCH4
Departamento de Departamento de
Habitag@o Habitacéo

Diretor Geral do Setor | NC-3 Diretor do Setor de | NC-4
de Coordenagéo Coordenacio

Esportiva Esportiva

Diretor =~ Geral da | NC-3 Diretor da Secretaria | NC-4
Secretaria  Municipal Municipal de

de Industria ¢

Industria e Comércio
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Comércio
Diretor  Geral do | NC-3 Diretor do | NC-4
Departamento de Departamento de
Controle Urbanistico Controle Urbanistico
Diretor  Geral do | NC-3 Diretor do | NC-4
Departamento de Departamento de
Servigos Urbanos Servicos Urbanos
Diretor  Geral do | NC-3 Diretor do | NC-4
Departamento de Departamento de
Pavimentag@o Pavimentacgao
Asfaltica Asfaltica
Diretor  Geral do | NC-3 Diretor do | NC4
Departamento de Departamento de
Estradas  Rurais e Malha Viaria
Malha Viaria
Diretor Geral de Meio | NC-3 Diretor do | NC-4
Ambiente, Politicas departamento de Meio
Ambientais é Ambiente, Politicas
Desenvolvimento Ambientais e
Sustentavel Desenvolvimento

Sustentavel
Diretor Geral do | NC-3 Diretor do | NC-4
Departamento de Departamento de
Elaborag¢do e Controle Elaboracio e Controle
dos Instrumentos de dos Instrumentos de
Planejamento Planejamento
Diretor  Geral do | NC-3 Diretor do | NC-4
Departamento Médico Departamento Médico
do Pronto Atendimento do Pronto

Atendimento
Diretor Geral do | NC-3 Diretor do | NC-4
Departamento de satde Departamento de
bucal saude bucal
Diretor Geral do | NC-3 Diretor do | NC-4
Departamento de Departamento de
Desenvolvimento e Desenvolvimento e
Turismo Turismo
Diretor  Geral do | NC-3 Diretor do | NC-4
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Departamento de

Departamento de
Planejamento e Planejamento e
Projetos Turisticos Projetos Turisticos
Diretor ~ Geral do | NC-3 Diretor do | NC-4
Departamento de Departamento de

Marketing e Eventos
da Secretaria de
Turismo

Marketing e Eventos
da Secretaria de
Turismo

Art. 3° Fica extinto o cargo de provimento em comissdo de Procurador Geral Adjunto, previsto

no Anexo XI, da Lei Complementar n. 75, de 23 de margo de 2015, a saber:

Nomenclatura Vagas Gru[.)o Umdade’e ; Referéncia
Ocupacional Orcamentaria
Procurador Geral e Procuradoria
Adjunto il Diregao Juridica e

Art. 4° Altera o Anexo XII, da Lei Complementar n. 75 de 23 de margo de 2015, com relag@o ao

NC-3, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

ANEXO XII

REFERENCIA VALOR R$
NC-1 8.539.36
NC-2 8.064,95
NC-3 4.000,00
NC-4 2.656,68
NC-5 2.241,58
NC-6 1.423.23
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Art. 5° Fica acrescida uma vaga no quantitativo do cargo de Diretor de Escola Municipal,

disposto no Anexo I, da Lei Complementar n. 76, de 23 de margo de 2015, que passara a conta com a

seguinte redagao:

Classe de Suporte Pedagogico

Cargo

Natureza do Cargo Area de Atuacio Quantidade

Diretor

de

Municipal

Escola | Cargo em Comissao Unidade Escolar 10

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

[turama-MG, 26 de janeiro de 2021.

CLAUDIO DE FREITAS
Prefeito do Municipio de Iturama-MG
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01, DE 15 DE JANEIRO DE
2021.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Estamos encaminhando a apreciagdo dessa Douta Camara Municipal, o Projeto de Lei
Complementar n.° 01/2021, que altera os anexos XI e XII, da Lei Complementar n° 75 de 23 de marco de
2015, incluidos pela Lei Complementar n® 116, de 02 de outubro de 2017, e alterados pelas Leis
Complementares n°. 128, de 20 de junho de 2018 e 138, de 22 de agosto de 2019, bem como acresce

cargo no Anexo I, da Lei Complementar n°. 76, de 23 de margo de 2015, alterado pela Lei Complementar
n°. 78, de 06 de agosto de 2015.

Através do art. 1°, do presente Projeto de Lei, pretendemos promover a redu¢io do vencimento
dos cargos em comissdo de livre de nomeagdo e exonerag@o de referéncia NC-3, que hoje é R$ 5.965,40
(cinco mil, novecentos e sessenta e cinco reais e quarenta centavos), para R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

J& por meio do art. 2°, propomos a extin¢do do cargo em comiss@o de Procurador Geral Adjunto,
que possui atualmente vencimento na ordem de R$ 8.895,77 (oito mil, oitocentos e noventa e cinco reais
e setenta e sete centavos).

No art. 3°, submetemos a esta Casa Legislativa a alteragdo da referéncia de vencimentos de alguns
cargos em comissdo de livre nomeagao e exoneragao.

Assim, no intuito de possibilitar um equilibrio nas contas publicas, face a situagdo financeira
atualmente vivenciada pelo Municipio de Iturama, pretendemos possibilitar através do presente Projeto
de Lei a seguinte redugdo mensal nas despesas com pessoal:

Cargo Alteracio de | Acréscimo Reducio de | Observacao

referéncia na despesa despesa
proposta

Extingdo do cargo de S XS RS 8.895,77 LR

Procurador Geral

Adjunto

Diretor do Departamento | De NC-4 | RS 1.069,64 ik e

de Execugdo Fiscal para NC-3

Diretor Geral do | De NC-3 | R$ 3.453.,65 i

Departamento de | para NC-1

Licitagdo
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52
Diretor Geral do | De NC-3 | **** R$ 3.035,04
Departamento de | para NC-4
Administragio
Diretor do Departamento | De NC-3 | *4%% R$ 3.035,04
de Patrimonio e | para NC-4 O
Almoxarifado vencimento
Diretor Geral do | De NC-3 | r4%2 R$ 3.035,04 | atual da
Departamento de | para NC-4 referéncia
Transporte e NC-3 é R$
Manutengao de Frotas de 5.965,40.
Veiculos
Diretor Geral do | De NC-3 | ***x* R$ 3.035,04
Departamento de | para NC-4
Servigos Gerais
Diretor Geral do | De NC-3 | **#** R$ 3.035,04
Departamento de | para NC-4
Desenvolvimento Social
Diretor Geral do | De NC-3 | ¥**x* R$ 3.035,04
Departamento de Apoio | para NC-4
Assistencial
Diretor Geral do | De NC-3 | **** R$ 3.035,04
Departamento de | para NC-4
Habitagdo
Diretor Geral do Setor de | De NC-3 | ##%* R$ 3.035,04
Coordenagdo Esportiva | para NC-4
Diretor Geral da | De NC-3 | wes% R$ 3.035,04
Secretaria Municipal de | para NC-4
Industria e Comércio
Diretor Geral do | De NC-3 | #ax* R$ 3.035,04
Departamento de | para NC-4
Controle Urbanistico
Diretor Geral do | De NC-3 | *&** R$ 3.035,04
Departamento de | para NC-4
Servigos Urbanos
Diretor Geral do | De NC-3 | *¥*¥** R$ 3.035,04
Departamento de | para NC-4

Pavimentag¢do Asfaltica
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Diretor Geral do | De NC-3 | #*%kx* R$ 3.035,04
Departamento de | para NC-4

Estradas Rurais e Malha

Viaria

Diretor Geral de Meio | De NC-3 | *k%*x* R$ 3.035,04
Ambiente, Politicas | para NC-4

Ambientais e

Desenvolvimento

Sustentavel

Diretor Geral do | De NC-3 | #**x* R$ 3.035,04
Departamento de | para NC-4

Elaboragdo e Controle
dos Instrumentos de
Planejamento

Diretor Geral do | De NC-3 | *k** R$ 3.035,04
Departamento ~ Médico | para NC-4
do Pronto Atendimento

Diretor Geral do | De NC-3 | ***x* R$ 3.035,04
Departamento de | para NC-4

Desenvolvimento e

Turismos

Diretor Geral do | De NC-3 | *#4&% R$ 3.035,04
Departamento de | para NC-4

Planejamento e Projetos

Turisticos

Diretor Geral do | De NC-3 | #¥%* R$ 3.035,04
Departamento de | para NC-4

Marketing e Eventos da
Secretaria de Turismo

Cria¢do de mais vaga do | **** RS 5.723,39 | **** b
cargo em comissdo de
Diretor de Escola
Municipal

Total | RS 10.246,68 | RS 66.561,53 | ****

Além disso, com a aprovagio do presente Projeto de Lei, como o valor do vencimento dos cargos
de referéncia NC-3 passara de R$ 5.965,40 (cinco mil, novecentos e sessenta e cinco reais e quarenta
centavos) para R$ 4.000,00 (quatro mil reais), teremos uma redugéo de despesas com 0s seguintes cargos
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em comissdo que sdo deste simbolo: Diretor Geral do Departamento de Empenhos e Liquidagdes; Diretor
Geral do Departamento de Tesouraria; Diretor Geral do Departamento de Convénios; Diretor Geral do
Departamento Central de Atendimento ao Cidad&o; Diretor Geral do Departamento de Planejamento,

Gestéo e Fiscalizagio Ambiental, 0 que representard uma economia mensal de mais RS 9.827,00 (nove
mil, oitocentos e vinte e sete reais).

A vaga de Diretor de Escola Municipal que se pretende acrescer por meio do art. 4°, do presente
Projeto de Lei, destina-se a Escola Municipal Jandira Silva Chaves, situada no Distrito de Alexandrita,

uma vez que ndo ha cargos suficientes criados por lei para atender todos os centros que compdem a
educagdo publica local.

Assim, a criagdo de mais uma vaga do cargo de Diretor de Escola Municipal ndo viola o disposto
no inciso II, do art. 8°, da Lei Complementar n°. 173, de 27 de maio de 2020, uma vez que nio houve
qualquer aumento de despesa com pessoal, pelo contrario, como se observa o presente Projeto de Lei
acarretard economia ao erario publico.

Lado outro, destaca-se igualmente que, a nosso ver, a alteragdo no vencimento dos cargos de
Diretor do Departamento de Execugdo Fiscal e do Diretor Geral do Departamento de Licitagdo ndo
afronta o disposto no inciso I, do art. 8°, da LC 173/2020, uma vez que ndo houve aumento geral nas
despesas com pessoal, e sim uma redugdo de sete vezes superior ao aumento total previsto na
integralidade deste Projeto.

Cargo Alteraciao de Acréscimo na Reducio na Observacao
referéncia despesa despesa
proposta
Diretor Geral do | De NC-3 para NC- | ##** R$ 3.035,04 O vencimento
Departamento de | 4 atual da referéncia
saude bucal NC-3 é R$
5.965.,40

A redugdo do valor de referéncia do cargo acima gera uma redugdo mensal de custos no valor de
RS 3.035,04 (trés mil e trinta e cinco reais e quatro centavos).

Foram feitas as alteracdes, seguindo as orientagdes do douto parecer juridico emitido pelo
Dr. David Tribiolli Corréa.

Sendo essas as razdes que entendo necessdrias, submeto o presente Projeto de Lei a analise desta
Casa Legislativa, esperando a sua aprovagdo em regime de urgéncia.
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Atenciosamente,

CLAUDIO 7
Prefeito do M

g FREITAS
cipio de Iturama-MG
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Feliz de quem vive aqui

lturama/MG, 21 de Janeiro de 2021.

Oficio n°. 002/2021/CTB

A Camara Municipal lturama/MG

Referéncia: Projeto de Lei Complementar 01/2021
Assunto: Parecer Econémico/contabil

Prezada Douta Camara Municipal

Em analise a Proposta de Lei Complementar acima citada, e levando em
consideragao o periodo de recessao de recursos em razao da pandemia e levando
em consideragdao a diminuicdo de recursos federais e estaduais cumpre este
departamento ratificar a necessidade de economia nas despesas e adequacgao de
salarios de servidores em nomeacao.

Cumpre salientar que a economia anual apresentada pela proposta de Lei
acima é de R$675.778,20 (Seiscentos e setenta e cinco mil e setecentos e setenta e
oito reais e vinte centavos) com a redugdo no numero de cargos em nomeagéao e
com a consequente adequacdo da faixa salarial para os cargos em nomeacao
alterados em comparacao ao plano de cargos e salarios do ano anterior.

Cumpre também, a informagéo de que no caso em questéo, havera a criagao
de um cargo em comissdo para a fungdo de Gestor Municipal de Contratos o qual
também sera adequado as novas politicas salariais do municipio para os cargos em
comissao.

Nao havera perdas salariais para nenhum funcionario efetivo.

Colocamo-nos a disposigédo para quaisquer esclarecimentos.

-

Fabio Barbosa de Oliveira
Contabilista
Prefeitura Municipal de Iturama/MG

Prefeitura Municipal de Iturama - Av. Alexandrita, 1314 - Jardim Eldorado
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CAMARA MUNICIPAL DE ITURAMA o
i PROCURADORIA GERAL * 3 2\

PARECER JURIDICO Nima -

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N@
01/2021 - ALTERA OS ANEXOS XI E XII,
DA LElI COMPLEMENTAR N2 75,
INCLUIDOS PELA LEI COMPLEMENTAR
N 116, DE 02 DE OUTUBRO DE 2017,
E ALTERADOS PELAS LEIS
COMPLEMENTARES N. 128, DE 20
DE JUNHO DE 2018 E 138, DE 22 DE
AGOSTO DE 2019, BEM COMO
ACRESCE CARGO NO ANEXO |, DA
LEI COMPLEMENTAR 76, DE 23 DE
MARCO DE 2015, ALTERADO PELA
LEl COMPLEMENTAR N¢ 78, DE 06
DE AGOSTO DE 2015.

O Projeto de Lei Complementar visa reduzir o valor do
simbolo referéncia NC3 para RS 4.000,00 (quatro mil reais), extinguir o
cargo de Procurador Geral Adjunto e alterar simbologias de referéncia de
cargos, aumentando alguns e diminuindo outros, no Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Prefeitura de Iturama.

Ainda o projeto visa criar cargo de diretor de escola
municipal, no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério,
Estado de Minas Gerais.

A competéncia para proposicdo sobre a matéria esta de
acordo com o estabelecido na Lei Organica Municipal em seu inciso | do
artigo 50, vejamos:

Art. 50. Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito, as leis
que disponham sobre:

(o) | _
Il - servidores publicos, seu regime juridicq,/
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria%\

Y
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A matéria foi proposta através de norma adequada, p0|s?01 =
reservada a Lei Complernentar no inciso VI! do Paragrafo Unico do Art. 49
da Lei Organica Municipal, vejamos:

Art. 49. As leis complementares somente serdo
aprovadas se obtiverem maioria absoluta dos votos
dos membros da Camara Municipal, observados os
demais termos de votagao das leis ordinarias.
Paragrafo Unico. Serdo leis complementares, dentre
outras previstas nesta Lei Organica:

{iee)
VIl - lei de criagdo de cargos, fungbes ou empregos
publicos;

Vale destacar também que a criagao de cargos publicos pelo
Poder Executivo esta adstrita aos limites previstos no art. 169 da
Constituicao Federal, isto €, s podem ocorrer se houver prévia dotacdo
or¢gamentaria e autorizacdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias,
reproduzo:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios ndo podera = exceder os limites
estabelecidos em lei complementar.

§ 12 A concessao de qualquer vantagem ou aumento
de remunera¢do, a criagdo de cargos, empregos e
funcdes ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem
como & admissdao ou contratacdo de pessoal, a
qualquer titulo, pelos drgdos e entidades da
administra¢do direta ou indireta, inclusive fundagoes
instituidas e mantidas pelo poder publico, so
 poderao ser feitas:

| - se houver prévia dotagdao orgamentaria suficiente
para atender as projegdes de despesa de pessoal e
aos acréscimos dela decorrentes;

li - se houver autorizagdo especifica na lei nde

diretrizes orgamentdrias, ressailvadas as empresa
publicas e as sociedades de economia mista. 7 |/

N
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I

em seu artigo 16, reproduzo:

LC 101/2000:

“Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeigopamento de
agao  governamental que acarrete aumento da
despesa sera acompanhado de: .

i - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes;

Il - declara¢do do ordenador da despesa de que o
aumento tern adequacao or¢amentaria e financeira
com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com
o planoe plurianual e com a lei de diretrizes”

Desnecessario 0s documentos por conta de reducdo das
despesas.

Quanto 2a altéragéo dos simbolos de referéncia verifico que
ofende a isonomia, ou seja, ndo pode ter Diretores Gerais, tampouco
Diretores de Departamento com remuneracao diferentes. Constatei que
no projeto existem Diretores Gerais — NC1, NC3 E NC4. No mesmo sentido,
existem Diretores de Departamento — NC 4 E NC3.

Desta forma resta caracterizada inconstitucionalidade por
ofensa a isonomia/igualdade o que gerara para o municipio demandas
judiciais visando a equiparagao salarial causando grande prejuizo ao erario
publico. L

N3o bastasse, tem-se vedacdo especifica sobre a criagao de
cargos e restruturacdo de carreiras até 31 de dezembro de 2021, vejamos
disposi¢des na Lei Compiementar Federal n? 173/2020:

Lei Complementar n® 173,/2020

Art. 82 Na hipdtese de que trata o art. 65 da Lei
Compiementar n2 101, de 4 de maio de 2000, a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
afetados pela calamidade publica decorrent
pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até
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dezembro de 2021, de:

&l 2 mfa -
| - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, ™ 7=~

reajuste ou adequacdo de remuneragdo a membros
de Poder cu de orgdo, servidores e empregados
plblicos e militares, exceto quando derivado de
sentenga judicial transitada em julgado ou de
determinacio legal anterior a calamidade publica;

Il - criar_cargo, emprego ou funcdo que implique
aumento de despess;

ii - alterar estrutura de carrelra que implique
aumento de despesa;

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens, bonus,
abonos, verbas de representacdo ou beneficios de
gualquer natt.rezm‘ inclusive _os de  cunho
mdemzatorm em favor de membros de Poder, do
Ministério Publico ou da Defensoria Publica e de
servidores. e empragados publicos e militares, ou
ainda. de seus dependentes, exceto quando derivado
de sentenga judicial transitada ern julgado ou de
determinagdo iegal anterior 2 calamidade;

ConSIderando as dlSOObl(;OGS da Lei Complementar n2
173/2020 verifica-se |Iega! a 'cnag‘_o do cargo de diretor de escola e a
alteragdo de S|mboloC de refernncuas qua aumentariam o valor do subsidio
dos cargos.

Desta forma a alteracio de estrutura e a criagdo de cargos
somente poderia ter vigéncia a partir de 12 de Janeiro de 2022.

Especificamente quanto.a Ementa a melhor redagdo seria:

Altera os'Anexos Xie Xil da l.ei Complementar n¢ 75, de 23
de marco de 2015, que “DISPOE:SOBRE A IMPLANTAGAO DO
PLANO DE CARGOS,  CARREIRAS E' VENCIMENTOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITURAMA, ESTADO DE MlNAS
GERAIS” e acresce cargo no'Anexo |, da Lei Complementar np2
76, de 23 de margo de 2015, que “DISPOE SOBR
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ESTATUTO E PLANO DE CARGOS, CARREIRAS
VENCIMENTOS DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICiPIO DE
ITURAMA.” ‘

Quanto ao art. 12 recomendo a alteragdo do Anexo Xll de
forma integral para fazer constar todos os valores atualizados dos
simbolos de referéncia, observando-se assim a transparéncia exigida com
o trato da coisa publlca !

Quanto a alteragﬁo de simbolos de referéncia, que aumentam
remuneragao, e que dado tratamento diverso a cargos de mesma natureza,
entendo pela impossibilidade pois caracteriza inconstitucionalidade por
ofensa ao principio da isonomia e ainda por ilegalidade por desrespeito a
Lei Complementar Federai n? 173/2020.

Quanto a criacdo de cargo, disposta no artigo 42, entendo
vedada por ofensa ao disposto na Lei Complementar Federal n2 173/2020.

Desta forma OPINO pela inconstitucionalidade e ilegalidade
do Projeto de Lei Compliementar da-forma proposta.

O projeto deve ser submetido a apreciagdo da Comissdo de
Financas Justica e Legislacdo, reproduzo:

Regimento Interno

Art. 68. Compete a Comissdo de Finangas, Justica e
Legislagdo manifestar-se sobre matéria financeira,
tributaria e todos os assuntos entregues a sua
apreciacdo quanto ao aspecto gramatical e logico de
todas as proposicdes submetidas a deliberagdao da
Camara, bem como elaborar a redacao final das
proposicoes aprovadas. (g.n.)

Ressalta-se, por fim, que o quérdm das deliberagbes do
projeto em questdo, caso os vereadores deem prosseguimento, é de
MAIORIA ABSOLUTA, conforme preleciona o art. 264, do Regimen
Interno da Cdmara Municipal, caso aprovado na Comissdo Permane
reproduzo: | l

Regimento interno

Av. Prefeito luca P?dua 235 - telefax (034) 3415-8500 e 3415- 8543

«\“T\

N’ Ii}/w

]‘ﬁ‘



- PROCURADORIA GERAL

Art. 264. 36 pelo voto da maioria absoluta dos
membros da Camara sdo aprovadas as proposicoes
sobre:

X- criacdo de cargos e aumento de vencimentos de
servidores municipais.

Contudo, cabe explicitar que tal parecer é opinativo e nao
vincula as comissdes permanentes, nem reflete o pensamento dos edis,
que deverao apreciar o,presente Projeto de Lei Complementar.

Salvo Melnhor Juizo, este é o parecer.

lturama - MG, 19 de jn,eviro.de 2.021.

D
~David Tribiolli Corréa
- Advogado
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N@
01/2021 — ALTERA OS ANEXOS XI E XII,
DA LEI COMPLEMENTAR N2 75,
INCLUIDOS PELA LEI COMPLEMENTAR
N 116, DE 02 DE OUTUBRO DE 2017,
E ALTERADOS PELAS LEIS
COMPLEMENTARES N. 128, DE 20
DE JUNHO DE 2018 E 138, DE 22 DE
AGOSTO DE 2019, BEM COMO
ACRESCE CARGO NO ANEXO I, DA
LEI COMPLEMENTAR 76, DE 23 DE
MARCO DE 2015, ALTERADO PELA
LEI COMPLEMENTAR N¢ 78, DE 06
DE AGOSTO DE 2015.

Apods retificagbes pelo Poder Executivo, o Projeto de Lei
Complementar visa criar o cargo de Gestor Municipal de Contratos,
reduzir o valor do simbolo referéncia NC3 para RS 4.000,00 (quatro mil
reais), extinguir o cargo de Procurador Geral Adjunto e alterar simbologias
de referéncia de cargos, aumentando alguns e diminuindo outros, no
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura de Iturama.

Ainda o projeto visa criar cargo de diretor de escola
municipal, no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério,
Estado de Minas Gerais.

A competéncia para proposicdo sobre a matéria esta de
acordo com o estabelecido na Lei Organica Municipal em seu inciso | do
artigo 50, vejamos:

Art. 50. S3o de iniciativa exclusiva do Prefeito, as leis
que disponham sobre:
(...)

Il — servidores publicos, seu regime juridico;
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;
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reservada a Lei Complementar no inciso VII do Paragrafo Unico do Art. 49
da Lei Organica Municipal, vejamos:

Art. 49. As leis complementares somente serdo
aprovadas se obtiverem maioria absoluta dos votos
dos membros da Camara Municipal, observados os
demais termos de votagdo das leis ordinarias.
Paragrafo Unico. Serdo leis complementares, dentre
outras previstas nesta Lei Organica:

(...)

VIl — lei de criacao de cargos, fungbes ou empregos
publicos;

Vale destacar também que a criagdo de cargos publicos pelo
Poder Executivo esta adstrita aos limites previstos no art. 169 da
Constituicdo Federal, isto é, s6 podem ocorrer se houver prévia dotagao
orcamentaria e autorizacao especifica na lei de diretrizes orgamentarias,
reproduzo:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios ndo podera exceder os limites
estabelecidos em lei complementar.

§ 12 A concessao de qualquer vantagem ou aumento
de remuneragdo, a criagdo de cargos, empregos e
fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem
como a admissdo ou contratacdo de pessoal, a
qualquer titulo, pelos orgdos e entidades da
administracdo direta ou indireta, inclusive fundag¢ées
instituidas e mantidas pelo poder publico, sé
poderao ser feitas:

| - se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente

para atender as projecdes de despesa de pes
aos acréscimos dela decorrentes;
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despesas.

Il - se houver autorizagdo especifica na lei dt“"
diretrizes orgamentdrias, ressalvadas as empresas
publicas e as sociedades de economia mista.

Por fim vejamos o que diz a Lei de Responsabilidade Fiscal,

em seu artigo 16, reproduzo:

LC 101/2000:

“Art. 16. A criagao, expansdo ou aperfeicoamento de
acao governamental que acarrete aumento da
despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes;

Il - declaragao do ordenador da despesa de que o
aumento tem adequagao orgamentaria e financeira
com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com
o plano plurianual e com a lei de diretrizes”

Desnecessario os documentos por conta de redugdo das

Entretanto, tem-se vedacdo especifica sobre a criacdo de

cargos e restruturagdo de carreiras até 31 de dezembro de 2021, vejamos
disposi¢cdes na Lei Complementar Federal n2 173/2020:

Lei Complementar n2 173/2020

Art. 82 Na hipétese de que trata oart. 65 da Lei
Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
afetados pela calamidade publica decorrente da
pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de
dezembro de 2021, de:

| - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento,
reajuste ou adequacio de remuneracdo a membros
de Poder ou de 6rgdo, servidores e empregados
publicos e militares, exceto quando derivado
sentenca judicial transitada em julgado ou d_|

Av. Prefeito Juca Padua, 235 - telefax (034) 3415-8500 e 3415-8543

. CAMARA MUNICIPAL DE ITURAMAQ o
2 PROCURADORIA GERAL Fimon |

.M w;, '
%)
OT”o'Zf

N



determinagdo legal anterior a calamidade publica;
Il - criar cargo, emprego ou fun¢do que implique
aumento de despesa;
lIl - alterar estrutura de carreira que implique
aumento de despesa;

VI - criar ou majorar_auxilios, vantagens, bdnus,
abonos, verbas de representacdo ou beneficios de
qualquer natureza, inclusive os de cunho
indenizatdrio, em favor de membros de Poder, do
Ministério Publico ou da Defensoria Publica e de
servidores e empregados publicos e militares, ou
ainda de seus dependentes, exceto quando derivado
de sentenga judicial transitada em julgado ou de
determinacao legal anterior a calamidade;

Considerando as disposicdes da Lei Complementar n2
173/2020 verifica-se ilegal a criagdo dos cargos de Gestor Municipal de
Contratos e de Diretor de Escola e a alteragdao nomenclatura e de simbolo
de referéncia do cargos de “Diretor do Departamento de Execucgdo Fiscal”
que aumentariam o valor do subsidio dos cargos.

Desta forma a alteragdo de estrutura e a criacdao de cargos
somente poderia ter vigéncia a partir de 12 de Janeiro de 2022, assim da
forma como esta no projeto em comento entendo vedada por ofensa ao
disposto na Lei Complementar Federal n? 173/2020.

Desta forma OPINO pela ilegalidade, em relagao a criagao de
cargos e alteragdo de nomenclatura e simbolo de referéncia que majore
os vencimentos do cargo, do Projeto de Lei Complementar da forma
proposta. Recomendo assim a supressdo do artigo 12 e 52 e a exclusdo da
alteracdo do cargo de Diretor do Departamento de Execugdo Fiscal-NC4
para Diretor Geral do Departamento de Execugdo Fiscal-NC3.

O projeto deve ser submetido a apreciagdo da Comissa
Financas Justica e Legislagdo, reproduzo: /

Regimento Interno
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Art. 68. Compete a Comissdao de Finangas, Justlga ‘e“"
Legislacdo manifestar-se sobre matéria financeira,
tributaria e todos os assuntos entregues a sua
aprecia¢cdo quanto ao aspecto gramatical e légico de
todas as proposicdes submetidas a delibera¢do da
Camara, bem como elaborar a redacdo final das
proposi¢oes aprovadas. (g.n.)

Ressalta-se, por fim, que o qudérum das deliberacbes do
projeto em questdo, caso os vereadores deem prosseguimento, é de
MAIORIA ABSOLUTA, conforme preleciona o art. 264, do Regimento
Interno da Camara Municipal, caso aprovado na Comissdo Permanente,
reproduzo:

Regimento Interno

Art. 264. SO pelo voto da maioria absoluta dos
membros da Camara sao aprovadas as proposicoes
sobre:

X- criagdo de cargos e aumento de vencimentos de
servidores municipais.

Contudo, cabe explicitar que tal parecer é opinativo e nao
vincula as comissdes permanentes, nem reflete o pensamento dos edis,
que deverdo apreciar o presente Projeto de Lei Complementar.

Salvo Melhor Juizo, este é o parecer.

l[turama - MG, 27 de j irode 2.021.

Advogado
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PARECER JURIDICO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
01/2021 QUE “ALTERA OS ANEXOS XI E XII DA L
COMPLEMENTAR N°. 75, DE 23 DE MARCO DE 2015, QUE ‘DISPOE
SOBRE A IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITURAMA,
ESTADO DE MINAS GERAIS’ E ACRESCE CARGOS NO ANEXO I,
DA LEI COMPLENTAR N°. 76, DE 23 DE MARCO DE 2015, QUE
‘DISPOE SOBRE O ESTATUTO E PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS E VENCIMENTOS DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE ITURAMA’.

A Mesa Diretora da Camara Municipal solicita parecer juridico ao
Projeto de Lei Complementar n°. 01/2021, encaminhado pelo Poder Executivo
apoOs modificagoes feitas no primeiro projeto quet tramitava nesta Casa, onde de
todas as ilegalidades e inconstitucionalidades apontadas restou, no entanto, apenas
uma que rambém levou parecer pela ilegalidade.

O apontamento do douto advogado desta Casa, em resumo, foi no
sentido de que a criagio de cargo esta vedada pela Lei Complementar 173/2020.

Ocorre que, data vénia o devido acato e respeito ao douto advogado,
ouso discordar de suas conclusoes, pela tessalva que a propria mensagem do
projeto de lei e dos seus proprios dispositvos estabelecem, qual seja, a de que o
Poder Executivo esta na verdade reduzindo o gasto com pessoal previsto naquela
lei, quando cria o cargo em referéncia, efetua uma verdadeira compensacao,
excluindo outras despesas que sao mais do que suficientes para fazer face a despesa

criada.

Vale dizer que, ao invés de estar sendo criada despesa com pessoal, a
bem da verdade estid havendo dréstica redu¢io muito além do que esta sendo
criado.

A propria. Lei Complementar 173/2020 prevé o mecanismo da
compensagao, quando:

“Art. 8° Na hipotese de que trata o art. 65 da Ler

Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a Unido, os

Fistados, o Distrito Federal e os Municipios atetados pela
calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19

ficam proibidos, até 51 de dezembro de 2021, de:

[ - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste

ou adequacao de remuneracao a membros de Pgder\ou de

oredo, servidores ¢ empregados publicos ¢ milfares, gxcero >



quando lerivado de sentenga judicial transitada em jul

ou de determinagio legal antetior a calamidade publica;

I - criar cargo, emprego ou fungdo que implique
aumento de despesa;

III - alterar estrutura de carreira que implique aumento de
despesas”

Portanto, de todo lado que se analisa o projeto de lei complementar
apresentado, nao existem elementos que concorram pata a ofensa a L.C 173/2020.
Ao contririo, esta sendo feita uma economia com gasto com pessoal, o que torna
legal e constitucional o projeto de lei em referéncia.

Veja-se o Processo: 1092248 Natureza: CONSULTA, do final do ano
de 2020, especificamente sobre essa questao:

“(...) Continuam, portanto, permitidas a contratio senso as
readequagoes legais no quadro de pessoal que nao resultem
efetivo acréscimo de gastos publicos, ou seja, que nao
impliquem aumento de despesa, como, por exemplo, a
transformacao de cargos, empregos e fungoes sem que haja
majorac¢ao das despesas a eles relacionadas. Nesse sentido, ¢
plenamente possivel a adocao de medidas de readequacao
em que haja, por exemplo, a extin¢ao de cargos em comissao
e a ctiacao de cargos efetivos em substituicao daqueles, sem
que decorra dessas medidas aumento global de despesa,
notadamente quando tais medidas decorrem do
reconhecimento, administrativo ou judicial, de que as
atribuicoes dos cargos ern comissao nao sejam compativeis

com a natutreza desses cargos, mas de cargos efetivos. (...)

Pelo que foi até aqui exposto, considero que a interpretacao
gramatical ou restritiva nao pode apontar o caminho a ser
seguido pelo Trbunal para fins de orientacao aos
jurisdicionados, quanto a adequada interpretagao e aplicacao
da norma, sob pena inclusive de inviabilizacio da propria
atividade administrativa durante o periodo estabelecido para
sua incidéncia. Penso que a reflexdo a ser empreendida para
assegurar o cumptimento da finalidade pretendida pela Lei
Complementar n°® 173/20 deve ser realizada co

sobretudo em dois pilares: a contengao de gastos/publicos,
que expressa a evidente finalidade da norma, e q respejto 4 \fb



autonomia politica dos entes federados, representad pela_
observancia do planejamento administrativo e de a?'
necessidades locais. Em outras palavtas, a anilise deve levare—
em conta, caso a €aso, 4 maneira cComo o ente ou 0 Orgio se
preparou para o provimento dos cargos efetivos de quadro
de pessoal (ou para a contratacio de seus empregados
publicos), cabendo nesse sentido vetificar a aderéncia desses
atos administrativos as suas reais necessidades. Isso porque,
salvo situacoes excepcionais, nao se preenche uma vaga de
pessoal na administracio publica da noite para o dia. Ao
contrario, além da vacancia, ou da existéncia de cargos ou
empregos a serem providos, sao necessatios estudos acerca
da real demanda, do tempo para a adocio da medida, de sua
viabilidade or¢amentdria, financeira e fiscal. Assim, a opcao
administrativa quanto ao provimento da vaga deve conter
toda a motivacao a justificar a tomada de decisio nesse
sentido.(...) Com efeito, a finalidade da norma consiste na
contencao de gastos, sob a perspectiva de restricao de
abusos, de aumentos desproporcionais ou incompativeis
com a realidade atual, e nao na paralisacao da prestacao dos
setvicos publicos essenciais. Trata-se de mais um
regramento que, em tempos de crise na saude publica, vem
em protecao ao equilibrio fiscal e a austeridade que se espera
por patte dos gestores publicos, de maneira que nao se pode
aceitar interpretacdo que cause verdadeiro obsticulo ao
cumprimento dos anseios sociais por meio da prestagao de
outros tantos setvicos publicos, a agravar ainda mais a
situacdo de calamidade vivida hodiernamente. (...)Dito de
outra forma, a interpreta¢ao nao pode ser literal de maneira
a inviabilizar a finalidade da norma, que consiste em proteger
o equilibtio fiscal e financeiro do ente publico, favorecendo
a austeridade, diante da grave realidade imposta pela
pandemia. Assim, os 6rgaos de controle devem observar o
adequado planejamento e a motivacao empreendida pelo
jurisdicionados, de mancira a evitar que, para cumptir o
dever de prestar o servi¢o ptblico para a populacao, o gestor
utilize-se de expedientes formalmente licitos segundo a
interpretacdo gramatical da norma, mas em completo
desequilibtio com o resto do sistema juridico posto. (...)

Nesse complexo contexto fatico e normativo, sobressai a



competéncia do Tribunal de Contas para garantir ima Y .
seguranca juridica aos seus jurisdicionados, apon ?@"@m
dentre as possibilidades de interpretacio da norma, aqu ’15.2_5_1 \h
que melhor se adequa ao seu eixo finalistico (contenc¢io de
gastos publicos); sem, no entanto, desconsiderar a op¢ao
politica local, representada por seu planejamento
administrativo, seja ele anterior, concomitante ou postetior
a edicao da Lei Complementar n° 173/20, no que tange a
fixacao de quais despesas publicas siao relevantes ou nio
relevantes, ainda que durante o petiodo de crise. Com efeito,
um planejamento administrativo congruente com a
responsabilidade fiscal e adequadamente motivado é o vetor
que devera nortear o gestor publico na tomada de decisao
relacionada aos provimentos de cargos ou empregos
publicos do seu quadro de pessoal, em especial em petiodos
como os que se tém vivenciado, de notéria excepcionalidade
economicofinanceira, substancialmente agravada pela
calamidade de saude publica decorrente da pandemia.
Ressalta-se, também, que, se a lei complementar

permite a criagdo de cargo, emprego ou fun¢ao que nio

gere aumento de despesas, nenhuma razao ha para
impedir que eles sejam objeto de concurso publico (cargos e
empregos efetivos) e, portanto, de consequente provimento.
Noutras palavras, a exclusao da possibilidade de criagao de
cargos, empregos e funcdes que nao gerem acréscimo de
despesa das hipdteses proibidas pelos incisos IV e V do art.
8° preserva a finalidade do art. 8° de impedir o aumento de
gastos, bem como evita o engessamento da Administragao
Publica.”.

Também no manual do TCE a respeito de gasto com pessoal, tem-se
que:

“23.3.2 — possibilidade O gasto com servidores ¢
permanente e progressivo, motivos pelo qual nao basta o
administrador calcular apenas o “salario” de cada um, mas
solicitar estudos e informacoes sobre o impacto econdémico-
financeiro que as novas contratagoes Imporao ao 6rgao. A
orientacdo ¢ que a autotridade responsavel pela criacao de

novos CCs solicite demonstrativo da estimativa do yrpicto

orcamentario-financeiro no exercicio em que deva/vigorpr ¢ g
, 9



nos dois seguintes, demonstrando a otigem dos recutggs—a
¢

para seu custeio e comprovando o0 nio comprometimentol® myx
das metas fiscais ou, em caso contrario, apontando as
medidas de compensagdo (art. 16, I e art. 17, §§1° e 2°,
da LRF). Por 6bvio que o peso da folha de pagamento

influird em todas as outras areas de Administracao do Orgao.

Assim, qualquer aumento de despesa nesse setor, afetard
outras iniciativas ¢ providéncias no universo de demandas

que todo 6rgao publico acumulal.”.

Importante mencionar que as medidas de compensacao sao de longa
data previstas na legislacao vigente, em especial o art. 16, I e art. 17, §§1° e 2°, da
LRF.

No caso em tela, a compensacao feita é permanente, o que exige a Lei,
ja que a reducdo de diversos cargos em comissao que antes eram de nivel NC 03,
para NCO04 gera economia mais que suficiente para tazer face a criagao de cargo, e
de vaga de diretor escolar.

Ou seja, legalmente falando, o projeto esta apto a votagio, por ser legal

e constituctonal.

Este é o parecer, 5. m. j.

Iturama/MG, 1° de fevergifo de 2021,

] ,.a;’/ ‘
PAULINO ]OgE éél/ QéEIROZ

Procurador Juridico
OAB/MG. 41.902

1 REGRAS E IRREGULARIDADES - CONFORME TCE - Jonias de O. e Silva.
https://www.unipublicabrasil.com.br/uploads/materiais/36f50b875da45ea22ed7b30dea686f95170520

17142537.pdf




CAMARA MUNICIPAL DE ITURAMA\

ESTADO DE MINAS GERAIS {(' ’C>
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PARECER DA(S) COMISSAO(OES) DA CAMARA \% W

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2021 PARECER PARA 1°
DISCUSSAO(OES)

DENOMINACAO: ALTERA OS ANEXOS XI E XII, DA LEI
COMPLEMENTAR N° 75 DE 23 DE MARCO DE 2015, QUE “DISPOE
SOBRE A IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITURAMA,
ESTADO DE MINAS GERAIS” E ACRESCE CARGO NO ANEXO I, DA
LEI COMPLEMENTAR N° 76, DE 23 DE MARCO DE 2015, QUE
“DISPOE SOBRE O ESTATUTO E PLANO DE CARGOS, CARREIRAS
E VENCIMENTOS DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICI@IO DE
ITURAMA.”

}o
Aprovado EM\e. s dlscus:séa
Por ... 2% WW
e Saia das Dess0es ..\.:}M Q1P
O Piesidents \ -
N

——

Os membros da Comissdo apos a apreciagdo e estudo do Projeto de Lei
Complementar_N° 01/2021, enviado pelo Presidente da Casa, a esta pasta,
resolveu: ser {AvVoLs VE como esta redigido, somos pelo parecer
da matéria em apreciacio que —  preenche os requisitos da
constitucionalidade e da legalidade, no seu texto original.

COMISSAO: FINANCAS, JUSTICA E LEGISLAGAQ

Ricardo Oliveira de Freitas — Ricardo Baiano /]
Presidente
Ronaldo Vieira da Costa - Karfrios /év o071 021 2r

Vice-Presidente

Ronei Queiroz Vasconcelos - Mosquit el j02/<l

Relator

Av. Prefeito Juca Padua, 235 - telefax (034) 3415-8500 e 3415-8543 - CEP 38280-000
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