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MENSAGEM N.° 04/2025

Iturama/MG, 24 de janeiro de 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente,
[lustrissimos Senhores Vereadores e Vereadora.

Cumprimentando Vossas Exceléncias, encaminho, para aprecia¢do e deliberagdo
desta Egrégia Casa Legislativa, o Projeto de Lei Complementar que “Altera a Lei
Complementar n.” 74, de 23 de margo de 2015, que dispde sobre a Estrutura
Administrativa do Poder Executivo, altera a Lei Complementar n° 75, de 23 de marco de
2015, que dispde sobre a implanta¢iio do Plano de Cargos e Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Iturama”.

A presente iniciativa visa atender as demandas administrativas crescentes e a
necessidade de aprimorar a gestdo publica, proporcionando maior eficiéncia, celeridade e
qualidade na execug@o das politicas publicas. A criagdo dos referidos cargos comissionados
permitird fortalecer areas estratégicas e garantir que as fungdes de diregdo, chefia e
assessoramento sejam desempenhadas com a exceléncia que a sociedade espera e merece.

Atualmente, a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Iturama
encontra-se insuficiente para atender as demandas existentes, especialmente em todas as areas
e setores ja que foram excluidos varios cargos mediante Decreto. A criagdo de cargos
comissionados permitira que profissionais com qualificagdes e competéncias especificas sejam
alocados em posi¢des de lideranga e assessoramento estratégico, fortalecendo a tomada de
decisdo e a execugdo de projetos prioritarios.

Cabe ressaltar que os cargos comissionados, por sua natureza, sdo destinados
exclusivamente para fungdes de confianga, conforme previsto na Constituigdo Federal, e serdo
ocupados mediante critérios objetivos, garantindo o alinhamento aos principios de eficiéncia,
legalidade e moralidade. Nesse sentido, foram adequadas as atribui¢gdes dos cargos de diretor,
chefia e assessoramento para respeitar os comandos constitucionais.

O impacto financeiro decorrente da criagdo dos referidos cargos foi estimado em
conformidade com os limites or¢amentarios e as diretrizes da Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n° 101/2000). A despesa serd integralmente coberta pelos recursos ja
previstos no orgamento vigente, ndo gerando aumento do déficit pablico.

Ainda, o Projeto de Lei Complementar visa substituir a cesta basica dada aos
servidores que recebem até um saldrio-minimo mensal viabilizando uma maior celeridade da
méquina administrativa e menor custo tendo em vista que sera desnecessaria a mobiliza¢do para
entrega de cesta bésica e que a contratagdo de cartdo, em regra, ¢ feita pela modalidade maior
desconto.

Atualmente, a cesta basica custa o valor aproximado de R$ 183,00 (cento e oitenta
e trés reais) e nesse novo formato o vale alimentagdo serd inicialmente no valor de R$ 200,00
(duzentos reais).
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A proposta esta alinhada as diretrizes do interesse publico, reforcando o
compromisso da administragdo publica com a melhoria dos servigos prestados a populagéo e o
fortalecimento da gestdo publica eficiente e responsavel.

Diante do exposto, solicito o apoio de Vossas Exceléncias para a andlise e
aprovagdo desta importante iniciativa, que visa promover o bem-estar e economicidade na
administragdo, solicitando os préstimos desta Casa para aprecia¢do do presente em regime de
urgéncia, considerando as necessidades da administragdo publica para funcionamento e melhor
gestdo das politicas publicas.

Renovo a expressdo de elevada consideragdo e aprego.
JOSE HERCULANO s s one e esesscos

5 G o, ot s g ot
PEREIRA DOS oo
SANTOS:09836021825 s au wsssomoo

Foxt POF Reader Versdo: 2024.1.0

Dr. José Herculano Pereira dos Santos
- Prefeito de Municipal —
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“Altera a Lei Complementar n.° 74, de 23 de
marco de 2015, que dispde sobre a Estrutura
Administrativa do Poder Executivo, altera a
Lei Complementar n° 75, de 23 de marco de
2015, que dispée sobre a implantac¢iao do
Plano de Cargos e Vencimentos da
Prefeitura Municipal de Iturama e d4a outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITURAMA-MG, usando das atribui¢gdes que
lhe sdo conferidas por Lei, em especial o disposto no inciso I do artigo 69 e paragrafo tinico
inciso VII, ambos da Lei Organica Municipal, faz saber que a Cdmara Municipal de Iturama-
MG, aprovou e eu Prefeito Munic'ipal sangiono,a seguinte Lei Complementar:

L E

Art. 1° Altera e acresce disposigdes da Lei Complementar n® 74, de 23 de margo
de 2015, que passam a vigorar com a seguinte redag@o:

"Art. 1° (...)
XVII — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo.

CAPITULO III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 6° Compete a Secretaria Municipal de Administragdo:

I- responder pelas atividades ligadas a administrag@o geral do Municipio;

I1- identificar niveis de desempenho inadequados e indicar agdes de melhoria
nos procedimentos administrativos do Municipio;

I1I - planejar, normatizar, executar e avaliar as atividades de servigos gerais da
administra¢do, inclusive as de comunicagdo, arquivo, telefonia, grafica,
transporte, conservagdo e limpeza;

——

IV - coordenar, plari¢jaz, normatizar, executar, avaliar e acompanhar o sistema
de gerenciamento do palrimdnio do Municipio, efetuando tombamento, registro,
conservagao, baixa e inventirio dos mesmos;

V - coordenar a execugdo das atividades ligadas ao protocolo e arquivo dos
papéis administrativos;

VI - supervisionar e coordenar a execucdo das atividades ligadas ao controle do
almoxarifado;
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VII - executar as atividades de guarda, manutengdo e conservagdo da frota
municipal, administrando e executando servigos mecénicos, de lubrificagio,
lavagem ¢ troca de 6leo de veiculos, equipamentos e maquinas pesadas;

VIII - coordenar e executar 0s servigos de processamento eletronico de dados;
IX - coordenar a execugdo das atividades administrativas, financeiras e
orcamentarias da Secretaria;

X - coordenar e administrar o edificio do Pago Municipal e demais prédios onde
funcionam repartigdes publicas do Executivo Municipal.

XI - coordenar e executar outras atividades destinadas a consecugdo de seus
objetivos.

XII — Revogado.

XIII — Revogado.

Art. 7° CompGem a Secretaria Municipal de Administragdo os seguintes orgdos
auxiliares: arha

I - Gabinete da Secretaria M\micipa] de Administragdo;

a) Assessoria de Gabinete.

II — Departamento de Administracao;

I1I — Departamento de Patrimonio e Almoxarifado;

IV — Departamento de Transporte e Manutencdo de Frota de Veiculos;

V — Departamento de Servigos Gerais.

VI — Revogado.

Art. 9° Compdem a Secretaria Municipal de Agricultura os seguintes 6rgaos
auxiliares:
I- Gabinete da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria;
a) Assessoria de Gabinete.
( I1- Departamento de Patrulha motomecanizada;
J [T — Departamento de Planejamento e Desenvolvimento da Agricultura.

Art. 15. Compdem a Secretaria Municipal de Educagdo os seguintes 6rgaos
auxiliares:

[ - Gabinete da Secretaria Municipal de Educagao;
a) Assessoria de Gabinete.

II — Departamento de Administragao;

a) Setor de Pessoal e Recursos Humanos;

b) Setor de Merenda Escolar;

¢) Setor Escolar;

d) Setor de Patriménio e Almoxarifado;

[IT — Departamento Educacional;

a) Setor de Coordenagdo de Educagéo Infantil I e II;
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b) Setor de Coordenacdo de Educacdo Fundamental do 1° ao 5° ano;
¢) Setor de Coordenagdo de Educacdo Fundamental do 6° ao 9° ano e EJ
d) Setor de Coordenagéo de Educagdo Inclusiva.
e) Revogadd. |

f) Revogado.

IV — Departamento de Transportes.

Art. 19. Compdem a Secretaria Municipal de Finangas e Fazenda os seguintes
orgaos auxiliares:

I - Gabinete da Secretaria Municipal de Finangas e Fazenda;
a) Assessoria de Gabinete. '

[T - Departamento de Tesouraria;

a) Setor de Registros Contabeis.

IIT - Departamento de Receita;

a) Setor de Cadastro Mobiliario;..

b) Setor de Divida Ativa; ‘

¢) Setor de Fiscalizagio.

IV — Revogado.

a) Revogado.
b) Revogado.

Art. 21. Compdem a Secretaria Municipal de Governo os seguintes orgaos
auxiliares:

I - Gabinete da Secretaria Municipal de Governo;

a) Assessoria de Gabinete.
b) Revogado.

II — Departamento de Legislagao;

a) Setor de Legislacéo.

II1 — Departamento de Comunicagéo;
a) Setor de Imprensa;

b) Setor de Publicidade institucional;
¢) Setor de Cerimoniai e Eventos.

IV — Departamento de Conveénios.

Art. 23. Compdem a Secretaria Municipal de Induastria e Comércio os seguintes
orgdos auxiliares:

[ - Gabinete da Secretaria Municipal de Industria e Comércio;

a) Assessoria de Gabineie.

IT - Departamento de Desenvolvimento Industrial;

a) Setor de Desenvolvimento Industrial;
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b) Setor de Intermediagédo na Geragdo de Empregos.

Art. 27. Compdem a Secretaria Municipal de Obras Publicas e Servigos Urbanos
os seguintes 6rgdos auxiliares:
I — Gabinete da Secretaria Municipal de Obras Publicas e Servigos Urbanos;

a) Assessoria de Gabinete.

b) Revogado.

I1 - Departamento de Servigos Urbanos;

a) Setor de Terminal Rodoviario;

b) Setor de Velorio e Cemitério Municipal;

¢) Setor de Obras e Reparos de Bens Publicos;
d) Setor de Transito;

e) Setor de Fiscalizagéo de Coleta e Tratamento de Residuos Solidos;
f) Setor de Fiscalizagdo de Logradouros Publicos.

g) Revogado. o )

[II - Departamento de flanejariento e Fiscalizagdo de Obras Publicas;
a) Setor de Anélise e Aprovagido de Projetos;

b) Setor de Planejamento e Elaborag@o de Projetos;

c¢) Setor de Fiscalizagdo.

d) Revogado. A

IV - Departamento de Pavimentag¢do Asféltica;

V - Departamento de Estradas Rurais.

Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento:

I - assessorar o chefe do Poder Executivo Municipal na formulagdo da politica
de desenvolvimento municipal integrado;

II - promover a programagdo or¢amentaria e acompanhar a sua execugao;

I1I - elaborar, em articulagdo com as demais Secretarias, 6rgdos e

entidades da Administra¢do Publica, o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Org¢amentaria ¢ a Lei Or¢amentdria Anual, bem como acompanhar a sua
execucao;

IV - elaborar a mensagem anual do Chefe do Poder Executivo Municipal a
Céamara Municipal;

V - promover a revisdo e avaliagdo do Plano Diretor, de conformidade com a
Lei, incluindo projetos especificos de desenvolvimento fisico do Municipio;

VI - promover, permanentemente, a racionalizag@o dos sistema administrativo e
financeiro do Municipio;

VII - realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e
aperfeigoamento do processo or¢amentario;

VIII - elaborar projetos ¢ programas de interesse do Executivo Municipal, na
busca de recursos para desenvolvimento das diversas areas;
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IX - prestar assisténcia técnica aos 6rgdos da Administra¢do Publica;
X - coordenar a execuc¢do de suas atividades administrativas, financeira
‘orgamentarias; :

XI - coordenar os sistemas de suprimentos da Administragdo Direta do Poder
Executivo;

XII - definir regras e padrdes de desempenho para a realizagdo de compras e
contratagdo de servigos terceirizados pelos 6rgdos municipais que assegurem a
melhoria da qualidade dos bens e servigos adquiridos, a redu¢édo de pregos e de
gastos com a logistica e distribui¢do;

XIII - supervisionar e coordenar a execugdo das atividades ligadas as compras
de materiais, e contratagdes de servigos.

XIV- coordenar outras atividades destinadas a consecug@o dos objetivos da
Administracdo Municipal correlatas ao planejamento estratégico

Art. 29. Compdem a Secretaria Municipal de Planejamento os seguintes 6rgaos
auxiliares:

[ — Gabinete da Secretaria Mﬁnicipal de Planejamento;
a) Assessoria de Gabinete.

IT — Gestdo Municipal de Licitagdes;
[1I — Departamento de Elaboragdo e Controle dos Instrumentos de Planejamento.
IV — Departamento Municipal de Licitagao;

a) Setor Municipal de Licitacao.

Art. 31. Compdem a Secretaria Municipal de Pessoal e Recursos Humanos os
seguintes 6rgdos auxiliares:
[ — Departamento Integrado de Recursos Humanos;

‘ a) Setor de Gestdo e Acompanhamento do Plano de Carreira;
b) Setor de Acompanhamento Funcional;

¢) Setor de Folha de Pagamento.

I — Revogado.

Art. 33. Compdem a Secretaria Municipal de Saude os seguintes 6rgaos
auxiliares:

[ — Gabinete da Secretaria Municipal de Satde.

a) Assessoria de Gabinete

b) Revogado.

I — Departamento de Administracao;

a) Setor de Recepcio e Protocolo;
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b) Setor de Transporte;

¢) Setor qi_e: Patriménio ¢ Aimoxarifado;

d) Setor de Conurole, Regulagdo, Avaliagdo e Auditoria.
e) Revogado.

I1I - Departamento de Atengdo Basica a Saude;

a) Setor de Atencdo a Saude Mental;

b) Setor de Apoio a Diagndstico — Analise Clinicas;

¢) Setor de Coordenagdo de Unidade Basicas de Saude;
d) Setor de Coordenagédo de Equipes de Saude da Familia;
e) Setor de Farmacia;

f) Setor de Fisioterapia.

g) Revogado.

[V - Departamento de Sadde Bucal;

V — Departamento de Vigilancia em Satde.

a) Setor de V1011ancm,hp],dgmlolomca

b) Setor de Vigilancia Sdmmla ;

¢) Setor de Vigilancia da Satde do Trabalhador

d) Setor de Zoonoses.

VI - Revogado.

a) Revogado.

b) Revogado.

c) Revogado.

Art. 34. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

Turismo:

a) formular planos e coordenar a politica municipal de turismo e supervisionar
sua execugao;

[ A/ b) formular planos ¢ programas em sua area de competéncia observando as
diretrizes gerais de Governo, em articulagdo com a secretaria Municipal de
Finangas, Planejamento ¢ Gestao;

¢) propor a politica municipal de turismo e demais planos, programas e projetos
municipais relacionados com o apoio e o incentivo ao turismo;

d) propor o calendario oficial de eventos turisticos do Municipio;

e) implementar e coordenar a execug¢do da politica municipal de turismo;

f) planejar, promover e avaliar o desenvolvimento do turismo no Municipio;

g) promover ¢ divuigar os produtos turisticos do Municipio;

h) propor normas relacionadas ao estimulo e ao desenvolvimento do turismo,
no ambito de sua competéncia;

i) Estabelecer e implantar estratégias de incentivo a instalagdo de empresas que
favoregam o desenvolvimento do Municipio;

j) Promover a articulagdo com diferentes oOrgdos, tanto no ambito
governamental como na iniciativa privada, visando ao aproveitamento de
incentivos e recursos para a economia do Municipio;
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k) Manter intercambio com 6rgdos e entidades publicas ou privadas, nacionais

e estrangeiras no campo da pesquisa e da assisténcia e promog¢do industrial e
- comercial;..

1) Contribuir ¢om pesqulsas estudos e projetos para induzir atividades
econdmicas, mediante assisténcia técnica e outras formas de estimulo a
empresarios, para a implantagdo ou ampliagdo de estabelecimentos
industriais, comerciais e de prestacdo de servigos;

m)Realizar estudos, pesquisas e analises, visando a proposi¢do de diretrizes,
programas e projetos prioritérios;

n) Propor e orientar a capta¢do de recursos técnicos e financeiros necessarios a
execu¢do de programas e projetos de desenvolvimento econdmico do
Municipio.

0) exercer outras atividades correlatas.

Art. 35. Compdem a Secretaria Muhi.cipal de Desenvolvimento Econdmico e
Turismo os seguintes Orgdios auxiliares:

I - Gabinete da Secretaria-Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo:
a) Assessoria de Gabinete.

II - Departamento de Desenvolvimento Economico e Turismo.
a) Setor de Marketing e Eventos de Turismo.

1T — Revogado.

IV — Revogado.

V — Revogado.

VI - Revogado."

Art. 2° Acresce disposigdes na Lei Complementar n® 75, de 23 de margo de
2015:

“Art. 7°-A Fica instituido o Auxilio Alimentagédo, de carater indenizatdrio, em
substitui¢do a cesta basica, a ser concedido aos servidores publicos municipais,
ativos e inativos, que percebam a titulo de salario base a importancia de 01 (um)
saldrio-minimo vigente a.época do pagamento, no valor mensal de R$ 200,00
(duzentos reais), para uso exclusivo na aquisi¢do de géneros alimenticios e
assemelhados.

§ 1° Nio farfo jus ao Auxilio Alimentagdo de que trata o “caput” deste artigo,
os servidores que, durante o més de apurag¢do do beneficio:

I — ndo estiverem em plieno exercicio de suas fungdes ou receberem alguma
penalidade administrativa;
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II — estiverem nomeados em cargos remunerados por subsidio no Poder
Executivo Municipal.

§ 2° O servidor em gozo de férias tera direito a receber o Auxilio Alimentagao
integralmente.

Art. 7°-B O valor referente & concess@o do Auxilio Alimentagdo instituido por
esta Lei Complementar nido tem natureza salarial ou remuneratéria para
quaisquer efeitos e, sobre ele, ndo incidird contribui¢do trabalhista ou
previdenciaria, nem sera computado para efeito de cédlculo do décimo terceiro
salario e do terco de férias.

Art. 7°-C Nio serd devido o beneficio de que trata esta Lei Complementar
durante o periodo em que o servidor estiver em gozo de licenca sem remuneracao
ou em licenga para campanha eleitoral.

Art. 7°-D A contratagdo de empresa fornecedora de cartio magnético dar-se-a
de conformidade com.as normas contidas na Lei n.° 14.133, de 1° de abril de
2.021, e toda legislacdo aplicavel aos contratos administrativos, além das normas
contidas na Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 7°-E Excepcionalmente, até que se realize a contratagdo de empresa
fornecedora de cartdo magnético, o auxilio alimentag@o, instituido por esta Lei
Complementar, podera ser pago diretamente aos servidores, hipotese em que
sobre o valor correspondente ndo incidirdo quaisquer tributos, inclusive
contribuicdo previdencidria.

C/ [~ Art. 7°-F Os cargos de Procurador Juridico e Controlador Interno passam a
integrar o Grupo 18 do quadro de Cargos da Lei Complementar n.° 75/2015,
aplicando-se o disposto na Lei Municipal n.° 4.784/2019 aos cargos de
Controlador Interro.

Art. 7°-G A Gratificagdo de Dedicagdo Exclusiva, prevista na Lei n.°
4.784/2019, passa a ser devida a titulo de Vantagem Pessoal Inominada (VPI),
atualizada nos mesmos moides e percentuais da revisdo geral anual, passando a
integrar a remuncragic dos servidores publicos, do Poder Executivo e
Legislativo, asseguradiy a irredutibilidade salarial, podendo o servidor, caso seja
de seu interesse, desistir permanentemente da mesma, para voltar a exercer a
advocacia privada, ficai:do revogada a Lei 4.784/2019 a partir de 1° de margo de
2025.

Art. 7°-H Os recursos oriundos do disposto da Lei n.° 4.588/2016 serdo
distribuidos na sua totalidade entre os 1ntegrantes da Procuradoria Juridica do
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Municipio e o Procurador Geral, desde que este também ocupe o cargo de
carreira, mediante apuragdo das cotas individuais através da divisao do saldo
existente na conta do Fundo no dia 15 de cada més.

Paragrafo tnico. Em caso de o valor do rateio ensejar a superagdo do teto
remuneratorio nos termos do art. 37, XI, da Constitui¢do Federal de 1988, devera
eventual saldo remanescente ser pago no més subsequente e assim
sucessivamente.”

Art. 3° Fica alterado o cargo de Gestor Municipal de Contratos, que passa a
denominar Gestor Municipal de Licitagdes, vinculado a Secretaria Municipal de Planejamento,
como 6rgdo de Diregdo, mantidas as demais atribui¢es, passando a integrar o anexo VII da Lei
Complementar n.° 75/2015, conforme disposi¢des desta Lei.

Art. 4° Fica alterado 0 ANEXO VII da Lei Complementar n.° 75/2015 conforme
documento anexo. . o '

I.\ ".
o ¥

Art. 5° Os casos definfdo’g rioiartigo anterior que modifica o Anexo VII da Lei
Complementar n® 75, de 23 de margo de 2015, em que hé previsdo de exercicio de fungdo de
confianca serdo designados dentre os. sefvidores do quadro de provimento efetivo do Municipio.

§1° A gratifica¢do da fungdo de confianca integra a remuneragdo do servidor
enquanto ocupar o cargo e desempenhar & tung¢do, ndo integrando a remuneragdo para nenhum
outro fim, devendo servir de base para o célculo das férias regulamentares, 1/3 de férias, 13°
salario, férias prémio, adicional de sexta parte e gratificag@o trintendria.

§ 2° Para efeitos das disposigdes do caput, no desempenho da fungdo de
confianga o servidor designado receberd como fungdo gratificada o valor correspondente ao
simbolo do cargo para qual foi nomeado.

Art. 6° Fica alterado o ANEXO IX da Lei Complementar n° 75, de 23 de margo

Q de 2015, que passa a vigorar nos seguintes termos:

“ANEXO IX
EXIGENCIA PARA NOMEACAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS
' EM COMISSAO
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Ensino Superior

Representar o Municipio em juizo ou fora dele; Prestar assisténcia ao
Prefeito Municipal em qualquer assunto que envolva matéria juridica;
Propor ao Prefeitos, aos Secretarios Municipais e aos titulares de
“entidades da Administragdo indireta, providéncias de natureza juridico-
“administrativa reclamadas pelo interesse piiblico, inclusive a declaragdo
de nulidade ou a revogagdo de quaisquer atos administrativos, quando
conflitantes com a legislagdo em vigor ou com a orientagdo normativa
estabelecida; Autorizar a ndo-propositura e a desisténcia de agdo, a ndo-
interposi¢éo de recursos ou a desisténcia dos interpostos, bem como a ndo-
execugdo de julgados em favor do Municipio, sempre que assim o reclame
o interesse publico ou quando tais medidas se mostrarem contraindicadas
ou infrutiferas; Reconhecer a procedéncia de agdo judicial movida contra
o Municipio; Consentir o ajuste de transa¢@o ou acordo e a declara¢do de
compromisso, quitagdo, renincia ou confissdo em qualquer agao em que
0 Municipio figure como parte; Orientar a defesa do Municipio;
Determinar a propositura de agdes ou medidas necessarias para resguardar
os interesses do Municipio e das entidades da Administragdo Indireta;
Avocar, sempre que entender necessario ou que assim o exigir o interesse
publico, 0 exame de qualquer ato ou processo administrativo ou judicial
envolvendo o:Municipio; Expedir atos de lotagdo e de designagdo dos
Procuradores do Municipio; Encaminhar aos Procuradores do Municipio,
de acordo com as respectivas competéncias, 0s processos administrativos
para estudos e pareceres e os expedientes para as medidas de defesa em
juizo; Sugerir ao Prefeito que confira carater normativo a orientacdo
juridica cxpedida pela Procuradoria Geral do Municipio. Decidir os
processos que envolvam interesses funcionais dos Procuradores do

Procurador Completo  em | Municipio; Autorizar as despesas e ordenar os empenhos na gestdo da
Geral Direito Procuradoria do Municipio.
Ensino Superior | Comandar e supervisionar a execugd@o das atribui¢gdes de competéncia da
Completo  em | Controladoria Municipal, bem como zelar pelos interesses da
Direito, Ciéncias | administragdo municipal, avaliando as a¢cdes do governo na gestao do
Controlador Contabeis  ou | patriménio publico, na captagdo e execug¢do dos recursos publicos,

Geral

Administragdo

atuando de forma preventiva e corretiva.

Diretor de

Departamento

Ensino  Médio

Completo

Planejar, coordenar, executar e controlar as atividades do Departamento,
com vistas a assegurar a consecugdo de seus objetivos, em consonancia
com os regulamentos e normas que regem o Orgdo; comandar e
supervisionar os setores e pessoal vinculado ao Departamento; delegar
atividades aos subordinados, bem como avocar competéncia quando
julgar necessario ao interesse publico, exercendo em razdo da confianga
do Secretario Municipal todas as agdes voltadas a dire¢do dos trabalhos
técnicos e administrativos a cargo exclusivo de servidores de cargo de
provimento efetivo, bem como outras atividades que lhe forem
subordinadas. vinculadas a seu cargo de direcéo.

Chefe de Setor

Ensino
Fundamental
Completo

Planejar, coordenar, executar e controlar as atividades do Setor, com
vistas a assegurar a consecug@o de seus objetivos, em consonancia com 0s
regulamentos normas que regem o 6rgdo, bem como ser o responsavel
quando assim exigir; elaborar pareceres, recomendagdes e demais atos
atinentes ao exercicio e pleno funcionamento de sua unidade, exercendo
os poderes para fazer cumprir em seu respectivo setor as atribui¢des de
competéncia ¢ da Secretaria a qual esta vinculado, dentro do respectivo
departamento, chefiando os servidores de cargos de provimento efetivo
no desempenho de suas fungdes técnicas e burocraticas.
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Assessorar ., juridicamente o ‘Secretario Municipal da Unidade
| orgamentiria a qual estd vinculado, emitindo pareceres e recomendagdes
. [latinente as. atividades administrativas quando exigidas relagdo de
confianca e necessidade de assessoramento; assessorar que os servidores
efetivos para que haja efetivo controle da comunicagéo dos departamentos
com a Procuradoria Juridica, em especial nos expedientes sujeitos a
competéncia daquele 6rgdo; prestar informagdes quando solicitadas pelos
demais 6rgaos do Municipio, quando decorrentes de relacdo de confianga
Ensino Superior | exigida para ¢ cargo de assessoramento, auxiliando juridicamente o
Assessor Completo  em | desempenho por parte dos servidores técnicos e administrativos de cargos
Juridico Direito de provimento efetivo;

Assesscrar diretamente o superior imediato, com o grau de confianga
necessario, contribuindo para que a Secretaria ou Departamento, ao qual
esteja vinculado, cumpra as suas atribuigdes e finalidades, bem como
desempenhar toda e qualquer outra atividade de assessoramento

Ensino necessaria para o perfeito e correto funcionamento do 6rgéo, assessorando
Assessor de | Fundamental o desempenho por parte dos servidores técnicos e administrativos de
Gabinete Completo cargos de proviménto efetivo;

Assessorar’ id comunicagdp “institucional do municipio, com vistas a
asseguréi® g_wungecucdo-stle seus objetivos, em consondncia com 0s

Ensino regulaineinios ¢ aormas que regem o 6rgdo, gerenciar a producdo de
Assessor de | Fundamental conteado para midias scciais e imprensa e auxiliar na elabora¢do dos
Comunicagdo Completo comunicados direcionados & imprensa.

Assessorar os, departamentos municipais, no alinhamento estratégico da
pasta, nas a¢des de confianga dos departamentos e setores, sempre no
assessoramento em atendimento as demandas dos cargos técnicos e

Assessor burocraticos dos cargos em provimento em comissdo, realizando
Especial de | Ensino  Médio | atribui¢des delegadas especificas de assessoramento por parte dos
departamento Completo ‘| superiores.

Art. 7° O Anexo XII que trata dos vencimentos dos cargos de diregdo, chefia e
assessoramento, da Lei Complementar n® 75, de 23 de margo de 2015, que passa a vigorar nos
seguintes termos:

ANEXO XII - SIMBOLOS E VALORES CARGOS COMISSIONADOS

Simbolo Valor

NC-1 | ' 11.975,11

NC-2 5.800,00
NC-3 T 4800,00
\ NC-4 T 2:500,00
‘ NC-5 2.000,00

Art. 8° Fica criado o cargo de Coordenador da COMPDEC sera designado pelo
Chefe do Executivo Municipal e nZo fardo jus a qualquer espécie de gratificagdo ou
remuneragdo especial, competindo a0 mesmo:
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CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

[ - Desenvolver e implementar planos de prevengdo e resposta a desastres
naturais, tecnologicos ou causados pelo homem;

Il - Coordenar a elabora¢do ¢ atualizagio de Planos de Contingéncia e Planos de
Agdo de Emergéncia;

III - Promover o mapeamento € monitoramento de areas de risco;

IV - Garantir a integra¢do dos planos municipais, estaduais e federais de defesa
civil;

V - Articular agdes entre diferentes 6rgéos publicos, como bombeiros, policias.
servicos de saude e assisténcia social;

VI - Coordenar operagdes de resposta a emergéncias, assegurando rapidez e

eficacia;

VII - Supervisionar equipes e voluntarios envolvidos em atividades de defesa
civil;

VIII - Promover treinamentos e simulagdes para as equipes de resposta e para a
comunidade; . . '

IX - Desenvolver progranias_é_ducativos_ para a populag@o sobre como agir em
situacdes de emergéncia; i
X - Incentivar a formacéo de Nucleos Comunitarios de Defesa Civil NUDEC);
XI - Monitorar condi¢des climaticas, ambientais e outros fatores de risco,
utilizando sistemas de alerta precoce; :
XII - Comunicar informagdes de risco e alertas a populagdo e as autoridades
competentes; ' .
XIIT - Coordenar o resgate e atendimento as vitimas em situagdes de emergéncia;
XIV - Gerenciar recursos materiais ¢ humanos durante a resposta a desastres;
XV - Organizar abrigos e assisténcia emergencial as populagdes afetadas;
XVI - Planejar agdes de reconstrugdo de areas afetadas por desastres;
XVII - Auxiliar na captagdo de recursos financeiros para recuperagdo de
infraestruturas e apoio as vitimas;
( XVIII - Garantir que medidas de preveng@o sejam implementadas nas areas
afetadas para evitar novos desastres;
XIX - Gestdo Administraiiva e Relacionamento Interinstitucional;
XX - Gerir os recursos financeiros e materiais da Coordenadoria de Defesa Civil;

XXI - Representar a Coordenadoria em reunides e foruns regionais, estaduais e
federais;

XXII - Elaborar relatérios e prestar contas as autoridades competentes sobre as
acdes realizadas;

XXIII - Estimular a participagéo ativa da comunidade na preveng¢édo de desastres;

XXIV - Desenvolver estratégias para tornar a comunidade mais resiliente a
desastres, reduzindo a vulnerabilidade iocal;
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CONSTRUINDGS UMA NOWA HISTORE

Art. 9° As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei Complementar correrdo a
conta das dotagdes or¢amentarias contidas no orgamento vigente.

Art. 10. Esta Lei Complementar entrard em vigor a partir da data de sua
publicag¢do.

[turama-MG, 24 de janeiro de 2025.

“¥ilano Pereira dos Santos
f(egfeito Municipal
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~ ANEXO VIl
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Grupo Unidade
Nomenclatura | Vagas : Departamento Setor Refer.
Ocupacional Orc¢amentaria
PROCURADORIA JURI
Diretor de ) ) ) Departamento de
1 Direcdo Procuradoria Juridica G NC-3
Departamento Matéria Contenciosa
Diretor de y ) ) Departamento de
1 Diregdo Procuradoria Juridica Lkl NC-3
Departamento Execugdo Fiscal

- CONTROLADORIA

Diretor de Departamento de

1 Direcdo Controladoria L

Departamento Auditoria Geral
Departamento de
Diretor de i ] Controle Financeiro,
1 Diregéo Controladoria ) ik NC-3
Departamento Orgamentario e

Patrimonial

[

C.DE ADMINISTRACAO

Assessor de Secretaria Municipal

) H Assessoramento % o i NC-2
Gabinete de Administracdo
Assessor de Secretaria Municipal
) 1 Assessoramento AT : ok it NC-2
Gabinete 1 de Administragdo
Diretor de ) Secretaria Municipal Departamento de
1 Diregéo I e it NC-3
f Departamento de Administracdo Administrac@o
|
]' Secretaria Municipal Departamento de i
Chefe de Setor 1 Chefia = yy e NC-4
de Administragao Administracao
Secretaria Municipal Departamento de
Chefe de Setor 1 Chefia I e Ak NC-4
de Administragdo Compras
s y o5 Departamento de
Diretor de i Secretaria Municipal
1 Direcéo e Empenhos e HEX NC-3
Departamento de Administracdo

Liquidagdes

Departamento de
Secretaria lunicipal
Chefe de Setor 1 Chefia Empenhos e HE® NC-4
de Administracdo
Liquidagdes
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maoa

Assessor de

SEC. DE AGRIC

dc Administragao

Secretaria Municipal

JILTURA.E.P

Servigos Gerais

ECUARIA

Assessor : o
) . Secretaria Municipal Departamento de
Especial de Assessoramento s o ot NC-5
de Admiinistraga@o Empenho e Liquidagdo
departamento - W
! ) ol Departamento de
Diretor de ) Secretaria Municipal R
Diregédo = Patriménio e it NC-3
Departamento de Administragdo ;
Almoxarifado
" o Departamento de
Secretaria Municipal ) .
Chefe de Setor Chefia o Patrimonio e HhE NC-4
de Administragédo .
Almoxarifado
Departamento de
Diretor de ] Secretaria Municipal Transporte e
Dire¢édo o B NC-3
Departamento de Administrag¢do Manutengdo de Frota
de Veiculos
Diretor de ) Secretaria-Municipal Departamento de
Diregao e ) : L NC-3
Departamento ' d¢ Adiinistracao Servigos Gerais
Assessor ) L
) Secretaria Municipal Departamento de
Especial de Assessoramento o . ) e NC-5
de Administragdo Servigos Gerais
departamento
Secretaria Municipal Departamento de
Chefe de Setor Chefia ik NC-4

34 3411-9500
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Assessoramento de Agricultura e bty L NC-2
Gabinete )
Pecudria
Diretor de
Secretaria Municipal )
Diretor de Planejamento e
Diregédo de Agricultura e ] ok NC-3
Departamento . Desenvolvimento da
Pecuaria
Agricultura
Diretor de
Assessor Secretaria Municipal )
i Planejamento e
Especial de Assessoramento de Agricultura e ) e NC-5
: Desenvolvimento da
departamento Pecuaria )
Agricultura
Secretaria Municipal Departamento de
Diretor de
Dire¢do de Agricultura e Patrulha A NC-3
Departamento .
Pecuaria Motomecanizada
o Munic)
o 0
§ 5%
, )ﬁ N\ .
Ll J (<)
"’fa me.

@ wwviturama.mag.gov.br
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Prefeitura de

Assessor de

ESENVOLVIMENT

Secretaria Municipal

0 SOCIAL

CNPJ 18.457.242/0001-74 ITturaMmao
, ) . Chefe de Setor de
Secretaria Municipal o
: L ! Planejamento e
Chefe de Setor T Chefia de Agricultura e g RICK NC-4
G R ) Desenvolvimento da
Pecudria )
Agricultura
SEC. DE CULTURA
Assessor de Secretaria Municipal
; 1 Assessoramento k. e NC-2
Gabinete de Cultura
Diretor de i Secretaria Municipal Departamento de
1 Diregdo i ko NC-3
Departamento de Cuitura Cultura
Assessor ) o
) Secretaria Municipal Departamento de
Especial de 1 Assessoramento et NC-5
de Cultura Cultura
departamento
* g ¥ g Setor de
Becreteria Municipal Departamento de ) )
Chefe de Setor 1 Chefia 0 ‘ g Patrimonio NC-4
©ov e ge Coltura, Cultura
e Cultural
Secretaria Municipal Departamento de Setor de Escola
Chefe de Setor 1 Chefia ) NC-4
de Cultura Cultura Musical
Secretaria Municipal Departamento de Setor de
Chefe de Setor 1 Chefia : e NC-4
de Cultura Cultura Biblioteca
Diretor de ) Secretaria Municipal Departamento de
1 Dire¢do ) Rk NC-3
Departamento . de Cultura Oficina de Artes

departamento

Social

Social

) 1 Assessoramento | de Desenvolvimento ki b NC-2
Gabinete e ;
Social
Secretaria Municipal
Assessor de .
) 1 Assessoramento | de Desenvolvimento ks ek NC-2
Gabinete .
Social
' Secretaria Municipal Departamento de
Diretor de ) s ) ) ,
| Diregdo de Desenvolvimento Desenvolvimento ot NC-3
Departamento ’ )
Social Social
Assessor Secretaria Municipal Departamento de
Especial de 1 Assessoramento de Desenvolvimento Desenvolvimento ok NC-5
departamento Social Social
Assessor Secretaria Municipal Departamento de
Especial de 1 Assessoramento de Desenvolvimento Desenvolvimento

[LIE Y SN R
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Secretaria Municipal Departamento de Setor de
Chefe de Setor Chefia " de Desenvolvimento Desenvolvimento Programas NC-4
Social Social Sociais
Secretaria Municipal Departamento de Setor de
Chefe de Setor Chefia de Desenvolvimento Desenvolvimento Cadastro e NC-4
Social Social Registro
) Secretaria Municipal
Diretor de . ] Departamento de
Dire¢do de Desenvolvimento ) ) ke NC-3
Departamento ) Apoio Assistencial
Social
Assessor Secretaria Municipal
. . Departamento de
Especial de Assessoramento | de Desenvolvimento ) o NC-5
. Apoio Assistencial
departamento Social
R = Setor de Apoio
- Sceretaria Municipal 4 ;
[ ouiga) s Departamento de e Abrigo de
Chefe de Setor Chefia de Besénvolvimento ) . ) ) NC-4
: : Apoio Assistencial Criangas e
Social
Adolescentes
Secretaria Municipal Setor de Apoio
) Departamento de
Chefe de Setor Chefia de Desenvolvimento ] A ] em Uberaba- | NC-4
’ Apoio Assistencial
Social MG
Secretaria Municipal )
h Departamento de Setor de Apoio
Chefe de Setor Chefia de Desenvolvimento i ) ) NC-4
) Apoio Assistencial | em Barretos-SP
Social
Secretaria Municipal Setor de Apoio
) Departamento de )
) Chefe de Setor Chefia de Desenvolvimento j ] ] em S@o José do | NC-4
Apoio Assistencial )
AL Social Rio Preto
Secretaria Municipal Departamento de
Diretor de ) .
Diregao de Desenvolvimento | Protegdo e Defesa do ok NC-4
Departamento . )
Social Consumidor
Secretaria Municipal
Diretor de ) Departamento de
\ Diregdo de Desenvolvimento ) s NC-3
Departamento . Habitagdo
Social
Assessor Secretaria Municipal
. Departamento de
Especial de Assessoramento de Desenvolvimento ) et NC-5
) Habitag@o
departamento Social

& 34 3411-9500
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Assessor de Secretaria Municipal
) 1 _+ Assessoramento otudd b NC-2
Gabinete & i LY de Educagao
Diretor de . Secretaria Municipal Departamento de
1 Direcao bkt NC-3
Departamento de Educagdo Administragido
Assessor ) v
) Secretaria Municipal Departamento de
Especial de 1 Assessoramento o it NC-5
de Educagdo Administracdo
departamento
» Setor de
Secretaria Municipal Departamento de Pessoal e
Chefe de Setor 1 Chefia . NC-4
de Educagdo Administragado Recursos
Humanos
. L, = Setor de
Secretaria Municipal Departamento de
Chefe de Setor 1 Chefia b ’ e Merenda NC-4
} de Educagdo Administracdo
et Escolar
. Secretaria Municipal Departamento de NC-4
Chefe de Setor 1 Chefia =1 Setor Escolar | gynea0 de
de Educagdo Administracdo i
BN AR e v 9 . confianga
' i - | Setor de NC-4
Secretaria Municipal Departamento de R :
Chefe de Setor 1 Chefia o Patrimonio € | fyneao de
de Ecucagdo Administragdo )
Almoxarifado | confianga
Diretor de Secretaria Municipal Departamento
1 Dire¢do ) e NC-3
Departamento de Educagio Educacional
Setor de
Secretaria Municipal Departamento Coordenagdo
Chefe de Setor 1 Chefia ) NC-4
de Educagio Educacional de Educacio
Infantil I e 11
Setor de
; . Coordenagao
Secretaria Municipal Departamento
Chefe de Setor 1 Chefia ’ ' de Educagdo | NC-4
de Educagdo Educacional
Fundamental
do 1°ao 5°ano
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Setor de
Coordenagido
b g Jas Secretaria Municipal Departamento de Educagdo
Chefe de Setor 1 Chefia NC-4
de Educagdo Educacional Fundamental

do 6° ao 9° ano

e EJA
Setor de
. o ~ NC-4
Secretaria Municipal Departamento Coordenagao
Chefe de Setor 1 Chefia . fungdo de
de Educagdo Educacional de Educagdo | confianga
Inclusiva
Diretor de ) Secretaria Municipal Departamento de
1 Direcao ek NC-3
Departamento de Educagao Transporte

Assessor de ,
) 1 Assessoramento s s i NC-2
Gabinete de Esporte e Lazer

; . Setor de
Secretaria Municipal
Chefe de Setor 1 Chefia — Coordenagdao | NC-4

de Esporte ¢ Lazer )
Esportiva

Secretaria Municipal Setor de Lazer
Chefe de Setor 1 Chefia HAH NC-4

de Esporte e Lazer e Recreagao

'C. DE FINANCAS E FAZENDA

Assessor de Secretaria Municipal

) 1 Assessoramento ) ok e NC-2
Gabinete de Finangas e Fazenda
Assessor de | Secretaria Municipal ' .
] Assessoramento | ) e R NC-2
Gabinete de Finangas e Fazenda
Diretor de . Secretaria Municipal Departamento de
1 Diregdo ) - ) . NC-3
Departamento de Finangas ¢ Fazenda Tesouraria
Diretor de . Secretaria Municipal Departamento de
‘ 1 Diregdo . \ i ki NC-3
\ Departamento de Finangas e Fazenda Contdbil
. o Setor de
Secretaria Municipal Departamento de )
Chefe de Setor I Chefia o . . Registros NC-4
de Finangas e Fazenda Contabil L
Contabeis

34 3411-9500 © vy, Alexandrita, 13514 - iturarma, MG, 38280-000 T wwwiturama.m




ESTADO DE MINAS

GERAIS @® @
PREFEITURA MUNICIPE ’“}
DE ITURAMA - ;

18.457.24270001-

CNPJ

Diretor de o Secretaria Municipal Departam®igto- g
Direcédo ; % NC-3
Departamento o de Finangas ¢ Fazenda Receita
Assessor f
) Secretaria Municipal Departamento de
Especial de Assessoramento ) ok NC-5
de Financas e Fazenda Receita
departamento
) o Setor de
Secretaria Municipal Departamento de
Chefe de Setor Chefia Cadastro NC-4
de Finangas e Fazenda Receita
Mobiliério
Secretaria Municipal Departamento de Setor de Divida
Chefe de Setor Chefia ) NC-4
de Financas e Fazenda Receita Ativa
Secretaria Municipal Departamento de Setor de
Chefe de Setor Chefia NC-4

Assessor de

Gabinete

Assessoramento

de Finangas e Fazenda

+Cy:DE.GOVERNO
QTR SN T e S

Secretaria Municipal

de Governo

Receita

Fiscalizagdo

Assessor de

Secretaria Municipal

. Assessoramento it Rk NC-2
Comunicacdo dc Governo
Diretor de ) Secretaria Municipal Departamento de .
Diregdo ) REE NC-3
Departamento de Geverno Legislag@o
Assessor ) Lp
) Secretaria Municipal Departamento de
Especial de Assessoramento ) EhE NC-5
de Governo Legislagédo
departamento
Secretaria Municipal Setor de
Chefe de Setor Chefia e L NC-4
de Governo Legislagdo
Diretor de ] Secretaria Municipal Departamento de g
Diregdo ) Hekk NC-3
Departamento de Governo Comunicagdo
Secretaria Municipal Departamento de Setor de
Chefe de Setor Chefia . NC-4
de Governo Comunicagdo Imprensa
. . Setor de
: L. Sggretaria Municipal Departamento de o
Chefe de Setor Chefia " | qtaions e b . Publicidade | NC-4
el Seioeveémo ¢ Comunicag@o .
e Institucional
Bve YIS Setor de
Secretaria Municipal Departamento de ) )
Chefe de Setor Chefia - ) Cerimoniale | NC-4
de Governo Comunicagéo
Eventos
Diretor de ) Secretaria Municipal Departamento de
Diregdo ) *kK NC-3
Departamento de Governo Convénios

34 3411-9500

¢ Av. Alexandrita, 1314 - iturams, MG, 38280-000 Zwwuviturama.mag.gow.br




ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITUORANMA

CNPJ 18.487.262/0001-74

"SEC, I)F wps“mm E C()Ml RCIO

Prefoitura de

Itu

CONSY

ramdao

FUIND O LIMA NOUA HIGTORIN

RN

Assessor de

Sccrztarzia Municipal

Sccretarla Mumc1pal
Assessor de o SR, it
) 1 | 2Assessoramento de Indgstria e S R NC-2
Gabinete g
Comércio
) i Secretaria Municipal Departamento de
Diretor de ) | ) ]
1 Diregdo de Industria e Desenvolvimento b NC-3
Departamento o i
Comércio Industrial
Assessor Secretaria Municipal Departamento de
Especial de 1 Assessoramento de indtstria e Desenvolvimento Ak NC-5
departamento Comércio Industrial
Qa 1 103
Secretaria Municipal Setor de NC-4
Chefe de Setor 1 Chefia de Industria e iy Desenvolvimen | gnca0 de
- Coméreio to Industrial | confianca
e T o Setor de
- Secretaria Municipal )
) S Intermediagdo
Chefe de Setor 1 Chefia de Indstria e L NC-4
na Geragdo de
Comercxo
3] aeione e & Empregos

Assessor de

Gabinete

SEC. DE OBRAS PUBLICAS E SERV URBANOS

gt il

“E&‘hfhrm Mun cnpal i

AR

Assessoramento de Obras Pubhcas e

| Servigos Urbanos
1

) 2 Assessoramento | ) ) Ll ok NC-2
Gabinete de Mezio Ambiente
Departamento de
Diretor de i Secretaria Municipal | Planejamento, Gestdo .
| Dire¢do . ) ST ks NC-3
Departamento de Meio Ambiente e Fiscalizacdo
Ambiental
Departamento de
Assessor LN o ) B
Secretaria Muanicipal | Planejamento, Gestdo
Especial de 1 Assessoramento ) : o Rl NC-5
de Meio Ambiente e Fiscalizagéo
departamento .
Ambiental
Chefe do Setor de
Secrataria Municipal | Planejamento, Gestdo
Chefe de Setor 1 Chefia . " o st NC-4
de iMleio Ambiente e Fiscalizacdo
Ambiental

& 34 3411-9500

7 Avu. Alexandrita, 1314 - wurorne, MG, 38280-000




MINAS GERAIS &

Lk

Prefeitura de

ITturaMmaoa

CONSTRUINDG LUMA NOUA MISTORIA

ESTADO. UEs

A

PREFElTUﬁ»‘?-x’ MUNICIPAL
DE ITURAMA

CNPJ 18.4EE7.2627/70001-74

) Secretaria Municipal
Diretor de . : : - Departamento de
Diregédo de Obras Publicas ¢ ) i NC-3
Departamento i 4 Servigos Urbanos
Servigos Urbanos
Assessor Secretaria Municipal
. ' Departamento de
Especial de Assessoramento de Obras Publicas e ] it NC-5
j Servigos Urbanos
departamento Servigos Urbanos
Secretaria Municipal Setor de
: Departamento de
Chefe de Setor Chefia de Obras Publicas e Terminal NC-4
Servigos Urbanos
Servigos Urbanos Rodoviario
) s Setor de
Secretaria Municipal )
) Departamento de Velorio e
Chefe de Setor Chefia de Obras Publicas e . . NC-4
Servigos Urbanos Cemitério
Servigos Urbanos o
Municipal
Sp‘i:retaria Municipal Setor de Obras
Tt { 3 Departamento de NC-4
Chefe de Setor Chefia de Obras Publicas e ) e Reparos de | fyngao de
Servigos Urbanos )
Servicos Urbanos Bens Publicos | confianga
Secrctaria Municipal
: ! Departamento de Setor de
Chefe de Setor Chefia de Obras Publicas ¢ ) ) NC-4
Servigos Urbanos Transito
Servigcs Urbanos
Setor de
Fiscalizagdo de
Sccretaria Municipal
Departamento de Coleta e
Chefe de Setor Chefia de Obras Publicas e i NC-4
Servigos Urbanos Tratamento de
Servicos Urbanos
Residuos
Sélidos
Setor de
Secretaria Municipal . NC-4
; Departamento de Fiscalizagdo de )
Chefe de Setor Chefia de Obras Puablicas e ) Fiiicacds
: Servigos Urbanos Logradouros A
Servigos Urbanos . confianga
Publicos
: it Departamento de
Secretaria Municipal )
Diretor de ) S Planejamento e
Diregéo de Obras Fublicas e . it NC-3
Departamento . Fiscalizagdo de Obras
Servigos Urbanos ]
Puablicas

& 34 3411-9500




ESTADO D& MINAS GERAIS —l

@&
PREFEITURA MUNICIPAL V}
DE iTURAIMA o rirert

CNPJ 18.457.242/0001-76 Itumma

o : o Departamento de Setor de
Secretaria Municipal :
_ Planejamento e Andlise e NC-4
Chefe de Setor | Chefia de Obras Publicas e fifichn ds
: frred Sl Fiscalizagdo de Obras | Aprovagdo de )
Servigos Urbanos confianga
Publicas Projetos
Departamento de Setor de
Secretaria Municipal
Planejamento e Planejamento e
Chefe de Setor | Chefia de Obras Pablicas e NC-4

. Fiscalizacdo de Obras | Elaboragdo de
Servicos Urbanos

Publicas Projetos

. - Departamento de
Secretaria Municipal

\ Planejamento e Setor de NC-4
Chefe de Setor 1 Chefia de Obras Publicas e fingho de
) Fiscalizagdo de Obras | Fiscalizagdo
Servigos Urbanos confianga
Publicas
Secretaria Municipal Departamento de
Diretor de : e ety o .
1 Direcdo 4 -ae Oobras Publicas e Pavimentag@o e NC-3
Departamento PR BB
Servigos Urbanos Asfaltica
Secretaria Municipal
Diretor de ) ) Departamento de
1 Direcéo de Obras Publicas e ot NC-4
Departamento Estradas Rurais

Servigos Urbanos

SEC, DE PLANEJAMENTO

Al

J
Assessor de Secretaria Municipal }
1 Assessoramento e ok NC-2

Gabinete de Planejamento

Departamento de

Diretor de . Secretaria Municipal | Elaboragdo e Controle
1 Diregao ) Ll NC-3
Departamento de Planejamento dos Instrumentos de
Planejamento

Departamento de

Assessor L
Secretaria Municipal | Elaborag@o e Controle
Especial de 1 Assessoramento i NC-5
de Planejamento dos Instrumentos de
departamento y
Planejamento

Diretor de Seeretaria Municipal Departamento de
\ 1 Diregédo o s NC-3
' Departamento de Planejamento Licitacdo

< 34 3411-9500 © Av. Alexandrita, 1314 - itorama, MG, 38280 -000 I wwwiturama.mg.gov.br




ESTADO

CNPJ

o

=

MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL

DE I'TURAMA

I

18.46867.242/7/70001-74

Prefeitura de

Itura

CONSTRUINGO

ma

UMA NOWA MISTORIN

Assessor |
D e il Secretaria Municipal Depaitamento de
Especial de Assessoramento *x¥ NC-5
de Planejamento Licitagdo
departamento
Secretaria Municipal Departamento de
Chefe de Setor Chefia i NC-4

de Planejamento

C:DE PESSOAL E

Licita¢do

) Secretaria Municipal Departamento
Diretor de )
Diregdo de Pessoal e Recursos | Integrado de Recursos kXA NC-3
Departamento
~ Humanos Humanos
|
Assessor ..)_C(T-tu i Mumc1 al Departamento
t PO S
Especial de Assessoramento de lfe~s0a] ¢ Recursos | Integrado de Recursos aiata NC-5
departamento Humanos Humanos
Setor de Gestdo
i Secretaria Municipal Departamento e NC-4
Chefe de Setor Chefia de Pessoul e Recursos | Integrado de Recursos | Acompanhame | g,c30 de
Humanos Humanos nto do Plano de | confianca
Carreira
| Secretaria Municipal Departamento Setor de NC-4
Chefe de Setor Chefia de Pessoal e Recursos | Integrado de Recursos | Acompanhame | guea0 de
Humanos Humanos nto Funcional | confianca
S M 1 Departament
LSgere aria Um"lpa epartamento
R ! - ’ Setor de Folha | NC-4
Chefe de Setor Chefia de Pessoal e Recursos Integrado de Recursos firfigao de
de Pagamento. i
Humanos Humanos confianga

Assessor de

Scs*etal ia Mum"lpal

SEC:- DE SAUDE’

) Assessoramento ] NC-2
Gabinete | de Saiide
|
Assessor de | Secretaria Municipal .
) Assessoramento ‘ ) ik ok ok NC-2
Gabinete \l de Sande
Diretor de Szcretaria Municipal Departamento de ] !
Direcéo l‘ ) FE 3 *** NC-3
Departamento | “de Satde Administragdo
@ 34 3L11-9500 & Av, Alexandrita, 1314 - terama, MG, 38280-000




ESTADO DE MIMAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITURAMA

18.457.2427/0001-74

)

Iturdanmaoa

CONSTRUVINDO UMA NOWA HISTORIA

CNPJ

Assessor :
) ) Secretaria Municipal Departamento de
Especial de Assessoramento rEA NC-5
. de Saude Administrag@o
departamento w
] . Setor de NC-4
Secretaria Municipal Departamento de B
Chefe de Setor Chefia ) L Recepgdo e flifieanide
de Saude Administracao
Protocolo gonfianga
Secretaria Municipal Departamento de Setor de NC-4
Chefe de Setor Chefia i funcdo de
#™ Y de Saude Administragdo Transporte
axdy 4 confianga
) . . Setor de NC-4
Secretaria Municipal Departamento de ;
Chefe de Setor Chefia oy Patrimonio € | o0 de
de Saude Administragdo )
Almoxarifado | confianca
Setor de
P R Controle, NC-4
; Secretaria Municipal Departamento de i
Chefe de Setor Chefia o Regulagdo, | fungao de
de Saude Administragdo
Avaliagio e | confianca
Auditoria
' Departamento de
Diretor de ) Secretaria Municipal . NC-3
Direg@o Atencgdo Basica a ik fngoit
Departamento de Saude )
Saude confianga
Assessor ) o Departamento de
) Secretaria Municipal .
Especial de Assessoramento Atencédo Basica a b NC-5
de Saude )
departamento Saude
. i Departamento de Setor de
Secretaria Municipal ) ‘
Chefe de Setor Chefia Atencdo Basica a Atencdo a NC-4
de Saude
f Satude Saude Mental
;[ Setor de Apoio
f i ._ Departamento de ) . NC-4
f Secretaria Municipal . a Diagnostico — .
Chefe de Setor Chefia Atengdo Basica a ) fuicao dé
de Saude Analise g
| Saude confianga
. Clinicas
t Setor de
Departamento de Coordenagdo
Secretaria Municipal . ] NC-4
Chefe de Setor Chefia Atencdo Basica a de Unidades | fyngao de
de Saade
Satde Basicas de | confianca
Saude
Cad
34 3411-9500 © Av. Alexandrita, 1314 - lturama, MG, 38280-000 mg.gov.br




b,
Ot

ESTADO ©&E

PREFEITURA MUNICIPAL

Vi N A S

G ERALS

DE ITURAMA

Prefeitura de
CNPJ 18.457.242/0001-74 ITturamaoa
Setor de
Departamento de Coordenagao
Sy Sccreraria Municipal ’ ; ) NC-4
Chefe de Setor 1 e Chefia | Atencgédo Basica a de Equipes de | fngao de
de Sande
Saude Saude da confianga
Familia
| e Departamento de
Secretaria Municipal i Setor de
Chefe de Setor | Chefia Atengdo Basica a NC-4
de Saude Farmacia
Saude
) e Departamento de
g Secretaria Municipal ) Setor de
Chefe de Setor 1 Chefia ) Atencgdo Basica a » ) NC-4
de Saude Fisioterapia
Saude
Diretor de ) Secretaria Municipal Departamento de
| Diregéo kKK NC-3
Departamento + ge Salde Satide Bucal
Diretor de ] E Sevielacia Municipal Departamento de
1 Diregéo P Sl wd Sy Bt s NC-3
Departamento 1 de Saide Vigilancia em Saude
) . Setor de
X Secretaria Municipal Departamento de Loel =
Chefe de Setor 1 Chefia P == Vigilancia NC-4
de Saude Vigilancia em Satde . )
l Epidemiologica
= ) = Setor de
Secretaria Municipal Departamento de oy e
Chefe de Setor 1 Chefia | LEy Vigilancia NC-4
de Satde Vigilancia em Satde N
Sanitaria
Setor de
Secretaria Municipal Departamento de Vigilancia da
Chefe de Setor 1 Chefia s ) ) NC-4
de Saude Vigilancia em Saude Saude do
Trabalhador
Secretaria Municipal Departamento de Setor de
Chefe de Setor 1 Chefia L NC-4
de Saude Vigilancia em Saude Zoonoses
SEC. DE DESENVQLYT ECONOMICO.E TURISMO
‘ PN G A T B S ST ST
Secretaria Municipal
Assessor de i
) 1 Assessoramento de Dzsenvolvimento | Xk FHE NC-2
Gabinete R ]
Econémico Turismo
| Secrztaria Municipal Departamento de
Diretor de . ! i )
1 Direcdo de Desenvolvimento Desenvolvimento K NC-3
Departamento . . B .
Econdmico Turismo | Econdmico e Turismo

& 34 3411-9500

T Av. Alexandrite, 1314 -

iturara, MG, 38280-C00

Qgovw.br



ESTADO Dg NMINAS GERAILS
PREFEITURS MUNICIPAL
DE ITURAMA K e

- Ituramaoa

CNPJ 18.457. 262/7/0001-74
[

CONSTRINGO LIMA NOUA MISTORA

Gestor
Municipal de
Licitagdes

Assessor Secretaria Municipal Departamento de
Especial de 1 Assessoramento | de Desenvolvimento Desenvolvimento A NC-5
departamento £condinico Turismo | Econdmico e Turismo
| i Setor de
Secretaria Municipal Departamento de )
. ] ) Marketing e
Chefe de Setor 1 Chefia de Desenvolvimento Desenvolvimento NC-4
* Rl ) o ) Eventos de
Econdémico Turismo | Econémico e Turismo .
Turismo

GESTOR.y “'\,,[( IPAL, DE LICITACOES
i il 5y Departamento
Secretaria Municipal Municipal de

Direga ;
fregdo de Planejamento e
. Licitagdes

34 341M-9500 <A, Alexandrita, 1374 -

P e

fedegrd e S

lturama, MG, 33280C-000 @ wwwliturama.mg.gov.br
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