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PROJETO DE LEI N° \\S, DE 2025.

“Dispde sobre a prevengio e a punigiio do
assédio moral no Ambito dos poderes do
Municipio de Iturama.”

A CAMARA MUNICIPAL DE ITURAMA decreta:

Art. 1° A pratica do assédio moral por agente publico, no ambito da
administragdo direta e indireta de qualquer dos Poderes do Municipio, serd prevenida e punida
na forma desta Lei.

Art. 2° Para os fins desta Lei considera-se agente piblico, todo aquele que exerce
mandato politico, emprego publico, cargo publico civil ou fungdo publica, ainda que
transitoriamente ou sem remuneragdo, por elei¢do, nomeagdo, designagdo ou sob amparo de
contrato administrativo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, no ambito da
administragdo publica.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei considera-se assédio moral, a conduta de agente:
publico que tenha por objetivo ou efeito degradar as condigdes de trabalho de outro agentef'%
publico, atentar contra seus direitos ou sua dignidade, submeter a pessoa a difamagéo, abusos:
verbais, agressdes e tratamento frio e impessoal, comprometendo a sua saude fisica ou mentalfé‘;
ou seu desenvolvimento profissional. ;

Art. 4° Caracteriza-se como assédio moral:

I - Desqualificar, reiteradamente, por meio de palavras, gestos ou atitudes, a
autoestima, a seguranga ou a imagem de agente publico, valendo-se de posi¢do hierarquica ou
funcional superior, equivalente ou inferior;

11 - Desrespeitar limitagdo individual de agente publico, decorrente de doenga
fisica ou psiquica, atribuindo-lhe atividade incompativel com suas necessidades especiais;

111 - Preterir o agente publico, em quaisquer escolhas, em fungdo de raga, sexo,
nacionalidade, cor, idade, religidio, posig¢do social, preferéncia ou orientagdo politica, sexual ou
fijosofica;

IV - Atribuir, de modo frequente, ao agente piblico, fungdo incompativel com
sua formagdo académica ou técnica especializada ou que dependa de treinamento;
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V - Isolar ou incentivar o isolamento de agente publico, privando-o informagdesg m .-~
treinamentos necessarios ao desenvolvimento de suas fungdes do convivio com seus colegas;

VI - Manifestar-se jocosamente em detrimento da imagem de agente publico,
submetendo-o a situagdo vexatoria, ou fomentar boatos inidéneos e comentarios maliciosos;

VII - Subestimar, em publico, as aptiddes e competéncias de agente publico;

VIII - Manifestar publicamente desdém ou desprezo por agente publico ou pelo
produto de seu trabalho;

IX - Relegar intencionalmente o agente publico ao ostracismo;

X - Valer-se de cargo ou fung¢fo comissionada para induzir ou persuadir agente
publico a praticar ato ilegal ou deixar de praticar ato determinado em lei.

Art. 5° O assédio moral, conforme a gravidade da falta sera punida com:

I - Adverténcia;

II - Suspenséo;

[II - Demisséo;

§1° Na aplicacdo das penas de que trata o caput, serdo consideradas a natureza,
a gravidade, os motivos determinantes e a repercussdo da infracfio, os danos por ela causados,
o comportamento e os antecedentes funcionais do agente publico, a intensidade do dolo ou grau

de culpa, bem como as reincidéncias.

Art. 6° O procedimento administrativo disciplinar se iniciara por provocagdo da
parte ofendida ou pela autoridade que tiver conhecimento da infra¢éo.

Art. 7° Nenhuma medida discriminatéria concernente a recrutamento, formagéo,
lotagéo, disciplina ou promog&o pode ser tomada em relacdo a agente publico levando-se em
onsideragdo:

I - O fato de o agente publico haver pleiteado administrativa ou judicialmente
medidas que visem a fazer cessar a pratica de assédio moral.

II - O fato de o agente publico haver-se recusado a pratica de qualquer ato
administrativo em fungfio de comprovado assédio moral.
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seguintes prazos:

I - dois anos, para as penas de adverténcia e de suspensio;

II - cinco anos, para a pena de demissdo.

Art. 9° Os atos praticados sob dominio de assédio moral poderdo ser anulados
quando comprovadamente viciados.

Art. 10° A responsabilidade administrativa pela pratica de assédio moral
independe das responsabilidades civel e criminal.

Art. 11° A administragdo publica podera tomar medidas preventivas contra o
assédio moral, com a participagio de representantes das entidades sindicais ou associativas dos
servidores do 6rgdo ou da entidade.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput, serdo adotadas as seguintes
medidas, sem prejuizo de outras que se fizerem necessarias:

I - promogdo de cursos de formagéo e treinamento visando a difusdo das medidas
preventivas e a exting¢do de praticas inadequadas;

11 - promogdo de debates e palestras, produgdo de cartilhas e material grafico
para conscientizagio;

Il - acompanhamento de informages estatisticas sobre licengas médicas
concedidas em fungdo de patologia associada ao assédio moral, para identificar setores, 0rgaos

ou entidades nos quais haja indicios da prética de assédio moral.

Art. 12° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

A SANTOS
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Art. 8° A pretensdio punitiva administrativa do assédio moral prescreve noS™
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JUSTIFICATIVA Ima-.-

A presente proposigdo legislativa visa instituir medidas claras e eficazes para a
prevengdo e repressdo do assédio moral no 4mbito da administragdo publica direta e indireta do
Municipio, em todos os Poderes. Trata-se de uma iniciativa essencial para assegurar um
ambiente de trabalho digno, saudavel e respeitoso para os agentes publicos, fortalecendo os
principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, moralidade administrativa e
eficiéncia.

O assédio moral, infelizmente, ainda ¢ uma pratica recorrente nas estruturas
organizacionais, inclusive no setor publico. Ele se manifesta por meio de condutas abusivas €
reiteradas que expdem servidores a situagdes humilhantes, vexatorias ou discriminatorias,
comprometendo sua satde fisica e mental, bem como seu desempenho profissional. Tais
comportamentos, muitas vezes normalizados ou silenciosamente tolerados, geram impactos
severos ndo apenas para as vitimas, mas para o funcionamento da administra¢do publica como
um todo.

A proposta define de forma precisa o que se entende por assédio moral e por
agente publico, abrangendo todas as formas de vinculo com o poder publico. Elenca condutas
tipicas de assédio, como a desqualificagio reiterada, o desrespeito a condi¢do de satde, o
isolamento intencional, o abuso de hierarquia e a discriminagdo por motivos diversos. Essas
definicbes tém o objetivo de conferir seguranga juridica a apurago dos fatos e a
responsabiliza¢éo dos infratores.

Além de prever sangdes administrativas proporcionais a gravidade da conduta —
adverténcia, suspensio e demissdo — o projeto estabelece o devido processo legal, com
instauragio de procedimento administrativo disciplinar.

Garante ainda a protegdo da vitima contra eventuais retaliagdes, assegurando que
sua dentincia ndo resulte em medidas discriminatérias ou punitivas por parte da administrag&o.

Outro ponto importante € a previsdo de medidas preventivas, como a realizag@o
de cursos, palestras e campanhas educativas, com a participagdo de entidades representativas
dos servidores. Tais agdes sdo fundamentais para a constru¢do de uma cultura institucional
baseada no respeito mutuo, na empatia e na valorizago do servidor publico.

A responsabilizagdo administrativa por assédio moral ndo exclui a possibilidade

e responsabilizagdo nas esferas civel e criminal, o que reforga o carater multifacetado da
protegdo conferida a vitima. Também se estabelece prazo prescricional para a aplicagdo das
penalidades, de modo a preservar a seguranca juridica sem abrir mdo da efetividade punitiva.
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Diante do exposto, a aprovagdo deste projeto de lei se mostra absolutamente
necesséria para coibir préticas abusivas no servigo piiblico, promover a justiga e a equidade nas
relagdes funcionais e garantir que o ambiente de trabalho seja um espago de cooperagdo,
respeito € bem-estar. A administragdo publica deve ser exemplo de conduta ética, € essa
legislagdo € um passo fundamental nesse sentido.

Contamos com o apoio dos nobres pares para a aprovagdo desta iniciativa
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