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<. CAMARA MUNICIPAL DE ITURAMA Somrin?

ESTADO DE MINAS GERAIS - .
./
Leama™

PROJETO DE LEI CM N° 54 , DE 2026.

“DECLARA DE UTILIDADE PI'JBLIC,'} A
ASSOCIACAO NOVA GERAGCAO EM ACAO.”

A Camara Municipal de Iturama, Estado de Minas Gerais, por seus representantes,
aprovou e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica declarada de utilidade ptiblica a “ASSOCIACAO NOVA GERACAO
EM ACAOQ ”, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 64.182.591/0001-48, com
sede na R VICENTE ALVES DE LIMA, 444 - RESIDENCIAL SUMARE, Iturama, Estado de
Minas Gerais, com Estatuto Social registrado no Livro A.37, folha 508, em 22 de dezembro de

2025, no Cartorio de Registro de Titulos e Documentos € Civil das Pessoas Juridicas de
[turama-MG.

Art. 2°; Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

VereadoNAutor
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EDITAL DE CONVOCACAO S
K 56
Associagfio Nova Geragiio em Agiio ,’/’
“ram®’

Nos termos do artigo 60 do Cédigo Civil, 0s membros fundadores da Associagiio Nova
Geragiio em Agdo, CONVOCA através do presente edital, todos 0s associados para a
Assembleia Geral Extraordindria de Fundag#io, que seré realizada na Rua Vicente Alves
de Lima, 444 — Residencial Sumaré — Iturama-MG, 38280-000, no dia 22 de outubro de
2025, as 19:00h, com a seguinte ordem do dia:

1) Fundagiio da Associagiio Nova Geragiio em Agilo; s,m D
2) Leitura e aprovagiio do estatuto da Associagiio Nova Geragiio em Agilo; % i)

3) Eleigilo e posse da diretoria e conselho fiscal;

Assinatura:
j‘ﬁ-gg&? 3 A'Avn/)\ ‘P/‘LO-AOZSL 5}\70\. ‘fow,g)

Zilma Prado Silva Santos, brasileira, casada, monitora, CPF: 984.114.706-87 e RG:
MG - 8.929.023, residente e domiciliado na Av. Siio Benedito 388 — Iturama-MG
38280-000.

Iturama - MG, 20 de setembro de 2025.

Reconhego, por sutenticidsde, s(s) assinstura(s) de ZILMA PRADO
SILVA BANTOS om testemunho da verdade.
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Associagiio Nova Geragiio em Agio

Aos vinte e dois dias do més de outubro de dois mil e vinte e cinco, ﬁs'19:00 horas,
reuniram-se os associados na Rua Vicente Alves de Lima, 444 — Residencial Sm'na.re -
Iturama-MG, 38280-000. Reuniram-se OS membros associados fundadores com direito a

voto da instituigio em Assembleia, cuja convocagdo foi _e_fetuada por meio de edital
enviado por e-mail ¢ WhatsApp, € também pelas midias sociais, com primeira convocagdo
para as 19:00h. Foram apresentadas as seguintes pautas do dia:

1) Fundagiio da Asseciagiio Nova Geragio em Aciio; zi*)al..,
3 Vg
2) Leitura e aprovagiio do estatuto da Associagio Nova Geragéo em A¢iio; Q .»}

3) Eleigiio e posse da diretoria e conselho fiscal;

Apbs a apresentagdo das pautas, 0s membros realizaram a aprovagio da fundacio da
associacio Associagiio Nova Geragiio em Agdo.

Em seguida, foi realizada a apresentacdo e leitura do Estatuto Social, que foi aprovado por
unanimidade pelos fundadores.

Foi criada uma chapa tmica para concorrer a eleigdo da diretoria com os seguintes
membros: _
e Presidente: Zilma Prado Silva Santos, brasileira, casada, monitora, CPF:
084.114.706-87 ¢ RG: MG - 8.929.023, residente e domiciliado na Av. Sdo
Benedito, 388 — Iturama-MG, 38280-000.

o Tesoureiro (a): Elder da Silva Moura, brasileiro, casado, professor de ténis,
CPF: 069.767.166-61 e RG: MG-12.543.678, residente e domiciliado na R. Rio
Grande do Norte, 179 - Santa Maria, Uberaba - MG, 38050-440.

Secretirio (a): Daniela Cristina Canevazzi, brasileira, divorciada, empresiria,

CPF: 376249878-48 ¢ RG: MG- 43.808.250-8, residente e domiciliada na Rua
Predro Ferreira Rosa, 528 - Sumaré — Iturama-MG, 38280-000.

A chapa da diretoria foi colocada em votagdo e aprovada por unanimidade pelos
fundadores.

Também foi apresentada a chapa tinica dos trés conselheiros fiscais, sendo eles:
e 1° Conselheiro Fiscal: Walquiria Ribeiro Severino, brasileira, casada,

auténoma, CPF: 046.098,976-60 ¢« RG: 11775704, residentc ¢ domiciliado na
Av, José Jacob De Menezes, 1586 — Antdnio Braulio, Iturama-MG, 38280-000.
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o 2° Conselheiro Fiscal: Ribamar Araijo Silva, brasileiro, solteiro, pegreiro,
CPF: 677.008.452-04 ¢ RG: MG 404.432.4, residente e domiciliado 4} 4

{rame

Orlando Rodrigues da Silva, 4 — Pacaembu - Uberaba - MG, 38051-124. 4
e 3* Conselheira Fiscal: Juliano Heric Soares Teixeira, brasileiro, solteiro,

Educador Fisico, CPF: 05395396608, RG: 12040556, residente e domiciliado
na Av, José Salustiano dos santos, 1572, José Anselmo — Iturama-MG, 3828-

000.
Os fundadores e a entdo diretoria eleita votaram por unanimidade nos Conselheiros Fiscais. (= J )
Ficou esclarecido e registrado em assembleia que os trdmites seguirio para o registro em \ e
cartério.

A senhora Presidente deu posse aos eleitos, que exercerdo seus mandatos no periodo de 22 de
outubro de 2025 a 22 de outubro de 2029.

Foi nomeada a Daniela Cristina Canevazzi, para a guarda dos livros contébeis e do
patriménio. O assunto foi colocado em votagdo e aprovado por unanimidade.

Foi deliberada a sede da instituigdo no enderego Rua Vicente Alves de Lima, 444 -
Residencial Sumaré — Iturama-MG, 38280-000. Ndo houve oposigdes a defini¢do do
enderego da sede, e o assunto foi colocado em votagdo e aprovado por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, a Sra. Presidente declarou encerrada a reunio, € eu, secretdria,
lavrei a presente ata, que seré assinada para registro em cartério.

Iturama - MG, 22 de outubro de 2025.

Lo bondle Sl Soules

Presidente: Zilma Prado Silva Santos

LO&":\M&O\/ fon e Larva 70750

Secretdria: Daniela Cristina Canevazzi
wlotiiiis Pheg.o B<tiew

Qi WHc 5 Toveine,

Digitalizado com CamScanner



ESTATUTO SOCIAL

CAPITULOI
DENOMINACAO, SEDE, FINS, DURACAO, FORO E OBJETIVO SOCIAL

Artigo 1° — A Associagiio Nova Geragiio em Agiio, com nome fantasia de “Dojo Gohan”,
se constitui por associag#o de direito privado, sem fins lucrativos e de caréter filantrépico,
social e apartidério, nos termos do Cédigo Civil Brasileiro, Lei 10.406 de 10 de janeiro de
2002 e artigo 5° Incisos XVI a XXI da Constituigdo Federal, que por decisdo em
Assembleia Geral Extraordindria aprovou seu Estatuto Social Consolidado.

a) Sediada na Rua Vicente Alves de Lima, 444 — Residencial Sumaré — Iturama-MG,
38280-000;

b) Fins sociais n#o lucrativos . € de . caréter filantrépico;
c)’ Duragdo por tempo indeterminado;
d) Com foro na Circunscrigdo Judiciaria de Iturama-MG;
¢) Para desenvolver suas atividades e objetivos, a Associagiio Nova Geragiio em A¢do se
constituird por niimero ilimitado de associados, pessoas fisicas ou juridicas, sem distingdo
de qualquer natureza, cor, sexo, nacionalidade, profissdo, credo religioso ou ideologia
politica; - - '

f) A Associagiio Nova Geragiio em Agdo poder4 se organizar em unidades de atendimento

ou filiais de prestagdo de servigos sociais, culturais e educacionais, em todo o territério

nacional, bem como no dmbito internacional, respeitando as legislagdes pertinentes a cada

pais.

OBJETIVO SOCIAL

Artigo 2° - A Associagdio Nova Geragio em Acdio tem como objetivo social a melhoria da
qualidade de vida de pessoas em situagio de vulnerabilidade e apoio as suas familias,
podendo ampliar sua finalidade para beneficiar comunidades prestando assisténcia social,
material e educacional. Poderé sugerir, promover, colaborar, coordenar ou executar agdes e

projetos visando:

§1° - Dar apoio as criangas, jovens, mulheres e familias de comunidades carentes, que
vivem em situagdo de vulnerabilidade social e extrema pobreza, através de assisténcias,
agBes preventivas e de promogdo humana, executadas mediante agdes formativas e
educativas com base na solidariedade e na justica;

§2° - Promover a participagéo e organizagdo do coletivo da associagdo, na perspectiva da
transformagdo da realidade sociopolitica, ética, econdmica e ecoldgica para a construgéio de
uma sociedade mais justa;

4.
§3° F.avomcer.a formag#o humana e espiritual, assim como o desenvolvimento das
capacidades fisicas, intelectuais, artisticas, culturais e esportivas.

§4° Pn:omover e acompanhar a aprendizagem escolar, como complemento da agio
educativa formal;

=/
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§5° Despertar no coletivo da natureza e do meio ambiente, através da conscienti
a¢des préticas;

§6° Acompanhar as mulheres, na promogéo defesa de seus direitos individuais e coletivos 7.'59’ ,

promovendo mecanismos de participagdo social e politica; \ ; _)
§7° Formagdo e capacitago dos jovens € dos adultos para a gerag#o de renda;

§8° Criagio de espago de participagdo e integragdo das famflias nos projetos € na
comunidade; especialmente das mulheres;

§9° Favorecer uma rede de cooperagdo € participagdo de voluntérios locais internacionais
com a associagdo;

§10° Promover agdes administrativas e judiciais de interesse coletivo dos beneficidrios da
associagdo;

§11° Trabalhar em redes e parcerias com outras instituigdes;

§12° Prevenir e combater a dependéncia do alcoolismo e outras drogas sob todas as suas
formas e manifestagdes;

§13° Prestar assisténcia especializada e tratamento a0s dependentes do dlcool e outras
drogas;

§14° Prestar assisténcia psicologica, social e espiritual aos dependentes do élcool e outras,
drogas, bem como dos seus familiares;

§15° Colaborar com o0s estabelecimentos de ensinos, com as entidades de assisténcia social
e com os clubes de servigos, no sentido de informar, prevenir, reprimir a dependéncia do
alcoolismo e outras drogas, ajudando a combaté-las em todas as suas manifestagdes,
inclusive através de campanhas e palestras ¢ outros meios que possibilitem atingir seus

objetivos sociais;

§16° Manter constante elo de comunicagio entre os Associados, comunidade, entidades
terapéuticas e assistenciais, para ajudar a promover a reintegragéio social dos dependentes
em recuperagdo do alcoolismo e outras drogas, acompanhando-os e prestando-lhes

assisténcia;

§17° Promover e incentivar a educagdio, cultura e recreago aos dependentes do dlcool e
outras drogas, de familiares, podendo indicar representantes para estudos e pesquisas
cientificas sobre alcoolismo e outras drogas perante 6rgdos publicos e privados:

§18° Promover programas de satide ¢ odontolégico;

§19° Incentivar e promover a cultura;

§20° Promover a educagdo bésica e profissional;
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822° Promover atividades e programas de esporte, lazer e atividades recreativas;

§23° Promover a assisténcia social, atendendo a todos os ptiblicos interessados, incluindo: | ° j ; '
Criancas, adolescentes, jovens, adultos, homens, mulheres, idosos, portadores de \¥ 4,
deficiéncia fisica e todas as minorias da sociedade;

§24° Educago Infantil, pré-escolar, ensino médio, maternal e creche;

§25° Educar as criangas com programagio integrada de lazer, esporte, convivéncia e bem-
estar;

§25° Assegurar o acesso da educagdo de qualidade para o desenvolvimento da criatividade,
formagZo pessoal, psicol6gica, social e intelectual;

§27° Motivar pela agdo educativa a formagdo para a consciéncia, autonomia e o exercicio
da cidadania;

§28° Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e
propiciar sua formagZo cidada; .

§29° Ser uma entidade de elaboragdo e irradicagdo da pedagogia solidéria, defensora da
vida e preservagZo ambiental;

§30° Promover gratuitamente a educagéo e a satide, conforme os incisos III e IV, do artigo
30 da Lei 9.790 de 23 de margo de 1999;

831° Preparar quadro de pessoal capacitado, disponivel e voltado para o servigo de
fraternidade humana, promovendo agdes de valorizagdo da familia, como niicleo da
sociedade;

§32° Promover a educagdo e formagdo dos trabalhadores rurais através de curso de
capacitagdo de forma que estes possam contribuir eficazmente para desenvolvimento da

produgZo;

§33° Desenvolvimento € execugdo de agdes e projetos na érea de assisténcia "social,
ecologia e meio ambiente, arte e cultura, esportes, ciéncia e tecnologia, assisténcia social,
geragdo de emprego e renda, seguranga pliblica, turismo, cidadania, igualdade racial, agSes
afirmativas de género e de educagdo sexual;

§34° Proporcionar a criagdo de espagos de estudo, ensino, pesquisa e desenvolvimento
institucional referente a safide, educagdo ecolégica e meio ambiente, arte e cultura, esporte,
cidadania e a vida daqueles que habitam em territrio brasileiro;

$35° Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgdo e
divulgagfio de informag@es e conhecimentos técnicos e cientificos;

Hom /
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§36° Promog@o de agdes e projetos de combate ao analfabetismo, ao trabalho i

orientagdo profissional e vocacional, formagdo e orientagio de professores e alunos
diversas técnicas e matérias;

§37° Desenvolvimento e execugdo de projetos na érea de saiide publica, para controle de TN
endemias e surtos de doengas tropicais, campanhas de prevengéo a AIDS-DSR, combate de 5'* 1,
vetoriais e transmissores, utilizando, a contratagio de pessoal especializado e \}‘j 3
equipamentos adequados; :

§38° Desenvolvimento de trabalhos direcionados a criancas e adolescentes em situagdo de
risco social, dando atengo aos casos envolvendo drogas e prostitui¢@o infantil;

§39° Contratagdo planejamento e execugdo se necessério, servigos técnicos, obras,
instituigdes ou érgdos piblicos e privados nacionais e internacionais para efetivar suas
acdes de prestagdo de servigos, fornecimento de mdo de obra, consultoria, pesquisa e
assisténcia técnica, para instituigSes piblicas e privadas, convénios, contratos, acertos €
termo de parceria, sempre que tais servigos sejam compativeis com os objetivos da
entidade, ou meios de geragdo de rendas para manutengdo dos projetos e programas;

° Manter intercambia, convénio com entidades similares, nacionais e internacionais,
publicas ou privadas contribuindo para a valorizagdo e divulgagdo de seus trabalhos;

§41° Organizagio e administragéo de grupos de portadores de deficiéncia fisica e mental,
com a finalidade de autoajuda, capacitagdo profissional, intercimbio de informagdes €

geragdo de renda;

§42° Promogdo de ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e
outros valores universais;

§43° Prestagdo de servigos técnico-operacionais e de consultoria para agdes, projetos € ou
programas alinhados ao desenvolvimento das politicas piblicas nas trés esferas de
governo, com vistas a interagdo entre diversas acras, com foco em: dreas sociais,
ambientais, educacionais, de comunicagdo social, cultura, turismo, esportes, saude,
empreendedorismo e inclusdo social, qualidade devida, igualdade racial e orientagdo
sexual;

§44° Promogdo de congressos, seminérios, cursos, palestras, turismo, bazares, Eventos
musicais, feiras agropecudrias, feira na area de tecnologia, nas mais diversas areas de
interesse da associagdo;

§45° Comercializar produtos artesanais, artigos de cama mesa e banho, papelaria,
vestudrios, eletronicos, confecgdo em geral, géneros alimenticios, moveis novos € usados
em seus bazares, brechés, feiras, quiosques, lojas ou em quaisquer pontos de vendas, a fim
de gerar renda para Entidade:

846° Elaboragio e publicagdo de livros, jornais, panfletos, materiais diddtico e
paradidético, frente aos contetdos aplicados pela associagdo e aqueles que forem
necessérios em beneficio da sociedade;

Tl /
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§47° Organizaglio de fundo e operaglio como microcrédito, como alternativa no com %’%

pobreza;

& 3

§48° Gerenciamento de moeda social, através de agencias de correspondentes financeiros,
fornecimento de cartdes aos usudrios da comunidade;

§49° Possibilitar interagdo entre instituigdes de ensino superior, instituigdes publicas e
privadas;

§50° Realizagio de concursos publicos, congressos, seminérios, simpésios ¢ eventos,
similares;

§51° Apoiar técnica e administrativamente entidades do setor piblico e privado de que
atuem na formulag#o, orientag#io, coordenagdo e execugdo de politicas piblicas;

§52° Colaborar com as instituigdes de ensino superior no que se refere aos bancos de dados

decorrentes dos projetos, para a fundamentagdo técnica cientifica nas éreas de ensino,
pesquisa e extens#o;

§53° Explorar servigos de rédio fusdo de sons e imagens e seus servigos auxiliares nas
atividades inerentes a cultura;

§54° Realizar convénios com setor piiblico para realizagdo de prestagdo de servigos de

senso, pesquisas, cadastro de populagio para poder piblico através de convenio ou
chamamento publico;

§55° O atendimento ao idoso promovendo & autonomia, a inclusdo social, a melhoria da
qualidade de vida, visando a garantia de direitos e empoderamento do idoso;

§56° Promover acolhimento de curta e longa permanéncia de idosos, criangas, adolescentes

e mulheres em situag@o de vulnerabilidade, em espagos devidamente adequados as normas
vigentes.

§57° Desenvolver programas ¢ projetos de interagdo, convivéncia e formagéo para o
mundo do trabalho que visem complementar as aprendizagens fundamentais escolares,

fortalecer vinculos e promover a cultura, a leitura, o esporte, a inclusdo digital e o
desenvolvimento sustentével

§58° Promover atividades socioeducativas, formagdo politico-cidadd, aprendizagem
profissional e outras iniciativas de qualificagdo profissional, visando o desenvolvimento
integral, o fortalecimento dos vinculos familiares € comunitérios, 0 acesso a integra¢éo ao
mercado de trabalho, com protegdo social e garantia de direitos;

§59° Contribuir com o processo de conscientizagdo, igualdade de direitos aos grupos de
diversidade étnicos, culturais, religiosos, sexuais e quaisquer outros, visando dirimir a
violéncia e a intolerfincia;

§60' Estabelecer redes, aliangas e acordos estratégicos com organizagio da sociedade civil
m_ml.lares ou instituigdes piblicas, nacionais ou internacionais, que visem & promoglio de
direitos humanos, oportunidades de inclusfio ¢ emancipagiio social;

& /
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§47° Organizagio de fundo ¢ operaglio como microcrédito, como alternativa no com l:~’~._../

b 20

pooreza, &,
§48° Gerenciamento de mocda social, através de agencias de correspondentes financeiros, Y-
fornecimento de cartdes aos usudrios da comunidade;

§49° Possibilitar interaglio entre instituigdes de ensino superior, instituigbes publicas ¢

privadas;
§50° Realizagio de concursos plblicos, congressos, seminérios, simpésios ¢ eventos,
similares;

§S1° Apoiar técnica ¢ administrativamente entidades do setor pablico ¢ Privado de que
atuem na formulagdo, orientagdo, coordenaglio ¢ execugiio de politicas pablicas;

§52° Colaborar com as instituigdes de ensino superior no que se refere aos bancos de daflos
decorrentes dos projetos, para a fundamentaglo técnica cientifica nas dreas de cnsino,

pesquisa ¢ extensdo;
ervigos auxiliares nas

§53° Explorar servigos de radio fusio de sons ¢ imagens e scus S
1

atividades inerentes a cultura;

§54° Realizar convénios com setor piblico para realizagio de prestagdo de servigos de
senso, pesquisas, cadastro de populagdo para poder ptblico através de convenio ou

chamamento piblico;

§55° O atendimento ao idoso promovendo & autonomia, a inclusio social, a melhoria da
qualidade de vida, visando a garantia de direitos ¢ empoderamento do idoso;

§56° Promover acolhimento de curta e longa permanéncia de idosos, criangas, adolescentes
e mulheres em situag#o de vulnerabilidade, em espagos devidamente adequados as normas

vigentes.

§57° Desenvolver programas e projetos de interagfio, convivéncia ¢ formagdo para o
mundo do trabalho que visem complementar as aprendizagens fundamentais escolares,
fortalecer vinculos e promover a cultura, a leitura, o esporte, a inclusdio digital e o
desenvolvimento sustentével

§58° Promover atividades socioeducativas, formagdo politico-cidadd, aprendizagem
profissional e outras iniciativas de qualificagdo profissional, visando o desenvolvimento
integral, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios, o acesso a integragéo ao
mercado de trabalho, com protegdo social e garantia de direitos;

§§9° (;onuibuir com o processo de conscientizagdo, igualdade de direitos aos grupos de
diversidade étnicos, culturais, religiosos, sexuais e quaisquer outros, visando dirimir a
violéncia e a intolerdncia;

860° Estabelecer redes, aliangas e acordos estratégicos com organizag#o da sociedade civil

si.mi'lares ou instituigdes gﬁblicas, nacionais ou internacionais, que visem & promogdo de
direitos humanos, oportunidades de incluséio e emancipagdo social;
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§61° Investir em politicas que estimulem o empreendedorismo, a concessdo de créditos
geraciio de renda por meio da produgio de bens e servigos;

conferéncias, cursos de idiomas,

§62° Proporcionar semindrios, campanhas educacionais,
buir com o crescimento do

cursos técnicos e tecnolégicos, na perspectiva de contri
potencial humano e profissional;
A

§63° Destinar recursos fisicos, humanos e financeiros a organizagdo da sociedade civil sem g" ‘-'“
fins econdmicos e lucrativos, que atuem em 4reas afins; ] f

§64° Promover eventos, vendas de produtos e servicos que propiciem a autonomia €

sustentabilidade institucional;

§65° Desenvolvimento de software, implementagdo de rede, fornecimento de equipamento

de tecnologia e fabrica de software; :
§66° Servigos de engenharia civil, engenharia elétrica, projetos € execucdo de obra;

§67° Realizagdo de entrevistas, senso, pesquisa técnica e emissdo de relatérios.

.
-~

Artigo 3° - A Associagdo Nova- Geragiio em Agio, para que atinja seus objetivos
desenvolverd projetos a partir de recursos oriundos das contribuigdes mensais de seus
associados, campanhas, eventos diversificados, vendas de produtos, programas € planos de
agdes, doagdes de recursos fisicos e financeiros, do servigo voluntério, de contratagdo de
servigos por meio de parcerias com institui¢des do terceiro setor, com a iniciativa ptiblica e

privada em esferas nacionais e internacionais.

observaré os principios constitucionais

Artigo 4° - A Associagio Nova Geragiio em Ag#o,
para desenvolver suas atividades

da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade,
e objetivos.

CAPITULO IT
DOS ASSOCIADOS E SUAS RESPONSABILIDADES

Artigo 5° - A Associagiio Nova Geragiio em Ag¢do, se constitui de nimero ilimitado de
associados, sendo distribuidos pelas categorias a seguir:

caracterizados pelas pessoas fisicas que subscrevem a ata de

I — Associados fundadores,
Geragio em Agdo, presentes na Assembleia de

constituigo da Associagio Nova
Fundagdo.

II - Associados contribuintes, caracterizados pelas pessoas fisicas que nfo participaram da
fundacdo da Associagdio Nova Geragiio em Ag¢#o, mas que voluntariamente venham a se
associar e contribuir de forma regular e mensal, com as taxas fixadas pela administragdo,
para a manutengdo se duas atividades sendo inscritos nessa condigo apés aprovagdo de

Diretoria Executiva;
7
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Il - Associados beneméritos, cameterizados por pessons {Isicns ou jirlean quo ven 9
0.

prestas relevantes servigos, contribuam fisica, matdrins on finnncelramente
desenvolvimento ¢ manutengdo das atividades dn Associagfio Nova Gernglio em A ,
A ame

sendo inscritos nessa condigo apds aprovago da Diretorin Excoutiva,

# ."'a( o W 5

Artigo 6° - Sdo direitos dos associndos tundadores o contribuintos, desde que estejem
adimplentes com suas obrigagdes: e :
[ - Votar e serem votados pam os cargos eletivos; G.‘) ;;4.
IT - Tomar parte nas Assembleias Geris; “

I - Convocar Assembleia Geral Bxtrnordindria, nos condigOes estabelecidas neste

Estatuto, e
IV — Ter acesso ds informagdes ¢ atividades da Associagiio Nova Geraglio em Aglto, ap6s

aprovacgdo da Diretoria Executiva.
Artigo 7° - So deveres dos associados fundadores ¢ contribuintes;

I — Cumprir as disposigBes estatutdrias e regimentais;

II — Acatar as decisdes das Assembleias Gerais e da Diretoria Executiva;

IIT — Cumprir com as obrigagdes assumidas com a Associaciio Nova Geragiio em Agilo,
estando inseridas as contribui¢des mensais;

IV — Atuar ativamente para o desenvolvimento das atividades da Associagiio Nova
Geragiio em Agiio.

Artigo 8° - Sdo direitos dos associados beneméritos:

I — Tomar parte nas Assembleias Gerais (sem direito a votar e serem votados);

Il — Ter acesso as informagdes pertinentes ao funcionamento da Associagiio Nova
Geragiio em Agiio, apés aprovagdo da diretoria.

Artigo 9° - Sio deveres dos associados beneméritos:

I — Cumprir suas propostas de colaborago, sejam fisicas, materiais ou financeiras;

II - Respeitar as disposigdes estatutérias e regimentais;
[II — Acatar as decisBes das Assembleias Gerais e da Diretoria Executiva.

Artigo 10° - Todo associado podera desligar-se da Associa¢iio Nova Geragiio em Ag¢dio,
exercendo esse direito de modo voluntério ou nos seguintes casos:

I-Req ento por escrito de associado; /
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11 — Superveniéncia de incapacidade civil.

Artigo 11° - A exclusdo do associado s6 ¢ admissivel havendo justa causa, obedeci -
disposto no estatuto; sendo este omisso, podera também ocorrer se for reconhecida a
existéncia de motivos graves, em deliberagio fundamentada, pela maioria absoluta dos

presentes & assembleia geral especialmente convocada para este fim.

§1° - Comprovado o literal descumprimento de suas obrigagdes, especialmente se

caracterizar comprometimento do regular desenvolvimento dos objetivos da Associagio i
Nova Geragiio em Agdo, 0 que serd decidido em assembleia, que baixara resolugfio nesse 3 ot
sentido respeitando o direito do contraditério e ampla defesa. \ \_ PR

o afetar moralmente ou fisicamente de maneira negativa, ou com

beradamente em prejuizo ou impedimento das atividades da

Agilo que serd decidido em assembleia, que baixard
ntraditério e ampla defesa.

§2° - Quando o associad
suas agdes intentar deli
Associagiio Nova Geragiio em
resolugdo nesse sentido respeitando o direito do co

§3° - O associado for condenado em processo criminal e/ou qualquer outro processo que
cause desequilfbrio ou prejudique as atividades da Associagio Nova Geragiio em Agilo
serd decidido pela Diretoria Executiva e ratificada pela Assembleia Geral respeitando o

direito do contraditério e da ampla defesa.
Artigo 12° - Os associados niio respondem de forma sélida nem subsidi4ria aos encargos
assumidos pela Associagiio Nova Geragiio em Agio.

ximas elei¢des para a Diretoria Executiva do

Artigo 13° - S6 podem concorrer as prbé
mais de 2 anos, que estiverem

instituto, os associados que estejam no quadro hé
rigorosamente em dia com suas contribuigdes.

CAPITULO II

ADMINISTRACAO

Artigo 14° - A Associagio Nova Geragdio em Agdo, constitui como Orgdos de sua
administragfio, para serem dirigidas na forma que disciplina:

I - ASSEMBLEIA GERAL;
II - DIRETORIA EXECUTIVA;

IIl - CONSELHO FISCAL.

§Unico—A convocagdo dos érgdos deliberativos far-se-a na forma do estatuto, garantindo
a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promove-la.

ASSEMBLEIA GERAL

Ffo e
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Artlg.o 15° - A Assembleia Gerai, 6rglo soberano da instituiglo, serd constitul
associados em pleno gozo de seus dircitos estatutdrios, competindo-the exclusiv

I - Eleger a DIRETORIA EXECUTIVA e 0 CONSELHO FISCAL,;

I - Destituir membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

I11 - Decidir sobre a reforma estatutdria;

IV - Aprovar as contas anuais da Assoclagio Nova Geragho em A¢ho; . " ) '
V - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir ou permutar bens patrimoniais; e

VI - Aprovar o Regimento Inteno da Assoclagio Nova Geragho em Agho, apresentado
pela diretoria exccutiva;

VII - Decidir em Gltima instAncia ¢ em grau de recurso, questdes relativas & inclusilo ¢
exclusdo de associados do quadro social;

VIII - Outros assuntos de interesse da Instituiglo e constante da ordem do dia no edital de
convocagdo: -

§1° - Assemblcia Geral realizar-sc-4, ordinariamente, no minimo uma vez por ano, no
decorrer dos trés primeiros meses apds o encerramento do exercicio, para deliberar sobre
0$ seguintes assuntos:

a) Aprovar a proposta de programaglo anual da Instituiglo, submetida & Diretoria
Executiva;

b) Deliberar sobre o relatério anual da Diretoria Executiva;
¢) discutir e homologar as contas ¢ o balango anual, apds parecer do Conselho Fiscal;
d) Outros assuntos de interesse da Instituiglio e constantes do Edital de Convocagiio.

§2° - A Assembleia Geral Extraordindria, realizar-se-4, quando convocada para apreciar
qualquer assuntos de interesse da Instituigfio e constante da ordem do dia:

a) Pelo Presidente da Diretoria Executiva;
b) Pela Diretoria Executiva,
c) Pelo Conselho Fiscal; e

d) Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com as obrigagdes sociais,
na forma estatutéria.

§3° - A convocagdo da Assembleia Geral ser4 feita por meio de edital na sede da
Institui¢3o, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 5

e /

Digitalizado com CamScannel



L 7 .
§4° - A Assembleia Geral se instalard em primeira convocagio com a maioria absoluta &, _
associados ¢ em segunda e ultima convocagio com qualquer nimero de associados, "
WO o intervalo minimo de 30 (trints) minutos entre cada convocagdo, salvo na

ocasilio que se faca necessdrio uma convocagio de Assembleia Geral Extraordindria.

Al:ﬂ.go 16° - Para as deliberagdes a que se referem aos incisos II, II e IV do artigo 15% ¢
exigida a votaglio minima de 2/3 (dois tergos) dos presentes & Assembleia Geral, para a
aprovaglio, especialmente convocada para essa finalidade a qualquer tempo para a solugdio

de problemas emergentes ¢/ou urgentes, para alterar o Estatuto Social, destituir membros 9: 3
da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e decidir sobre recurso contra exclusio de ((\ .

associado, vigorando a partir do seu efetivo registro em Cartério.

DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 17 - E composta dos scguintes cargos; PRESIDENTE, TESOUREIRO ¢
SECRETARIO, eleitos em Assembleia Geral para um mandato de 04 (quatro) anos,

podendo ser reeleitos, sempre em cardter voluntério.

§Unico — A administragfio caberd ao Presidente o qual representard o instituto em Juizo ou

fora dele, ativa e passivamente, bem como perante terceiros em geral, podendo nomear
procuradores em nome do instituto, com poderes especificos e mandatos em prazo 1
determinados, o qual nunca ultrapassard a data de extingo do mandato do presidente que

outorgou a procura¢io;

Artigo 18° - As deliberagBes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria absolta de
votos dos seus membros.

Artigo 19° - Compete & Diretoria Executiva:

I - Elaborar e submeter & Assembleia Geral, proposta da programagéio anual da Instituigio;
1I - Executar a programago anual de atividade da Institui¢do;

[II - Elaborar e apresentar & Assembleia Geral o relatorio anual de gestio;

IV - Incluir associados ou exclui-los em acordo com o Estatuto e com o regimento interno;

V - Dirimir os casos omissos.

Artigo 20° - Compete ao Presidente:

I - Convocar eleigdes a cada 04 (quatro) anos e presidir a Assembleia Geral;
II - Convocar e presidir assembleias e as reunides da Diretoria Executiva;
III - Gerir e administrar a Associaglio Nova Geragiio em Agilo;

IV - Representar ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente a Associagiio Nova
Geragiio em Agilo, podendo constituir procuradores na forma piblica e privada, com

ressalvas de prestagfio de contas;
% '
\ o~ /
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\J -.C.Ielcbn!r convénios, contratos e acordos, parcerias, transigir, contratar, admitir
demitir funcionérios dentro da legislagdo pertinente e contrair obrigagdes;

VI - Fomentar a captagio de recurso com entidades publicas e privadas, para cooperagdo
de qualquer natureza; |

VII - Coordenar a elaboragdo do relatério de prestagdo de contas anual;

VIII - Decidir os casos omissos, juntamente com os demais diretores executivos,
submetendo-os quando necessario & Assembleia Geral.

IX - Assinar, emitir cheques e ordens de pagamento; assinar os documentos que envolvam
movimentos de contas bancérias; abrir e fechar contas bancérias; solicitar empréstimos e

aplicagBes em nome do Instituto de forma isolada;

X - Praticar os demais atos de gestéio financeira inerentes & sua fung#o;

X1 - Celebrar qualquer documento de convénio com o poder piiblico, referente a !
chamamento piiblico, propostas ou qualquer documento necessério como declaragdes, atas

de comparecimento, contratos, abertura de conta bancéria especifica para convénios de
parceria;- |

XII - Representar o Instituto. passivamente, em jufzo ou fora dele, podendo delegar poderes
para outro Diretor em caso de impedimento ou forga maior;

XIII - Assinar todos os documentos da entidade;
Artigo 21° - Compete ao SECRETARIO:
I - Redigir todas as Atas e Editais da Diretoria Executiva e Assembleia Geral;

II - Redigir as correspondéncias a serem expedidas pela Associagdio Nova Geragdio em
Aciio;

III - Manter em arquivo todo o acervo de correspondéncias e documentos recebidos e
expedidos, relativos a Associa¢do Nova Geragiio em Agdo;

IV - Promover os registros das Atas de Diretoria Executiva e Assembleia Geral no Cartério
competente, mantendo c6pia arquivada.

V - Manter os bancos de dados que forem criados devidamente atualizados;

VI - Organizar as agendas de compromissos e de contratos de interesse do instituto;

VII - Prestar apoio aos demais membros da Diretoria Executiva.
Artigo 22° - Compete ao TESOUREIRO:

Hhen 2
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I- Prom.over todos os pagamentos dos encargos da Associagiio Nova Geragio em A
apds o visto do Presidente;

11 - Amrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios, doagdes,
mantendo em dia a escrituragiio contébil;

Il - Zelar pelo patriménio, pela seguranga dos recursos financeiros e outros valores
mobilidrios da Instituigfio;

IV - Coordenar os servigos da 4rea financeira, contabil, cadastral, manuteng#o das contas
de depbsitos e outros relativos A sua drea;

SN
V - Apresentar relatérios da receita e despesa, sempre que forem solicitados, e anualmente ' ",2 } J
a composiclio das contas apresentadas & Diretoria, desenvolvendo outras atribui¢Ses que N
lhe for conferida pela Assembleia Geral. :

CONSELHO FISCAL

Artigo 23° - A Associaglio Nova Geragiio em Agdo sera fiscalizado por um Conselho
Fiscal, constituido por 03 membros efetivos néo remunerados, dentre os associados em
dias conr suas obrigagdes e estes eleitos pela Assembleia Geral, coincidindo com ©
mandato da Diretoria Executiva.

Artigo 24° - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Examinar os livros de escriturago da Associagiio Nova Geragiio em Ag¢iio;

1I - Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contébil, e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo parecer para os Grgdos superiores da
institui¢do;

III - Requisitar da diretoria, a qualquer tempo, documentos comprobatérios relativos as
operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Associagio Nova Geragio em Agilo;

IV - Acompanhar os trabalhos de eventuais auditores externos independentes, bem como a
fiscalizagiio eventual do Ministério Pdblico do Distrito Federal e Territorios e demais
6rgdos afins;

\Y/ - Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral:
O Conselho Fiscal da Associagiio Nova Geragdio em Agfio se reunird ordinariamente a
cada trimestre e, extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO IV

O PATRIMONIO A RECEITA E AS DESPESAS

Artigo 25° - O patrimdnio da Associagdo Nova Geragfio em Agiio ser4 constituido pelos

bens iméveis ¢ moveis, pelas subvengdes, auxilios, donativos, legados e pelas rendas
patrimoniais.

V0 X o
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Arti.go 26° - Em caso de dissoluglio da Associagio Nova Geraglio em Agilo, 0 patrimdnio L=
liquido apurado, apés a composiglio dos encargos, serd transferido a outra pessoa juridica, \/
sem fins lucrativos e de cardter filantropico, desde que esteja registrada no Conselho h
Nacional da Assisténcia Social - CNAS ou érgio que o venha substituir. Isto €, apds
aprovagio em Assembleia Geral convocada para essa finalidade, serd& nomeado um

liquidante e um Conselho Fiscal, este composto de 03 (trés) membros, os quais usardo em
suas operagdes a expressio “em liquidagdio”.

Arﬁg.o 2:7° - As receitas da Associagiio Nova Geragiio em Agfio seriio provenientes das
contpbmqbes dos associados, de aplicagdes financeiras e das decorrentes da prestagio de
servigos, contratos, convénios, eventos, doagdes e outras atividades arrecadadas.

§ 1° - Todas as Receitas auferidas relacionadas neste artigo serdo aplicadas integralmente

na execuglio e no desenvolvimento dos Objetivos Sociais conforme previsdo estatutéria e .
dentro do Territério Nacional. ,

. \. |~
G‘ ) St
§ 2° - Todas as despesas do instituto consistem em gastos necessérios ao seu A
funcionamento e manutengfio da Sede Social, bem como despesas que sejam inerentes &
sua finalidade, mantendo-se, em tudo, a respectiva contabilidade.

CAPITULOV
DAS PRESTACOES DE CONTAS

Artigo 28° - A Associagiio Nova Geraciio em Agilo,
contas, observard a legislag8o vigente, os preceitos deste
além das seguintes modalidades:

em todas as suas prestagdes de
Estatuto e do Regimento Interno,

1 - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
II - Anélise do relatério da gestdo da Diretoria Executiva;
[II - Andlise do parecer do Conselho Fiscal e submisséo & Assembleia Geral;

IV - A publicidade, por meio idoneo, no encerramento de cada exercicio fiscal, bem como
do relatério de atividades e demonstragdes financeiras.

V - A prestagio de contas dos recursos € bens de origem publica recebidos serd feita,
conforme determina o parégrafo tnico do Art. 70 da Constitui¢io Federal.

VI - A Associagiio Nova Geragiio em Agcilo manteré no site da instituiciio na aba de
transparéncia, todos os repasses recebidos de pessoa juridica e érgdos publicos.

CAPITULO VI
DA ADMISSAO DE NOVOS MEMBROS

Arﬁ_go 29° - A admissio de membros da A Associagio Nova Geragiio em Agiio ocorrerd
mediante solicitagio formal do interessado, aprovagiio da Direto i

e concordfincia
- .
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expressa com O presente  Estatuto. f; vedadan qualquer forma de discrimin
assegurando-se o livre direito de associagfio, conforme a Constituiglio Federal.

CAPITULO IX

D>
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSI\'I‘()RIAS @7 )
“v,

Artigo 30° - A dissolugfio parcial ou total da Associaciio Nova Geragiio em Agho,
somente se concretizarh por ato de autoridade judicial, com o efetivo trinsito em julgado;
ou por aprovagiio em Assemblcia Geral Extraordindria, com votagdio por maioria absoluta,
o que neste caso, haverd estudo prévio acerca da real inviabilidade econdmica ¢ financeira

do seu desenvolvimento, respeitados 0s limites constitucionais e preservados os direitos e
garantias individuais.

Artigo 31° - O presente Estatuto poderé ser reformado no todo ou em partes, @ qualquer
tempo, por decisfio de Assembleia Geral, especialmente convocada para ¢ssc fim, ¢ entrara

em vigor na data da assembleia que aprovou sua alteragio, desde que devidamente
registrada em cartério.

Artigo 32° - Os membros da diretoria niio possuem vinculo trabalhista com a entidade,

sendo também vedada a distribuigfio de lucros entre 03 fundadores, membros da diretoria ¢
demais membros.

Artigo 33° - Este Estatuto entraré em vigor a partir de seu registro em Cartério de Registro
Civil das Pessoas Juridicas, ficando revogadas todas as disposigdes em cartério.

%
%ﬂg Pl She Sodo

Presidente: Zilma Prado Silva Santos, brasileira

casada, monitora, CPF:
984.114.706-87 ¢ RG: MG - 8.929.023, residente ¢ domiciliado na Av. Séo Benedito

Iturama, 22 de outubro de 2025.

388 — Ifurama-MG, 38280-000.

Emol.: R$ 8,17 - TFJ: R 2,84 - Valor final: R$ 10
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COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

Comprovante de Inscri¢éo e de Situagdo Cadastral
Cidadao,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a RFB a sua atualizagao
cadastral.

A informagéo sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

‘ REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

WOWERD DE TSGR COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO[ 21100055
64.162 5911000143 CADASTRAL -

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO NOVA GERACAO EM ACAO I

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) RTE
DOJO GOHAN l DEMAIS I

RI ATIVI INCTPAL
9493-6-00 Atividades de organizagbes Ivas lig a cultura e 2 arte (Disp da*) l

85.91-1-00 - Ensino de esportes (Dlsponaada i)
85.92-9-01 -' ino de danga (Di 4

85.92-9-03 - Ensino de (Di da *)

93.19-1-01 - Produgio e p! do de i (Di da *)

93.20-8-99 - Outras atividades de recreacgdo e lazer ndo upociﬂcadas i (Di da*)
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de p *)

IGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
3999 - Associagéo Privada
[X IRO NUMERO 'COMPLEMENTO
R VICENTE ALVES DE LIMA | 444 i
CEP BAIRRO/DISTRITO MUN mo
38.280-000 RESIDENCIAL SUMARE ITURAMA |

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ZILMAJOSE.NIPPON@HOTMAIL.COM I |(34)9227-4452

\TIVO

UF
MG

e

BN I N N I S

A A A TRAL
ATIVA I 22/12/2025

l MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITU/ ESPECIAL J | DATA DA SITUAGAO ESPECIAL I
Sk Aarrra,

(*) A dispensa de alvarés e it é direito do emp que atende aos isit CGSIM n° 51, de 11 de
junho de 2019, ou dav‘Q propria da ao CGSIM pelos entes federativos, nao fsndo a Receita Federal qualquer
P quanto as des disp

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 26/03/2026 as 14:03:58 (data e hora de Brasilia). Pégina: 11

= CONDIGOES DE DISPENSA DE LICENCIAMENTO l ‘ 322 CONSULTAR QSA *D VOLTAR B IMPRIMIR

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.



