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PREFEITURA MUNICIPA
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CNPJ 18.457.242/0001-74

DTSR e R e

Oficio n.” 154/2026.

[turama-MG, 15 de junho de 2026.

Ao Excelentissimo Senhor,

Vereador Sinomar Barbosa de Morais
Presidente da Camara Municipal
ITURAMA - MG

Assunto: Segue Projeto de Lei Complementar n.°0Y72026.

Senhor Presidente,

Com nossos cordiais cumprimentos, encaminho a Vossa Exceléncia o Projeto de
Lei Complementar “Altera a Estrutura disposta na Lei Complementar n.° 74, de 23 de
marc¢o de 2015, que “Dispde sobre a Estrutura Administrativa do Poder Executivo” e
acresce vagas e cria cargo comissionado na Lei Complementar n.° 75, de 23 de marco de

2015, que “Dispde sobre a implanta¢io do Plano de Cargos e Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Iturama e d4 outras providéncias™”.

Agradecendo a atengdo e colaboragdo, reitero votos de elevada consideragdo ¢
respeito.

Atenciosamente,

Dr. José ano Pereira dos Santos

Prefeito Municipal
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ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL
DE I'TurRAMA

CNPJ 18 .457.242/0001-74

MENSAGEM N.° 83/2026
Iturama/MG, 15 de junho de 2026.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Ilustrissimos Senhores Vereadores e Vereadora.

Cumprimentando Vossas Exceléncias, encaminho, para apreciacdo e deliberagdo
desta Egrégia Casa Legislativa, o Projeto de Lei Complementar que “Altera a Estrutura
disposta na Lei Complementar n.° 74, de 23 de marg¢o de 2015, que “Dispde sobre a
Cstrutura Administrativa do Poder Executivo” e acresce vagas e cria cargo comissionado
na Lei Complementar n.° 75, de 23 de margo de 2015, que “Dispde sobre a implantac¢io
do Plano de Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Iturama e da outras
providéncias””.

A presente iniciativa visa promover uma reorganizagdo estratégica na estrutura
administrativa do Poder Executivo. aprimorando a gestdo publica para proporcionar maior
eficiéncia, celeridade e qualidade na execugdo das politicas publicas. As alteragdes propostas
sdo pontuais e buscam fortalecer dreas estratégicas, otimizar a alocagdo de competéncias e
garantir que as fungdes de diregfio, chefia e assessoramento sejam desempenhadas com
exceléncia.

As alteragdes propostas sdo:

a) Criagdo do Departamento de Atengdo a Satide da Mulher, no &mbito da Secretaria
Municipal de Satde, para fortalecer agdes de prevengdo e atendimento especializado a satde
feminina, especialmente no diagnostico precoce do cancer de mama.

b) Aumento de 5 (cinco) vagas para o cargo de Técnico em Enfermagem, para
reforcar as equipes de atendimento direto a populagdo e suprir a crescente demanda por servigos
de saude.

¢) Criagdo do cargo comissionado de Diretor do Departamento de Atengdo a Sadde
da Mulher para direcionar os trabalhos do departamento criado.

Para facilitar o manuseio do Projeto de Lei Complemengar as alteragdes ora
requeridas estio DESTACADAS.

Ainda, optamos por atualizar totalmente o Anexo VII /~ Quadro de Cargos em

Comiss#o, da Lei Complementar n.° 75/2015 para facilitar o pranuseio do dia a dia da
administra¢do tendo o quadro total na ultima atualizag@o da legislgcao.
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O impacto financeiro decorrente da criagdo dos referidos cargos foi estimado em
conformidade com os limites orgamentarios e as diretrizes da Lei Complementar n.° 101/2000.
A despesa serd integralmente coberta pelos recursos ja previstos no orgamento vigente, néo
gerando aumento do déficit publico.

Diante do exposto, solicito o apoio de Vossas Exceléncias para a analise e
aprovagdo desta importante iniciativa, que visa aprimorar os servigos da Secretaria Municipal
de Saude.

Renovo a expressdo de elevada consideragdo e aprego.

ano Pereira dos Santos
refeito de Municipal

Dr. Jose
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° @] DE 2026.

Altera a Estrutura disposta na Lei
Complementar n.° 74, de 23 de marg¢o de
2015, que “Dispde sobre a Estrutura
Administrativa do Poder Executivo” e
acresce vagas e cria cargo comissionado na
Lei Complementar n.° 75, de 23 de mar¢o de
2015, que “Dispde sobre a implanta¢io do
Plano de Cargos e Vencimentos da
Prefeitura Municipal de Iturama e d4 outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITURAMA-MG, usando das atribuigdes que
lhe séo conferidas por Lei, em especial o disposto no inciso I do artigo 69 e inciso VII do
paragrafo unico do Art. 49, ambos da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal de Iturama-MG, aprovou e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinie Lei
Complementar:

Art. 1° Altera a estrutura da Secretaria Municipal de Saude disposta da Lei
Complementar n.° 74, de 23 de margo de 2015, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 33. Compdem a Secretaria Municipal de Satide os seguintes orgéos

auxiliares:

I — Gabinete da Secretaria Municipal de Saude:

a) Assessoria de Gabinete;
b) Revogado.

[1 — Departamento de Administra¢do:
a) Setor de Recepgdo e Protocolo;

b) Setor de Transporte;

¢) Setor de Patrim6nio e Almoxarifado;
d) Setor de Controle, Regula¢do e Avaliag¢do;

¢) Revogado;

f) Setor de Servigos Administrativos.

[II - Departamento de Atenglo Basica a Saide:

a) Setor de Atencgdo a Saude Mental;

b) Setor de Apoio a Diagndstico — Analise Clinicas;

¢) Setor de Coordenagdo de Unidade Basicas de Satdg;

© Av. Alexandrita, 1314 ~ urama, MG, 38280-000 @ wanLturamenma.gov.br
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d) Setor de Coordenagédo de Equipes de Saude da Familia;
e) Setor de Farmacia;

f) Setor de Fisioterapia;

g) Revogado.

IV - Departamento de Saude Bucal:

V — Departamento de Vigildncia em Satde:

a) Setor de Vigilancia Epidemiologica;

b) Setor de Vigilancia Sanitaria;

¢) Setor de Vigilancia da Satde do Trabalhador;
d) Setor de Zoonoses.

VI — Revogado.
a) Revogado.
b) Revogado.
¢) Revogado.

VII — Departamento de Auditoria:

VIII — Departamento de Bem-Estar e Controle Populacional Animal:
a) Setor de Planejamento, Cadastro Animal e Controle Reprodutivo.

Art. 2° Acresce 05 vagas para o cargo efetivo de Técnico em Enfermagem no

Anexo I — QUADRO DE CARGOS, da Lei Complementar n.® 75/2015, conf7rme tabela
abaixo:

ia | N.° de Vagas Acrescidas %E%%_ento,l!ase
05 RS 2.592,11

§ 1° As exigéncias e atribui¢des dos cargos sdo aquelas desgfitas nos Anexos II
— Descri¢ao Sumaria dos Cargos, da Lei Complementar n.° 75/2015.

§ 2° A remuneragio dos cargos serd conforme Anexps I — QUADRO DE
CARGOS, da Lei Complementar n.° 75/2015. '
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Art. 3° Acresce o cargo comissionado de Diretor de Departamento de Atengao

a Saude da Mulher no Anexo VII — Quadro de Cargos em Comissdo, da Lei Complementar n.°
75/2015, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

ANEXO VII

Nomenclatura

DICA
Departamento de

Diretor de

Departamento de

Diretor de ) / . .
1 Diregdo Procuradoria Juridica Matéria ex NC-3
Departamento !
Contenciosa
Diretor de | Departamento de
1 Diregdo Procuradoria Juridica - ol NC-3
Departamento Execugdo Fiscal
TOTAL 2 . Hok ok o o

Assessor de

Gabinete

Assessoramento

SEC. DE ADMINISTRACAO

Secretaria Municipal de

Administragio

1 Diregédo Controladoria ST b NC-3
Departamento Auditoria Geral
b= Departamento de
Controle
Diretor de ) s . ! -
1 Direcéo Conwoladoria Financeiro, *kN NC-3
Departamento ¢
Orgamentério e
Patrimonial
B ‘—1:OTAL 5 Hok ok ok ok Kok ok kg

Assessor de

Secretaria Municipal de

1 Assessoramento o o ee NC-2
Gabinete Administragédo
Diretor de Secretaria Municipal de | Departamento de I
1 Diregéo s o n R NC-3
Departamento Administragdo Administrag ao/..
Secretaria Municipal de Depaﬁamento‘de—-*") :
Chefe de Setor 1 Chefia o7 i ) A NC-4 |
Administragio Administragdo
.'fllf 1
Secretaria Municipal de | Departamento de NC-4 |
Chefe de Setor ! Chefia , e / Setor de Seguranga
Administracio Administragdo fungdio de
| confianga |
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Secretaria Municipal de | Departamento de
Chefe de Setor 1 Chefia 7 rak NC-4
Administragio Compras
! ] ) Departamento de
Diretor de L Secretaria Municipal de .
1 Diregéo (i3 Empenhos e ot NC-3 ?{i’f
Departamento Administragéo e ;
Liquidagdes
. i Departamento de
Secretaria Municipal de
Chefe de Setor 1 Chefia 3 Empenhos e ity NC-4
Administragéo gy
Liquidagdes
Assessor " l Departamento de
) Secretaria Municipal de
Especial de 1 Assessoramento e Empenho e ks NC-5
Administragédo
Departamento Liquidagdo
! . ! Departamento de
Diretor de , Secretaria Municipal de . )
I Diregdo . Patrimdnio e it NC-3
Departamento Administra¢do ",
Almoxarifado
) ] Departamento de
Secretaria Municipal de ) .
Chefe de Setor 1 Chefia i Patriménio e ok ok NC-4
Administragdo .
Almoxarifado
Ny Departamento de
Diretor de Secretaria Municipal de Transporte e
1 Direcéo - s NC-3
Departamento Administragdo Manuteng¢do de
Frota de Veiculos
Diretor de ) Secretaria Municipal de Departamento de
1 Diregdo . . . by NC-3
Departamento Administragdo Servigos Gerais
Assessor e
| Secretaria Municipal de | Departamento de B
Especial de i Assessoramento o . _ R NC-5
Administragdo Servigos Gerais
Departamento /
Secretaria Municipal de | Departamento de _
Chefe de Setor 1 Chefia o y . e NC-4
Administragdo Servigos Gerais
TOTAL 15 T FTT * dook ok
. DE AGRICULTURA E PECUARIA
Assessor de Secretaria Municipal de
| Assessoramento ) I bty
Gabinete Agricultura e Pecuaria
Diretor de
Diretor de Secretaria Municipal de Planejamento £ ; e
1 Diregéo . ! ) e NC-3
Departamento Agricultura e Pecuaria Desenvolvimgnto
da Agricujtura
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Diretor de

\{
&

Wiz,
\

P

Assessor { ot ’
% ; Secretaria Municipal de Planejamento ¢
Especial de 1 Assessoramento } ey NC-5
Agricultura e Pecudaria Desenvolvimento
Departamento
da Agricultura
Setor de
Secretaria Municipal de Planejamento ¢
Chefe de Setor 1 Chefia i NC-4
Agricultura e Pecuaria Desenvolvimento
da Agricultura
[ Secretaria Municipal de Setor de Apoio ao
Chefe de Setor 1 Chefia y ) *hd NC-4
Agricultura e Pecudria INCRA
: : oy Departamento de
Diretor de _ Secretaria Municipal de
1 Diregéo I ) Patrutha sk NC-3
Departamento Agricultura e Pecudria ;
Motomecanizada
TOTAL 6 ek ok $ook ok sk ook ok

SEC. DE CULTURA

Assessor de

Secretaria Municipal de

y 1 Assessoramento kX EEX NC-2
Gabinete Cultura
Diretor de ) Secretaria Municipal de | Departamento de
1 Direcéo Ak NC-3
Departamento Cultura Caultura
Assessor ; §oig
) Secretaria Municipal de | Departamento de
Especial de 1 Assessoramento *%k NC-5
Cultura Cultura
Departamento
) Setor de
Secretaria Municipal de | Departamento de L
Chefe de Setor 1 Chefia Patrimon NC-4
Cultura Cultura
Culturgl
Secretaria Municipal de | Departamento de Setor d¢'Escola
Chefe de Setor 1 Chefia ) NC-4
Cultura Cultura sical
Secretaria Municipal de | Departamento de )
Chefe de Setor 1 Chefia Setof de Biblioteca | NC-4
Cultura Cultura 7
Diretor de Secretaria Municipal de | Departamento de ¥
1 Diregdo _ = NC-3
Departamento Cultura Oficina de Artes
T(,TAL 7 & ok & ik B & ko * 3 3

Assessor de

Gabinete

1 Assessoramento

. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social

ok
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Assessor de Secretaria Municipal de
: 1 Assessoramento i i i NC-2
Gabinete Desenvolvimento Social
) ! Departamento de
Diretor de . Secretaria Municipal de |
1 Diregdo i 5 Desenvolvimento N NC-3
Departamento Desenvolvimento Social ) =
Social
Assessor ; Departamento de
. Secretaria Municipal de
Especial de 1 Assessoramento : Desenvolvimento ke NC-5
Desenvolvimento Social
Departamento Social
Assessor _ o Departamento de
3 Secretaria Municipal de
Especial de 1 Assessoramento Desenvolvimento KA NC-5
Desenvolvimento Social
Departamento Social
. oy Departamento de
Secretaria Municipal de Setor de
Chefe de Setor 1 Chefia Desenvolvimento NC-4
Desenvolvimento Social i Programas Sociais
Social
Departamento de
Secretaria Municipal de Setor de Cadastro e
Chefe de Setor 1 Chefia Desenvolvimento NC-4
Desenvolvimento Social Registro
Social
Diretor de Secretaria Municipal de | Departamento de
1 Diregéo i ] ; R NC-3
Departamento Desenvolvimento Social | Apoio Assistencial
Assessor -
h Secretaria Municipal de | Departamento de
Especial de 1 Assessoramento _ ) d i T NC-5
Desenvolvimento Social | Apoio Assistencial
Departamento
Setor de Apoio e
Secretaria Municipal de | Departamento de ) ;
Chefe de Setor 1 Chefia . : ; . | Abrigo de Criangas | NC-4
Desenvolvimento Social | Apoio Assistencial
e Adolescentes
' Secretaria Municipal de | Departamento de | Setor/de Apoio em
Chefe de Setor 1 Chefia ) y ) i NC-4
Desenvolvimento Social | Apoio Assistencial beraba-MG
Secretaria Municipal de | Departamento de / Setor de Apoio em
Chefe de Setor 1 Chefia ’ . NC-4
Desenvolvimento Social | Apoio Assistencial/T— Barretos-SP
Setor de Apoio em
Secretaria Municipal de | Departamento de !
Chefe de Setor 1 Chefia ’ . I Sao José do Rio | NC-4
Desenvolvimento Social | Apoio Assistencial ”
reto

Q34 3411-9500

P S R TRE——

@ Av. Alexandrita, 1314 - iturama, MG, 38280-000




ESTADO DE

PREFEITURA MUNICIPA)

CNPJ 18 . 457.2642/0001-~-714

DE IMMTURAMA

A A

Diretor de ’ Secretaria Municipal de | Departamento de
1 Direcdo ok NC-3
Departamento Desenvolvimento Social Habitagéo
Assessor
) Secretaria Municipal de | Departamento de '
Especial de i Assessoramento i NC-5 |
Desenvolvimento Social Habitagdo
Departamento
TOTAL 15 *k #kk o *kok ook
'SEC. DE EDL ICACAO
Assessor de Secretaria Municipal de
: 1 Assessoramento o xR NC-2
Gabinete Educagio
Diretor de ; Secretaria Municipal de | Departamento de
1 Direcéo RN NC-3
Departamento Educagdo Administragdo
Assessor
y Secretaria Municipal de | Departamento de
Especial de 1 Assessoramento . b NC-5
Educagio Administragdo
Departamento
Secretaria Municipal de | Departamento de | Setor de Pessoal e
Chefe de Setor 1 Chefia ) NC-4
Educagédo Administracdo Recursos Humanos
Secretaria Municipal de | Departamento de | Setor de Merenda :
Chefe de Setor 1 Chefia i\ NC-4
Educagao Administragio Escolar
Secretaria Municipal de | Departamento de NC-4
Chefe de Setor 1 Chefia i Setor Escolar fungdo de
Educagéo Administragfo
confianga
Setor de NC-4
_ Secretaria Municipal de | Departamento de Nl ‘
Chefe de Setor 1 Chefia S Patrimdnio e fungdo de
Educagfo Administra¢do o
A/noxanfado confianca
Diretor de Secretaria Municipal de Departamento
1 Diregéio ) iy NC-3
Departamento Educagéo Educacional
/ Setor de
Secretaria Municipal de Departamento Coordenagdo de ,
Chefe de Setor 1 Chefia ; ) NC-4
Educagdo Educacional Educacgio Infantil [
I ell
|
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Setor de
; ke Coordenagdo de
Secretaria Municipal de Departamento
Chefe de Setor 1 Chefia Educagio NC-4
Educagio Educacional i
Fundamental do 1°
ao 5% ano 1(
Setor de
y iy Coordenagdo de
Secretaria Municipal de Departamento
Chefe de Setor 1 Chefia Educacio NC-4
Educagéo Educacional
Fundamental do 6°
ao 9%ano e EJA
. " Setor de NC-4
} Secretaria Municipal de Departamento
Chefe de Setor 1 Chefia ) Coordenagdo de | fungio de
Educacido Educacional | confianca
Educagéo Inclusiva
Diretor de ] Secretaria Municipal de | Departamento de
1 Diregéo Rk NC-3
Departamento Educagio Transporte
'I‘OTAL 13 ok L & EEE S S S

SEC. DE ESPORTE E LAZER

Assessor de Secretaria Municipal de
; 1 Assessoramento i s NC-2
Gabinete Esporte e Lazer

) Setor de
Secretaria Municipal de ‘ g
Chefe de Setor 1 Chefia i Coordenagdo NC-4
Esporte e Lazer

Esportiva
Secretaria Municipal de Setor de Lazer e
| Chefe de Setor 1 Chefia i NC-4
[ Esporte e Lazer Recreacio

TOTAL 3 ook Ak ok Hok sk

SEC. DE FIINAN(';\S E FAZENDA

Assessor de Secretaria Municipal de

1 Assessoramento ) NC-2
Gabinete Finangas e Fazenda
Assessor de Secretaria Municipal de J
1 Assessoramento : 2l - NC-2
Gabinete Financas e Fazenda
¢
Diretor de Secretaria Municipal de | Departamento de C :
1 Diregéio . 1 sy NC-3
Departamento Finangas e Fazenda Tesouraria
Diretor de - Secretaria Municipal de | Departamento de [ 2
1 Diregdo ) N AN NC-3
Departamento Finangas e Fazenda Contabil

L W A S T S—

34 349500 © Av. Alexandrita, 1314 - lturarma, MG, 38280-000 € vwwaiturama.mg.gov.br




ESTADO DE MINAS GERAI

PREFEITURA MUNICIPE
DE ITURAMA

CNPJ 18.487.262/0001-7

R O i

Secretaria Municipal de

Departamento de

Setor de Registros

Chefe de Setor ! Chefia ] . i NC-4

Finangas e Fazenda Contabil Contabeis
Diretor de ! Secretaria Municipal de | Departamento de
1 Diregéo _ | i
Departamento Finangas e Fazenda Receita
Assessor ) C
. Secretaria Municipal de | Departamento de
Especial de 1 Assessoramento it NC-5

Finangas e Fazenda Receita

Departamento

: Secretaria Municipal de | Departamento de | Setor de Cadastro

Chefe de Setor i Chefia i s NC-4
Financas e Fazenda Receita Mobiliario

Secretaria Municipal de | Departamento de Setor de Divida
Chefe de Setor l Chefia i 1 NC-4
. Finangas e Fazenda Receita Ativa
' iy Secretaria Municipal de | Departamento de Setor de

Chefe de Setor I Chefia . NC-4

Financas e Fazenda Receita Fiscalizagdo
10 *odok ok ok kg *okok s

TOTAL

SEC. DE GOVERN(

Assessor de Secretaria Municipal de )
i 1 Assessoramento o ik NC-2
Gabinete Governo
Assessor de Secretaria Municipal de
) 1 Assessoramento s e NC-2
Gabinete Governo
Assessor de Secretaria Municipal de
_ , 1 Assessoramento e i NC-2
Comunicagio Governo
Diretor de ) Secretaria Municipal de | Departamento de
1 Diregéo gt NC-3
Departamento Governo Legislagdo
| Assessor i e
A , Secretaria Municipal de | Departamento de
\  Especial de 1 Assessoramento ! iy NC-5
i Governo Legislagdo
Departamento
. I Secretaria Municipal de etor de
Chefe de Setor 1 Chefia RA ) NC-4
Governo / egislagdo
| Diretor de ) Secretaria Municipal de | Departamento de
1 Diregéo _ ok NC-3
Departamento Governo Comunicagéo
Secretaria Municipal de Departamento de
Chefe de Setor 1 Chefia : Setor de Imprensa | NC-4
Governo Comunicacdo
Setor de
Secretaria Municipal de Departamento te i ’
Chefe de Setor 1 Chefia ) Publicidade NC-4
Governo Comunicagho £
Institucional

& 34 3411-9500
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o Setor de
: Secretaria Municipal de | Departamento de pasIr
Chefe de Setor 1 Chefia Cerimonial e NC-4
Governo Comunicagdo
Eventos
Diretor de Secretaria Municipal de | Departamento de
1 Diregéo Ak NC-3
Departamento Governo Convénios _
Setor de NC-4
Secretaria Municipal de | Departamento de 3
Chefe de Setor 1 Chefia Convénios e s 8
Governo Convénios y i
Parcerias confianga
TOTAL 12 Hkk EE S ] L 2] EE ok

2C. DE INDUSTRIA E COMERCIO

Assessor de Secretaria Municipal de
| 1 Assessoramento HEH L NC-2
Gabinete Indtstria e Comércio
; Departamento de
Diretor de Secretaria Municipal de
1 Diregéo Desenvolvimento ik NC-3
Departamento Indistria e Comércio
Industrial
Assessor Departamento de
i Secretaria Municipal de
Especial de 1 Assessoramento Desenvolvimento b NC-5
Industria e Comércio :
Departamento Industrial

Setor de
! y Secretaria Municipal de . NC-4
Chefe de Setor I Chefia 1 . s Desenvolvimento | g de
Industria ¢ Comércio

[ndustrial confianga
Setor de
Secretaria Municipal de 4 Intermediagéo na
Chefe de Setor 1 Chefia - ) kS i NC-4
Industria e Comércio Geragdo d
EmpregOs

Setor

apoio a
Secretaria Municipal de . h
Chefe de Setor | Chefia i Juntg de Servigo | NC-4
Induistria e Comércio -
Militar

Departamento de

Diretor de ] Secretaria Municipal de
. 1 Diregédo . , Protecéio € Defesa |/ - ot NC-3
[ Departamento Industria e Comércio . (_ l
do Consumidor /

TOTAL - EE X sfe o e e o T fdk

SEC. PE MEIO AMBIE

Assessor de Secretaria Municipal de

) 2 Assessoramento . )
Gabinete Meio Ambiente
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Pripfeitura de

ST m‘n‘x LARAR BAOIA RO R

Departamento de

: _ i Planejamento,
Diretor de . Secretaria Municipal de
1 Diregdo ! ] Gestio e ik NC-3
Departamento Meio Ambiente Nl .
Fiscalizagéo @
Ambiental [
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Art. 4° As exigéncias e atribui¢des do cargo de Diretor de Departamento sédo aquelas
descritas no Anexo IX - Exigéncia para Nomeag&o e Atribuigdes dos Cargos em Comisséo, da
Lei Complementar n.° 75/2015.

Art. 5° A remuneragdo do cargo de Diretor de Departamento de Atengéo a Saude da
Mulher sera conforme disposto no Anexo XII — Simbolos e Valores Cargos Comissionados da

Lei Complementar n.° 75/2015.

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo a conta
das dota¢des orgamentdrias contidas no orcamento vigente.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag@o.

Iturama-MG, 15 de junho de 2026.

tulano Pereira dos Santos
Prefeito Municipal
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
ART. 16 DA LEI 101/2000

1. TIPO DAACAO 2. EXERCICIO

" & [
RIA ’
[ ] CRIACAO [ X] EXPANSAO RENUNCIA 2026

3. DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL

Altera disposigdes e acresce vagas na Lei Complementar n° 75, de 23 de margo de 2015,
que “Dispde sobre a implanta¢io do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Prefeitura Municipal de Iturama, Estado de Minas Gerais.

4. MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO

Criacfio de 1 vaga para o cargo de Diretor de Departamento NC-3 com salidrio base
mensal no valor de RS 4.987,20 para cada vaga nesses 7 meses restantes de 2026 e para
0s anos seguintes, 0 que representa um acréscimo mensal de RS 6.993,44 mensal em 2026.

Considerando o pagamento de décimo terceiro, férias e 1/3 de férias e Inss mensal de
17,4%.

DESPESA MENSAL 2026

- x ” ) INSS {16,40%) fin | :
MER SALARIC | PROV! £ | PROVI I BASEAUNIIO | AUXILIO
i SAL OVISA0 3¢ | PROVISAODE | PROVISAD DE SUBTOTAL | MnsaL+1% | susToTAL i ‘ TOTALFNAL

CADAVAGA | MENSAL | TERCERO FERIAS | FERIAS{LAY) it ALMENTAGAO 1ALIMENTACRD
R 40720 | 4980|8460 R aIsE0[RS 13633 RS 5es6g8 |15 10%SI[RS esma[Rs - (K - _

Esse aumento em 2026 considerando os 7 meses que falta para o término do ano tera um
impacto or¢amentirio e financeiro no valor de RS 48.954,08.

VAGAS

y,
DESPESA ANUAL 2026 {PROPORCIONAL PARA 7 MESES) £

] SALARIO - PROVISAO 13¢ | pRoviSRODE | PROVISAO DE INSS {16,40%) BaSEAUMUD | Auxiio |
| £ . i SUB-TOTAL U SUB-TOTAL | TOTALFINAL
VAGAS ki MENSAL | TERCERO{7 | FERIAS(? |FERIAS{Y/3)7 MENSAL + 1% ALIMENTACRD Awfw«@a%

) ! 7 MESES ES|
UMEE) | v | wes) | wes | owess | TS| g | UMl ol | o | TP

| RS 438720 [ RS 3491040 (RS 290900 RS 29090 [RS 969,73 | RS 4L69B53 | RS 75554 | RS 4895408 F}( - |’
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CONSTRUINDD UMA NOUR HISTORIA

OBS: Nos anos de 2027 e 2028 a aliquota patronal retornara a 20% parte patronal e
1% de RAT, totalizando a aliquota patronal em 21%.
Essa criacdo de novas vagas para o cargo de Diretor de Departamento NC-3 tera impacto
financeiro e or¢camentdrio no ano de 2027 na ordem de RS 89.781,41.
DESPESA ANUAL 2027 + 3,80% INFLAGAD)
e % v | SAARO | pRovsRO 13t | PROVSAOOE | PhOVISHOOE NS | BASEAUKLIO | AUYILO \ f
A L1 oo | mmamo | s | sy | ST MENg{' A SUBTOTAL | meragho AUMENTAGRO) TR
T TR SIT671|RS 6112052 | RS SAT6TL| RS 547671 RS 172557 | RS 7418951 | RS 15.58‘1,90’5 RS 8978141 | RS s -
E em 2028 o impacto financeiro e or¢amentdria serad no valor de RS 92.923,67.
s ; SALARIO | PROVISAD 132 | PROVISAD DE | PROVISAO DE RORIYOM BASEAUNLIC | ALl ;
Ve 1 ek DAL | TERCERO | RS | RERAS(2) L ME":;;* | SUBTOTAL | ievTacko |AuveNTACk| TOThe FNAL |
T RS 535745 | %5 6429458 | A5 53579 RS 535789 | RS 178506 | RS 7619642 | RS 1610725 | RS 291387 B %
5. VIGENCIA INiCIO FIM
Junho de 2026 Indeterminado
6. ESTIMATIVA DAS DESPESAS
NATUREZA 2026 2027 2028
PESSOAL E ENCARGOS R$ 48.954,08 R$ 89.781.41 / R$ 92.923,67
TOTAL RS 48.954,08 R$ 89.781,? R$ 92.923,67
7. IMPACTO ORCAMENTARIO
=i
BASE
RCAMENTO
G LA IMPACTO ACUMULADO Despesa Total IMPACTO
+ IMPACTO ATUAL sopm Fesaogl (%)
(Poder
Executivo)
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1.283.829,76 (IMPACTO ACUMULADO)
+48.954,08 (IMPACTO ATUAL)

2026 96.850.000,00 | 1,37613%
1.332.783,84 IMPACTO TOTAL)
1.765.197,52 (IMPACTO ACUMULADO)
" +89.781,41 (IMPACTO ATUAL) 3
“REr 100.722.505.,00 lisAtorA
1.854.978,93 (IMPACTO TOTAL)
1.826.979,38 (IMPACTOACUMULADO)
2028 +92.923,67 (IMPACTO ATUAL) 104.247.792,00|  1,84167%

1.919.903,05 (IMPACTO TOTAL)

* Fonte: Anexos da LOA/2026

8. IMPACTO DA CRIACAO DO CARGO LEVANDO EM CONSIDERACAO OS
VALORES DA DESPESA DE PESSOAL ORCADA NOS ANO DE 2026, 2027 E 2028.

De acordo com o quadro acima, o impacto or¢camentario e financeiro para o exercicio de
2026 sera de 1,37613%, para 2027 e 2028 a projecdo do impacto serd/de 1,84167% e
1,84167% respectivamente, e nio trara desequilibrio das metas fiscai

9. COMPROVACAO DA NAO INTERFERENCIA NAS METAS. /

& 34 3411-9500
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ESTADO DE MINAS GERA

' PREFEITURA MUNICIP

A nova despesa com a criag¢@o de novas vagas para o cargo de diretor de departamento NC-3
ndo ird ocasionar altera¢cdes nas metas de resultados fiscais.

As despesas para os anos de 2026, 2027 e 2028, sero mitigadas com a redugéo de despesas e
aumentos de arrecadac¢do durante a execugdo nos respectivos exercicios.

Observagio: o Indice utilizado parta verificar o valor dos gastos entre os anos de 2027 e 2028
foi o IPCA (Variagdo), sendo de 3,80% em 2027 e de 3,50% em 2028.

Site: https://www.bcb.gov.br/content/focus/focus/R20260116.pdf

FOI VERIFICADO O IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO NO
EXERCICIO NO PERIODO DA VIGENCIA DA ACAO GOVERNAMENTAL.

| 12/06/2026

'i
DECLARACAQ

DECLARO PARA FINS DO DISPOSTO NO ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR

FEDERAL N° 101/2000, QUE A CRIACAO DE CARGOS DECORRENTE DESSA ACAO

GOVERNAMENTAL NAO COMPROMETERA AS METAS FISCAIS DO EXERCICIO
EM CURSO E DOS DOIS SEGUINTES.

12/06/2026 ASSINATURA DO PREFEITO

A ——
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
ART. 16 DA LEI 101/2000

1. TIPO DAACAO 2. EXERCICIO

3 . [l
[ ] CRIACAO [ X] EXPANSAO I 2026

3. DESCRICAO DAACAO GOVERNAMENTAL

Altera disposi¢des e acresce vagas na Lei Complementar n°® 75, de 23 de margo de 2015,
que “Dispde sobre a implanta¢do do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Prefeitura Municipal de Iturama, Estado de Minas Gerais.

4. MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO

Criaciio de 5 vagas para o cargo de técnico de enfermagem com saldrio base mensal no
valor de RS 2.592,11 para cada vaga nesses 7 meses restantes de 2026 e para os anos
seguintes, 0 que representa um acréscimo mensal de R$ 18.174,29 mensal em 2026.
Considerando o pagamento de décimo terceiro, férias e 1/3 de férias e Inss mensal de

17,4%.
DESPESA MENSAL 2026
e | o | movsio 9&0%{1&&00{ pgowsﬁopf o i;{siﬁ o BSEAUCLD AUXftiON i
ADAVAGR | ~ MENSAL | TERCERO | FERAS | FERAS[LS i AUMENTAGAO JLNENTACRO
§ RS DSLIEIRS 1206035 RS L0805 K0 108005 K0 %002 RS ISABGEIRS L6BE3IRS WAMMIR - |

Esse aumento em 2026 considerando os 7 meses que falta para o término do gno terd um
impacto or¢amentdrio e financeiro no valor de R$ 127.220,04.

DESPESA ANUAL 2026 (PROPORCIONAL PARA 7 MESES) ¥
L Sudmo | provisio 3¢ | ppovis i ) 0] Ao |
mETe SALARID | PROVISAO 13 ?PHQ*HSAGQE P?%G*HSAUDE SUBTOTAL INSS {16,40%) SUBTOTAL BASE AlLO .MKﬁG" ‘ TOTALFIAL
WG | ey | MEOAL | THBRO(T | FERAS(T \RRUS(A 7 eS| e I TR Tacho umavTacko WS
D TMESE) | MBS | MR | MESES RAT MESES) | (TMESES) |

SRS 096055 %5 907238585 75603085 756032 [ kS 2511 RS 1083e4e0 k5 1eassed| e - [KS
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CHRETAUINDO UMA NOVA HISTORIA

OBS: Nos anos de 2027 e 2028 a aliquota patronal retornara a 20% parte patronal e
1% de RAT, totalizando a aliquota patronal em 21%.

Essa criagdo de novas vagas para o cargo de técnico de enfermagem tera impacto
financeiro e or¢camentdario no ano de 2027 na ordem de RS 233.320,73.

DESPESA ANUAL 2027+ (3,80% INFLAGRO)
S ; ; y NS (20,008 g |
i SR | rovisko 13¢ | PROVIAODE | PROVISHO D BASEAUNUO | AUNiLO |
EVAGASES L T gl peising) i e SUBTOTAL s&az:iias SUB-TOTAL NI NN ?ﬁfﬁiﬁﬁﬂl;
S [RSI345305 ] RS 16143660 (RS 1345305 RS 1345305 | RS 440435 | RO1GLELN05 RS 44360 | RS2 RS - |KS
E em 2028 o impacto financeiro e or¢camentiria sera no valor de RS 241.487,01.
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5. VIGENCIA INiCIO FIM
Junho de 2026 Indeterminado

6. ESTIMATIVA DAS DESPESAS

/

NATUREZA 2026 2027 / 2028
PESSOAL E ENCARGOS R$ 127.220,04 R$ 233 }/20,73 R$ 241.487.01
TOTAL R$ 127.220,04 R$ 2;5 320,73 R$ 241.487,01

7. IMPACTO ORCAMENTARIO
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LAMETRUINDO UMA NOUA HISTORIA

BASE
ORCAMENTO
EXERCICIO IMPACTO ACUMULADO Despesa Total IMPACTO
+ IMPACTO ATUAL SEAELEgice (“e)
(Poder
Executivo)
1.156.609,72 (IMPACTO ACUMULADO)
2026 +127.220,04 (IMPACTO ATUAL) 96.850.000,00 |  1,32558%
1.283.829,76 (IMPACTO TOTAL)
1.531.876,79 (IMPACTO ACUMULADO)
2027 +233.320,73 (IMPACTO ATUAL) 1,75253%

100.722.505,00

1.765.197,52 (IMPACTO TOTAL)

1.585.492,37 (IMPACTOACUMULADO)

2028 +241.487,01 (IMPACTO ATUAL) 104.247.792,00|  1,75253%
1.826.979,38 IMPACTO TOTAL) /
* Fonte: Anexos da LOA/2026 /

8. IMPACTO DA CRIACAO DO CARGO LEVANDO EM CONSIDERACAO OS
VALORES DA DESPESA DE PESSOAL ORCADA NOS ANO'DE 2026, 2027 E 2028.

anceiro para o exercicio de
pacto sera de 1,75253% e
tas fiscais.

De acorde com o quadro acima, o impacto or¢amentario e fi
2026 sera de 1,32558%, para 2027 e 2028 a projecio do j
1,75253% respectivamente, e nio trara desequilibrio

9. COMPROVACAO DA NAO INTERFERENCIA N?S METAS.

B
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ESTADO DE MINAS GERAI

PREFEITURA MUNICIP
DE ITURAMA

A nova despesa com a criag@o de novas vagas para o cargo de técnico de enfermagem ndo ird
ocasionar alteragdes nas metas de resultados fiscais.

As despesas para os anos de 2026, 2027 e 2028, serdo mitigadas com a redugio de despesas e
aumentos de arrecadagio durante a execugdo nos respectivos exercicios.

Observagdo: o Indice utilizado parta verificar o valor dos gastos entre os anos de 2027 ¢ 2028
foi o IPCA (Variagdo), sendo de 3,80% em 2027 e de 3,50% em 2028.

Site: https://www.bcb.gov.br/content/focus/focus/R20260116.pdf

FOI VERIFICADO O IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO NO
EXERCICIO NO PERIODO DA VIGENCIA DA ACAO GOVERNAMENTAL.

12/06/2026 CONTADOR

DECLARACAQO

DECLARO PARA FINS DO DISPOSTO NO ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR
FEDERAL N° 101/2000, QUE A CRIACAO DE CARGOS DECORRENTE DESSA ACAO
GOVERNAMENTAL NAO COMPROMETERA AS METAS FISCAIS DO EXERCICIO
EM CURSO E DOS DOIS SEGUINTES.

12/06/2026 ASSINATURA DO PREFEITO
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