LEI N°2.304 DE 01/12/86
DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO
MAGISTERIO MUNICIPAL DE ITURAMA,
ESTADO DE MINAS GERALIS.

O Prefeito Municipal de Iturama, Estado de Minas Gerais.

Facgo saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei dispde sobre o Estatuto do Magistério Municipal de
primeiro e segundo graus e seu pessoal.

Art.2° - Para efeito deste Estatuto, entende-se por pessoal de magistério o
conjunto dos servidores que ocupam cargos ou fungdes nas Unidades Escolares ¢ demais
6rgaos do Departamento de Educagdo e Cultura.

Art.3° - O pessoal do magistério publico municipal compreende as
seguintes categorias:

I- docentes - os servidores encarregados de ministrar o ensino ¢ a
educacdo ao aluno em quaisquer atividades, areas de estudo e disciplinas constantes do
curriculo escolar;

II- especialistas - os servidores que executam tarefas de assessoramento
planejamento, programagdo. Supervisdo, coordenacdo, acompanhamento, controle, avaliagdo,
orientacdo, inspec¢ao e outras: respeitadas as prescrigdes contidas na Lei Federal 5692, de 11 de
agosto de 1971;

III- auxiliares - os servidores que nas Unidades Escolares exer¢am
atividades administrativas e de apoio as atividades de ensino.

CAPITULO I

DO QUADRO DO MAGISTERIO




Art.4° - As fungdes do magistério se classificam de acordo com o género
de trabalho e os niveis de complexidade das atribui¢des e responsabilidades cometidas aos
seus ocupantes:

Art.5° - Para os efeitos deste Estatuto:

I- Fungdo ¢ o conjunto de deveres, atribuicdes e
responsabilidades cometidas pelo municipio a um professor, especialista de
educacdo ou auxiliar que exerca atividades administrativas nas Unidades Escolares

II- Classe ¢ o grupamento de cargos da mesma natureza,
mesmo nivel de retribuicdo, mesma denominacdo e idénticos quanto ao grau de
dificuldades e responsabilidades;

CAPITULO 111

DOS VENCIMENTOS E DO REGIME DO TRABALHO

Art. 6°- Os salarios e a carga horaria dos servidores do Quadro
Permanente do Magistério Municipal sdo estabelecidos no Anexo I.

§1°- O professor no exercicio da fungdo de Diretor ou Chefe de Turno
estara dispensado de ministrar aulas.

§2°- O Professor de determinada disciplina, nas areas de estudo ou
atividade, podera ser aproveitado no ensino de outra matéria desde que devidamente habilitado
com registro profissional competente e a critério do Diretor da Unidade Escolar, respeitado o
regime de trabalho a que estiver sujeito.

Art. 7°- A auséncia do professor a 2 (duas) aulas consecutivas ou ndo, em
um meio dia, importara na perda desse dia de trabalho se nao justificada.

CAPITULO IV

DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 8°- Sao direitos especiais do pessoal do magistério municipal:

I- ter a possibilidade de aperfeigoamento ou especializagao
profissional em 6rgaos mantidos ou reconhecidos pelo municipio;

II- escolher, respeitada as diretrizes gerais das autoridades
competentes, os processos de avaliagdo da aprendizagem;

III- participar de planejamento de programas e curriculos,
reunides, conselhos ou comissoes escolares;



IV- receber assisténcia técnica para seu aperfeicoamento ou
sua especializagdo e atualizagao.

Art. 9°- Os membros do magistério fardo jus as seguintes vantagens
pecunidrias especiais:

I-  gratificagdo por servicos prestados em bancas ou
comissdes de exames, concursos ou provas, desde que fora do periodo normal de
trabalho a que estiver sujeito;

II- gratificacdo por aulas extraordinarias.

CAPITULO V

DO AFASTAMENTO E DAS FERIAS

Art. 10°- O afastamento do membro do magistério do seu cargo ou fun¢ao
podera ocorrer, além de outras hipoteses previstas nesta lei e na C.L.T. (Consolidacdo das Leis
do Trabalho), nos seguintes casos:

I- para seu aperfeigoamento e especializagao;

II- para comparecer a congressos € reunides relacionadas
com a sua atividade;

III- para cumprir missdo oficial de qualquer natureza, com ou
sem Onus para os cofres publicos

Art.11°- O membro do magistério s6 poderd ausentar-se do municipio
com ou sem Onus para os cofres publicos beneficiando-se do artigo anterior, com autoriza¢ao
do Prefeito Municipal ouvido o Diretor do Departamento de Educagdo e Cultura.

Art. 12°- Os especialistas em educagao e o pessoal auxiliar, terdo direito a
férias de acordo com a C.L.T. (Consolidacdo das Leis do Trabalho), que serdo gozadas
segundo escala elaborada pelo chefe imediato durante o periodo de férias escolares.

Paragrafo Unico- Nio ¢ permitido acumular férias ou levar a sua conta
qualquer falta ao trabalho.

CAPITULO VI

DO TREINAMENTO

Art. 14°- Fica institucionalizado, como atividade permanente do
Departamento de Educacao e Cultura, o treinamento de seus servidores, tendo como objetivos:



I- incrementar a produtividade e criar condigdes para
constante aperfeicoamento do ensino publico Municipal;

II- integrar os objetivos de cada funcdo as finalidades da
Administra¢do como um todo;
III- atualizar conhecimentos adquiridos para melhor

qualificagdo do pessoal docente.

Art.15°- Compete ao Departamento de Educagdo e Cultura, em
coordenagdo com o Departamento de Administracdo a elaboracdo e o desenvolvimento dos
programas de treinamento dos seus servidores.

§1°- Os programas de treinamento serdo elaborados anualmente, a tempo
de se prever, na proposta orgamentaria, os custos indispensaveis a sua realizagao.

§2°- As atividades de treinamento serdo programadas preferentemente
para a época das férias escolares, respeitando-se o periodo destinado a estas.

Art. 16°- O treinamento terd sempre carater objetivo e pratico e sera
ministrado:

I- sempre que possivel, diretamente pela Prefeitura,
utilizando servidores de seu quadro e recurso humanos locais;

II- através da contratacio de servicos com entidades
especializadas;

III- mediante o encaminhamento de servidores a organizacdes
especializadas, sediadas ou nao no Municipio.

CAPITULO VII

DA LOTACAQO

Art. 17°- A lotagao do pessoal do Quadro do Magistério Municipal sera
aprovada, anualmente, pelo Diretor do Departamento de Educacao e Cultura, tendo em vista as
necessidades do ensino publico municipal e a qualificagdao do corpo docente.

Paragrafo Unico- E vedada a designagdo de pessoal do Quadro do
Magistério Municipal para o exercicio de fungdes alheias a educagdo e a cultura.

Art. 18°- E facultado ao servidor solicitar nova lotacdo, mediante
remocao, que podera ser atendida a critério da Administragdo, desde que:



I- ndo traga prejuizo ao funcionamento da Unidade onde
estiver lotado o servidor;

II- exista vaga na Unidade para onde ¢ solicitada a nova
lotagao.

Pardgrafo Unico- Tera preferéncia, em caso de haver mais de um
candidato a mesma vaga, o que contar mais tempo de servi¢o publico municipal e, em caso de
empate, o mais velho.

Art.19°- A remocao podera ser solicitada por permuta.

§1°- A permuta sera processada mediante pedido escrito de ambos os

interessados.

§2°- Nao podera permutar o servidor que estiver licenciado ou suspenso
disciplinarmente.

Art.20°- Haverd em cada Unidade Escolar uma funcao gratificada (FG) de
Diretor.

§1°- Para preenchimento da func¢do de Diretor é exigida experiéncia de no
minimo 2 (dois) anos de magistério.
§2°- O Diretor de Unidade Escolar sera designado pelo Prefeito Municipal

Art.21°- O Secretario Escolar responsavel por todas as atividades da
secretaria e outra que lhe forem atribuidas, ¢ co-responsdvel com o Diretor pelo
funcionamento da Unidade Escolar.

Art.22°- Nas Unidades Escolares que funcionarem com mais de um turno,
haverd um Chefe de Turno, designado pelo Prefeito, por indicagdo do Diretor da Unidade, ao
qual serd atribuida uma funcao gratificada - (FG).

Art.23°- Sera também lotado nas Unidades Escolares o pessoal necessario
as atividades de portaria, limpeza, manuten¢do, vigilancia e merenda escolar.

Paragrafo Unico- Antes do final do ano letivo, o Diretor do Departamento
de Educacao e Cultura submetera a aprovacao do Prefeito Municipal o plano de lotagdo para o

ano seguinte, do pessoal de que trata este artigo.

CAPITULO VIII

DO ENQUADRAMENTO




Art. 24°- Os atuais servidores municipais, ocupantes de cargos e fungdes
de magistério serdo enquadrados em cargos das classes previstas no Anexo I, cujas atribui¢des
sejam de natureza e grau de dificuldade semelhantes as que estiverem ocupando na data de
vigéncia desta lei, desde que, atendam aos requisitos fixados a escolaridade e a habilitagao
para o exercicio da profissao.

§1°- Os servidores de que trata este artigo, que exercem atribuigdes
diferentes daquelas correspondentes aos cargos da parte Permanente, terdo seus cargos
incluidos na Parte Suplementar (Anexo II).

§2°- Os professores leigos que tiverem sido aprovados em curso Haprol,
Logos ou equivalente, e contarem com pelo menos 3 (trés) anos de exercicio nas funcdes de
regéncia de classes de 1° grau, serdo enquadradas na classe de Professor de 1* a 4* séries nivel
— 1L

§3°- Os demais professores leigos no Quadro Suplementar (Anexo II).

Art. 25° O atos coletivos de enquadramento serdo baixados sob a forma
de listas nominais, através de decreto do Prefeito Municipal.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26°- Para as atividades previstas no Quadro do Magistério Municipal
a admissao de pessoal serd pelo regime da C.L.T. (Consolidagdo das Leis do Trabalho).

Paragrafo Unico- Sera admitida a contratagdo de docente ou especialista
para substituir servidor subitamente afastado temporaria ou definitivamente de suas fungdes.

Art.27°- E dever do pessoal do Magistério Publico Municipal comparecer
a todas as atividades extraclasse e comemoracgdes civicas, quando convocado.

Art. 28°- Sdo partes integrantes da presente lei os anexos I a IIl que a
acompanham.

Art.29- Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e
execugdo da presente lei pertencer que a cumpram e a fagam cumprir tao inteiramente como
nela se contem.



Dada na Prefeitura Municipal de Iturama em 01 de dezembro de 1986.

Valdecir Pichioni
-Prefeito Municipal-



