LEI N° 2904 DE 30/10/95

INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE ITURAMA,
ESTADO DE MINAS GERAIS, E CONTEM
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Iturama decreta e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica instituido o Conselho Municipal de
satde - CMS - do Municipio de Iturama-MG, em carater permanente, que atuard corno 0rgao
deliberativo do sistema unico de Satde - SUS - no ambito municipal, o qual atuara de
conformidade com os dispositivos contidos nesta lei.

CAPITULO1T _

DOS OBJETIVOS _

Art. 2°- Dentre os objetivos do CMS estd a consecucdo de esforgos visando a aplicabilidade
das disposi¢des contidas na Constituicdo Federal Brasileira, notadamente aquelas dispostas no
titulo VIII, Capitulo II, Secdes II e III, e na lei organica do Municipio de Iturama em seu titulo
IV Capitulo III.

CAPITULOII _

DAS ATRIBUICOES

Art. 3° - Sem prejuizo das fungdes do Poder Le-

gislativo e ou atribuigdes supervenientes, ¢ de competéncia do CMS:

I - Definir as prioridades de satide nos municipios;

II - Estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboracdo do Plano
Municipal de Saude;

III - Atuar formulagdo de estratégias e no controle da execugdo da politica de
saude, incluidos seus aspectos econdmicos e de geréncia Técnico-administrativos;

IV - Propor critérios para a programacdo, acompanhamentos e fiscaliza¢do das
execugOes financeiras e orcamentarias do Fundo Municipal de Satde, acompanhando a
movimentacgado ¢ o destino dos recursos;



V — Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de saude prestados a populacao
e entidades publicas e privadas integrantes do SUS no municipio;

VI - Definir critérios de qualidade para o funcionamento dos servigos de saude
publica e privada, no ambito do SUS;

VII - Definir critérios para a celebracdo de contratos e convénios entre o servigo e
as entidades privadas de satide no que tange a prestagao de servigos de saude;

VIII - Apreciar previamente os contratos e convénios referidos no inciso anterior;

IX - Estabelecer diretrizes quanto a localizag¢do e o tipo de unidades prestadoras
de servicos publicos e privados, no &mbito do SUS;

X - Aprovar, controlar e avaliar as acdes de:
a) Vigilancia sanitaria;

b) Vigilancia epidemiolégica;

¢) Saude do trabalhador;

d) Assisténcia terap€utica integral,

e) Vigilancia ambiental, e,

f) Assisténcia Social em Saude.

Paragrafo Primeiro - Entende-se por vigilancia sanitdria um conjunto de agdes
capaz de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a satde e de intervir em problemas sanitarios
decorrentes do meio ambiente, de producdo e circulacdao de bens e da prestagdo de servigos de
saude, abrangendo:

I - O controle de bens que direta ou indiretamente se relacionem com a saude,
IT - O controle da prestagdo de servigos que relacionam direta ou indiretamente
com a saude.

Paragrafo Segundo - Entende-se por vigilancia epidemioldgica um conjunto de
acdes que propiciem o conhecimento, a detec¢ao e prevencao de qualquer mudanga nos fatores
determinantes e condicionantes de saide individual e coletiva, com a finalidade de recomendar
e adotar medidas de prevencdo e controle das doengas e seus agravos.

Paragrafo Terceiro - Entende-se por satde do trabalhador, para efeito desta lei, um
conjunto de atividades que destinam a promogao e protecdo da saude dos trabalhadores
submetidos aos riscos e agravos advindos das condi¢des de trabalho, abrangendo:

* Paragrafo com redagdo alterada pela Lei n° 3005 de 03 de abril de 1997.
I - Assisténcia ao trabalhador vitima de acidentes de trabalho ou portador de
doengas do trabalho;



II - Participag¢do no dmbito de competéncia do SUS em estudos, pesquisas,
avaliag@o e controles dos riscos e agravos potenciais existentes no processo do trabalho;

III - Participacdo na normalizacdo, fiscalizacdo e controle das condi¢des de
producao, extracdo, armazenamento, transporte, distribuicdo e manuseio de substancias, de
produtos, de maquinas e equipamentos que apresentam riscos a saude do trabalhador;

IV - Avaliagdo do impacto que as tecnologias provocam a saude;

V - Informar ao trabalhador, a sua respectiva entidade sindical e as empresas,
sobre os riscos de acidentes ¢ doencas de trabalho, bem como, os resultados de fiscalizagao,
avaliacdo ambientais e exames de satude, respeitados os preceitos da ética profissional;

VI - Participar na normatizacao, fiscalizacao e controle dos servicos de saude do
trabalhador nas instituicdes e empresas publicas e privadas;

VII - Revisao periddica de listagem oficial de doencgas do trabalho tendo na sua
elaboragdo a colaboragao de entidades sindicais;

VIII - A garantia ao sindicato dos trabalhadores ao requerer ao 6rgao competente
a interdi¢do de maquina, de setor de servico ou de todo ambiente de trabalho, quando houver
exposi¢do a risco eminente para a vida ou satde dos trabalhadores;

* Inciso com redagdo alterada pela Lei n°® 3005 de 03 de abril de 1997.

IX - A participacdo na formacdo da politica e na execugdo de acdes de
saneamento basico;

X - A ordenacao da formacao de recursos humanos na area da saude;

XI - A vigilancia nutricional e orienta¢ao alimentar;

XII - A elaboragdo na protecao do meio ambiente, nele compreendido o do
trabalho;

XIII - A formulagdo da politica de medicamentos, equipamentos,
imunobioldgicos e outros insumos de interesse para a saide e a participagdo na sua produgao;

XIV - O controle e a fiscalizagdo de servigos, produtos e substancias de interesse
para a saude;

XV - A fiscalizacdo e a inspecdo de alimentos, d4gua e bebidas, para consumo
humano;

XVI - A participac¢do no controle e na fiscalizagdo da producao, transporte,
guarda e utilizacao de substancias de produtos psicoativos, toxicos e radioativos;

XVII - O incremento, em sua area de atuacao, de desenvolvimento cientifico e
tecnologico;

XVIII - A formulagdo e execugdo da politica de sangue e seus derivados;

XIV - Tragar diretrizes de elaboragdo e aprovar os planos de satde, adequando-se
a realidade epidemioldgica e a capacidade organizacional dos servicos;

XX - Propor medidas para o aperfeicoamento da organizagdo e do funcionamento
do sistema tnico de Satde - SUS, no Municipio;



XXI - Examinar propostas e denuncias, responder as consultas sobre assuntos
pertinentes a agdes e servigos de saude, bem como apreciar a respeito de deliberagao do
Plenario;

XXII - Elaborar seu regimento interno no prazo de 120 dias da aprovacao desta
Lei, e,

XL ied | beleeid
complementares.

XXIII - Realizar conferéncia Municipal de Satude a cada 2 (dois) anos, no
mlnimo;

* Inciso com redagdo alterada pela Lei n°3005 de 03 de abril de 1997.

XXIV - Outras atribuigdes que venham a ser estabelecidas em normas
complementares.

* Inciso acrescentado pela Lei n°3005 de 03 de abril de 1997.

CAPITULO IIT

DA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SA~DE - CMS _

Artigo 4° - O Conselho Municipal de Satde serd composto pelos
seguintes segmentos através de suas respectivas representagoes:

I - Do Governo Municipal:

}ODi o T Munieipal de Safide: -
a) O Secretario Municipal da Saude e A¢ao Social;
b) Dois representantes da Administragdo Municipal sendo:

ecretaria Municipal de Servigos Urbanos e Obras Publicas;



2—Umrepresentante-do-Departamento-de Edueacdo:
2 - Um representante do Departamento de Educagado e Cultura.
*Itens 1 e 2 com redagdo alterada pela Lei 3266 de 4 de junho de 2002.

II - Dos Prestadores de Servigos:

a) Um representante dos prestadores de servigos na area da saude;
*Alinea com redagdo alterada pela Lei 3343 de 23 de outubro de 2003.

by Umrepresentante-doshospitatsprivades— -

*Alinea com redagao alterada pela Lei 3266 de 4 de junho de 2002.
*Alinea "b" revogada pela Lei 3343 de 23 de outubro de 2003.
c¢) Revogado.
d) Revogado.
*Artigo e dispositivos com redagdo alterada pela Lei n°3005 de 03 de abril de 1997.

III - Dos Trabalhadores em Servicos de Saude:

a) Dois representantes dos trabalhadores em servigos de saude;
*Alinea com redagdo alterada pela Lei n°3005 de 03 de abril de 1997.
*Alinea com redagdo elterada pela Lei 3343 de 23 de outubro de 2003.
IV - Dos Usuadrios:
} Do ! iacdes de Bairror -
a) Um representante das Associagdes de bairro:
*4linea com redagdo alterada pela Lei n°3005 de 03 de abril de 1997.
b) Um representante dos Sindicatos de Trabalhadores;
} Do le Clubes de Servicos:
¢) Um representante de clube de servigos;
*Alinea com redagdo alterada pela Lei n°3005 de 03 de abril de 1997.
d) Um representante dos colegiados da Educagao;
e) Um representante do Empresariado;
f) Um representante das Associacdes de Classe,
¢) Um representante do Empresariado,
e) Um representante de instituicdes ndo governamentais (entidades religiosas,creches,
pastoral da crianga, etc...
*Alinea com redagao elterada pela Lei 3343 de 23 de outubro de 2003.
gy L representante das Tarejas.
*Alinea revogada pela Lei n°3005 de 03 de abril de 1997.



Paragrafo Primeiro - A cada titular do Conselho Municipal de Saude - CMS,
correspondera um suplente.

Paragrafo Segundo - A escolha dos conselheiros membros do Conselho Municipal de
Saude-CMS, devera recair sobre brasileiros maiores de 18 (dezoito) anos, que estejam em dia
com seus direitos politicos, que nao estejam em inquéritos ou denunciados em processo em
curso, que nao tenham sido condenados por senten¢a condenatéria transitada ou julgados e que
sejam pessoas de ilibada reputagdo.

Paréagrafo Terceiro - Sera considerada como existente, para fins de participacdo no
Conselho Municipal de Saude-CMS, a entidade regularmente organizada.

Artigo 5° - Os membros efetivos e suplentes do Conselho Municipal de
Saiude - CMS, serdao nomeados pelo Prefeito Municipal através de portaria, apos e de acordo
com a indicacao pelos segmentos que representam.
*Artigo com redagdo alterada pela Lei n°3005 de 03 de abril de 1997.

Paragrafo Primeiro - Os representantes do Governo Municipal serdo de livre escolha
do Prefeito.
Do

§ 2° - O Secretario Municipal de Saude e A¢ao Social ¢ membro nato do Conselho
Municipal de Satide CMS, e sera o seu Presidente.
*Paragrafo com redagdo elterada pela Lei 3343 de 23 de outubro de 2003.

r
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Pardgrafo Terceiro - O representante dos servidores publicos de saude sera eleito
pelos seus pares.
*Paragrafo com redagdo alterada pela Lei n°3005 de 03 de abril de 1997.

um suplente.
§ 4° - Para a vaga a ser ocupada pelo Secretario Municipal de Satde e A¢do Social, o
Prefeito do Municipio, mediante sua livre escolha, devera também indicar um suplente.
*Paragrafo com redagdo elterada pela Lei 3343 de 23 de outubro de 2003.

Pardgrafo Quinto - O representante de cada segmento dos usuarios seréd indicado por
deliberacdo das entidades que compdem este segmento, devendo esta decisdo ser expressa e
subscrita por seus representantes, € encaminhada ao Prefeito.



*Paragrafo acrescentado pela Lei n°3005 de 03 de abril de 1997.

Art. 6°- O Conselho Municipal de Satde-CMS,
reger-se-a pelas seguintes disposi¢des, no que se refere a seus membros.

I - O exercicio da fungdo de conselheiro ndo sera remunerado, considerando-se de
relevancia ao municipio;
*Inciso com redagdo alterada pela Lei n°3005 de 03 de abril de 1997.
o ncelh NMuynicin o 1de \W S

IT - Os membros do Conselho Municipal de Satde - CMS, serdo substituidos, caso
faltem sem motivo justificado, a 03 (trés) reunides consecutivas, ou em 06 (seis) reunides
intercaladas no periodo de 360 dias.

*Inciso com redagdo alterada pela Lei n°3005 de 03 de abril de 1997.

III - Os membros do Conselho Municipal de Saude-CMS poderdo ser substituidos
mediante solicitagdo da entidade ou autoridade responsavel pela indicacao ou pelo Chefe do
Poder Executivo, justificado o interesse publico.

CAPITULO IV

DA SECRETARIA EXECUTIVA _

Art. 7° - A Secretaria Executiva sera composta de
06 (seis) conselheiros assim distribuidos:

Pelo Di oI Municipal de Satde:
a) Pelo Secretario Municipal de Saude e A¢ao Social;
*4linea com redacdo elterada pela Lei 3343 de 23 de outubro de 2003.
b) Um representante dos Prestadores de Servigos;
¢) Um representante dos Trabalhadores em Servicos de Saude, e,
d) Trés representantes dos usuarios.

CAPITULO YV

DO MANDATO DOS CONSELHEIROS _

Art. 8° - O mandato dos Conselheiros membros
do Conselho Municipal de Saude de Iturama-CMS, sera de 02 (dois) anos.
Paragrafo Primeiro - Serd permitida a reconducdo do Conselheiro ao cargo
por mais uma vez, ouvido o segmento que representa.



Paragrafo Segundo - Os representantes do Governo Municipal ndo terdo
mandato fixo e permanecera o no cargo enquanto mantida a designagdo por livre escolha do
Prefeito.

Paragrafo Terceiro - Perdera o mandato o Conselheiro que adotar conduta
incompativel com sua fun¢do, ou pela superveniéncia das circunstancias proibitivas constantes
do 2- paragrafo do Art. 4° da presente Lei.

CAPITULO VI _

DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS. _

Art. 9° - O Conselho Municipal de Saude-CMS,
tera seu funcionamento pelas seguintes normas:

I - O Orgdo de deliberagdo maxima é o Plenario e serd integrado por todos os
Conselheiros;

II - O Orgio de execucdo e acompanhamento sera a Secretaria Executiva que
devera acompanhar a execucao das deliberagdes do Plenario a servir de apoio administrativo e
de assisténcia técnica as suas atividades;

III - A escolha dos Conselheiros membros da Secretaria Executiva sera feita pelo
Plenario, através de maioria absoluta dos membros integrantes do Conselho Municipal de
Saude CMS.

IV) O Secretario Municipal de Satde e Acdo Social, serd& membro nato da
Secretaria Executiva, ocupando o cargo de Secretario Executivo;
*Inciso com redagdo elterada pela Lei 3343 de 23 de outubro de 2003.

A fa’ ava a a a ora a

V - As sessdes plendrias serdo realizadas ordinariamente na primeira quinta-feira de
cada més e extraordinariamente quando convocadas pelo Presidente ou por requerimento da
maioria dos seus membros.

*Inciso com redagdo alterada pela Lei n°3005 de 03 de abril de 1997.

VI - Para realizagdo das sessdes sera necessaria a presenca da maioria simples dos
votos dos presentes;

VII - Cada membro dos CMS terd o direito a um Unico voto para cada matéria
abordada na sessdes plenaria, e, em caso de empate o voto de desempate cabera ao Presidente
do Conselho Municipal de Saude;

*Incisos renumerados pela Lei n°3005 de 03 de abril de 1997.



VIII - Cada membro dos CMS terd o direito a um tnico voto para cada matéria
abordada na sessdes plendria, e, em caso de empate o voto de desempate cabera ao Presidente
do Conselho Municipal de Saude;

XI- O voto do conselheiro votando qualquer matéria e em qualquer estrutura do
CMS sera nominal e aberto;

X- As decisdes do Conselho serdo consubstanciadas em Resolugdes;

Art. 10° - A Secretaria Municipal de Saude e A¢do Social, prestard apoio
necessario ao funcionamento do CMS.
*Artigo com redagdo elterada pela Lei 3343 de 23 de outubro de 2003.

Art. 11°- Para melhor desempenho de suas fungdes o CMS podera
recorrer a pessoas € entidades, mediante os seguintes critérios:

I-Consideram-se colaboradores do CMS as institui¢des formadoras de
recursos humanos para a satide e as entidades representativas de profissionais e usuarios dos
servigos de saude, sem embargo de condi¢cdo de seus membros;

I1- Poderao ser convidadas pessoas ou institui¢des de notoria
especializacdo para assessorar o CMS em assuntos especificos.
I1- Poderao ser criadas comissdes especiais para estudo, avaliagdo e

emissdo de pareceres sobre assuntos especificos para os quais foram criadas, integrados por
membros do CMS.

Art.12°- As pessoas ordindrias e extraordindrias do CMS deverdo ter
divulgagdo ampla e acesso assegurado ao publico.

Paragrafo tinico- As Resolu¢des do CMS bem como os temas tratados em
Plenario, reunides de diretoria e comissdes, deverdao ser amplamente divulgadas.

Art.13°- O CMS elaborara seu regimeto Interno no prazo de 120 (cento e
vinte) dias apos a promulgagado desta Lei.

Art.14°- As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta
de dotagdo or¢amentaria propria e, ndo havendo, podera o Executivo proceder aberturas de
credito especial, anulando total ou parcialmente dotacdo or¢amentéria do corrente exercicio
como fonte de recurso.

Art.15° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario, em especial a Lei n° 2.636 de 24 de Setembro de 1991.

Prefeitura Municipal de Iturama, 30 de Outubro de 1995.

Prefeito Municipal



