LEI N° 3049, 30 DE DEZEMBRO DE 1997.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO E O PLANO DE
CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE ITURAMA.

O povo do Municipio de Iturama, através de seus representantes aprovou e eu, em seu
nome, sanciono a presente Lei :

TITULO I

DISPOSICOES GERAIS
DO CAMPO DE APLICACAO, DAS DEFINICOES

Art. 1° - De acordo com o art. 176°, I e 11 da Lei Organica
Municipal, a presente Lei dispde sobre o Estatuto e institui o Plano de Carreira do Magistério
Publico do Municipio de Iturama.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Integrantes do Quadro do Magistério: o pessoal que, no Departamento
Municipal de Educagao, nas unidades escolares e demais 6rgaos da Administragdo, ministra,
assessora, planeja, programa, acompanha, supervisiona, inspeciona, avalia, coordena e dirige o
sistema Municipal de ensino.

I - Carreira: a organizagdo dos cargos em classes, observada a qualificagao
profissional exigida, assim como a natureza e complexidade das atribuicdes a serem exercidas;

III - Cargo Publico: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades conferidas ao
Integrante do Quadro do Magistério;

IV - Classe: a posi¢ao no Quadro do Magistério, caracterizada pela
exigéncia de grau de habilitagdo profissional especifica e niveis de elevag¢dao de vencimentos
proprios;

V - Sistema: o conjunto de entidades e 6rgdos que integram a administracdo do
ensino, ¢ a rede de escolas mantidas pelo poder publico municipal, através do Departamento
Municipal de Educacao.

TITULO I1



DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

Art. 3° - O Quadro Proprio do Magistério Municipal local compde-se dos
seguintes cargos:

I - Professor

IT - Especialista de Educacgao:
a) Pedagogo

b) Orientador Educacional

c¢) Supervisor Escolar

d) Inspetor Escolar

III - Vice-diretor e Vice-Coordenador de Escola Municipal;
IV - Diretor de Escola Municipal;
V - Coordenador de Escola Municipal,

§ 1° - O provimento dos cargos de Professor, far-se-4 mediante nomeacao, em carater efetivo,
em classe inicial de carreira, apds aprovagao em Concurso Publico de provas e titulos.

a) as aulas de educacao fisica e educagdo artistica deverdo ser ministradas por professor
licenciado.

§ 2° O provimento dos cargos de Coordenador de Escola Municipal, de Vi~or de Escola
Municipal e de Diretor de Escola Municipal far-se-4 mediante nomeacao pela autoridade
competente, conforme o descrito no Capitulo m do Titulo m, desta Lei.

VI - Pessoal administrativo do magistério municipal.

- Secretério de Escola Municipal

- Auxiliar de Secretaria de Escola Municipal
c) - ajudante de servicos gerais;

d) - zelador;

e) - vigilante.

f) - eletricista.

Parédgrafo 3° - o provimento dos cargos do pessoal administrativo do Magistério Municipal
far-se-a mediante nomeacao, em carater efetivo, em
classe inicial de carreira, apos aprovacao em concurso publico de provas e titulos.



VIII - pessoal administrativo do Departamento Municipal de Educagio.

a) - secretario(a) - responsavel pela coordenacgao, organizagdo da escrituragdo, arquivos,
requisigdes, controle de materiais etc.
b) - Assessor de Ensino(datilografo, digitador).

Art. 4° - Os cargos do Quadro do Magistério Publico do Municipio de
Iturama serdo identificados pela sigla ou nome acompanhado do nimero que corresponde a
classe de sua habilitagcdo e da letra que corresponde ao nivel de progressao.

Art. 5° - A carreira do pessoal do Magistério Publico Municipal
desenvolver-se-a por acesso em niveis correspondentes 4 habilitagdo, desde que haja cargo
vago, e progressao horizontal por merecimento, em padrdes.

§ 1° - os cargos especificos do Departamento Municipal de Educagao,
exceto os cargos de dire¢do, sdo cargos em comissao de livre nomeagao e ou dispensa, devem
ser ocupados por servidores efetivos do quadro do magistério municipal, do quadro de
funcionarios desta Prefeitura, desde que habilitado na 4rea de educac¢do, indicados pelo Diretor
do Departamento Municipal de Educacdo e Cultura, e nomeados pelo Prefeito Municipal.

SECAO1
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Art. 6° - Sdo atribui¢des especificas:

I - Do Professor: o exercicio concomitante dos seguintes modulos de trabalho:

a) Modulo 1: regéncia efetiva de atividade, area de estando ou disciplina, com aluno;

b) Mddulo 2 : elaboragdo de programas e planos de trabalho, controle e avalia¢ao do
rendimento escolar, recuperagdo dos alunos, reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa
educacional e cooperagdo, no &mbito da escola, para aprimoramento tanto do processo
ensino-aprendizagem como da a¢do educacional, e participagdo ativa na vida comunitaria da
escola.

II - Dos Especialistas de Educagao:

a) Do Pedagogo: no ambito do sistema compreende o desenvolvimento do processo

didatico-pedagogico, da pesquisa pedagogica, da producao de conhecimentos, da sustentagao
pedagdgica do sistema municipal de ensino;



b)Do Supervisor Escolar: no ambito do Sistema, da escola ou éarea curriculares, a supervisao
do processo didatico em seu triplice aspecto de planejamento, controle e avaliagdo;
c¢) Do Orientador Educacional: elaboracdao do Plano de A¢ao Global da escola; desempenho de
atividades de Orientacdo Educacional, integrando aos demais especialistas da escola;
acompanhamento diario do processo didatico-pedagogico desenvolvido no &mbito escolar
através de entrevistas, aconselhamentos e encaminhamentos, quando necessarios, a outros
profissionais.
d) Do Inspetor Escolar: a inspe¢dao no ambito do sistema, compreende a orientacdo, assisténcia
e o controle em geral do processo administrativo das escolas, e do seu processo pedagogico.

IIT - Do Vice-diretor e Vice-Coordenador de Escola Municipal: no
ambito do Sistema, assessoria ao Administrador de Escola Municipal no que se refere a
pesquisa, ao planejamento, ao controle e avaliagdo do processo educacional.

IV - Do diretor de Escola Municipal: no ambito do Sistema, a pesquisa, o
planejamento, o assessoramento, o controle e a avaliacdo do processo educacional.

V - Do Coordenador de escola municipal: no ambito do Sistema, a
pesquisa, o planejamento, o assessoramento, o controle e a avaliagao do processo educacional.

Art. 7° - Nas Unidades Escolares do Municipio, de Escolar a 8° série e /ou
do 2° grau, a fungdo de diretor de Escola Municipal sera exercida com o minimo de dez
turmas, sendo um vice-diretor para cada 10 (dez) turmas

§ 1° - As Escolas municipais com menos de 10 turmas, serdo administradas pelo
coordenador de Escola municipal e um vice-coordenador.

§ 2° - o Supervisor Escolar e o Orientador Educacional serdo responsaveis, no
maximo, por dez (10) turmas por turno numa tnica escola.

TIiTULO III
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO I
DO INGRESSO NO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 8° - A admissao ao Quadro do Magistério far-se-4 mediante
aprovacao em Concurso Publico de provas e titulos, obedecidas, para inscrigao, as exigéncias
de formacdo constantes da legislacao federal, estadnal e municipal em vigor.

Paragrafo Unico: A experiéncia docente € pré-requisito para o exercicio
profissional de quaisquer outras fungdes de magistério, nos termos das normas do Sistema
Municipal de ensino.

CAPITULO 11
DO CONCURSO



Art. 9° - O concurso para o cargo de Professor sera realizado para
preenchimento de vagas de regéncia de atividades, atividades técnicas ou disciplinas.

Art. 10 - As provas do Concurso para o cargo de Professor,
versardo, conforme o caso, sobre o conteudo e a didatica de :
I - habilidades inerentes ao exercicio da funcao;
II- matérias curriculares correlacionadas com a area;
III- contetidos proprios necessarios para o exercicio da fungao;
IV- atividades especializadas de Educagdo Artistica e de Educagao Fisica.
a) - as provas do concurso publico para os cargos de especialistas de educacdo versardo sobre
as atribuicdes especificas a serem exercidas:
1 - Pelo Supervisor escolar nos dois graus de ensino;
2 - Pelo Orientador educacional nos dois graus de ensino;
3 - Pelo Inspetor escolar nos dois graus de ensino.
4 - Pelo Pedagogo.

Art. 11 - As provas do Concurso Publico para os cargos do pessoal
administrativo do magistério municipal versardo sobre as atribui¢des especificas a serem
exercidas, as matérias cunlculares do grau de instrugdo exigidos pelo edital , as habilidades e
os conteudos proprios inerentes ao exercicio da funcao

I - pelo ajudante de servicos gerais;
II - pelo zelador;

III- pelo vigilante.

IV - pelo eletricista

Art. 12 - Os programas das provas de concurso a que se referem os
artigos 10 e 11, constituem parte integrante do Edital.

Paragrafo Unico: O contetido dos programas e das provas seré elaborado
sob a orientagdo e responsabilidade do Departamento Municipal de Educacao.

Art. 13 - o resultado do Concurso serda homologado pelo Diretor do
Departamento Municipal de administragdo, com a publica¢do no 6rgdo Oficial do Municlpio.
Paréagrafo tnico: Apds cada prova sera obrigatoriamente divulgado o gabarito.

Art. 14 - Apods a homologacao do concurso, ¢ atendidas as exigéncias
legais, os candidatos aprovados em concurso até o limite das vagas tém assegurado o direito a

nomeagao, obedecida a ordem classificatoria e desde que haja necessidade de servigo.

CAPITULO 111



DOS CARGOS DE DIRETOR, DE VICE-DIRETOR, DE
COORDENADOR DE VICE-COORDENADOR, DE
ESPECIALISTAS.

Art. 15 - Fica assegurado que o cargo de Diretor de Escola Municipal, sera
preenchido por servidor do Quadro do Magistério Municipal local, por meio de habilitagdo em
processo seletivo previsto no Anexo IV desta Lei.

Paragrafo Unico - Da prova escrita serdo selecionados os trés primeiros
classificados que concorrerdo em eleicao direta e secreta realizada pela comunidade escolar
onde irdo atuar.

Art. 16 - O Vice-Diretor de Escola Municipal serd indicado pelo candidato
habilitado a Diretor de Escola Municipal, compondo chapa conjunta para concorrer a eleicdo a
ser realizada na unidade de ensino pretendida.

§ 1° - O Diretor de Escola Municipal e o Vice-Diretor de Escola Municipal serdo eleitos pela
comunidade escolar das unidades onde pretendem atuar, em processo de votacao direta e
secreta, conforme se dispuser em regulamento.

§ 2° - Do Processo eleitoral resultara a indicagdo, ao Diretor do Departamento Municipal de
Educacdo, do candidato que obteve o maior numero de votos validos, para encaminhamento da
nomeagao a ser feita pelo Prefeito Municipal.

§ 3° - Fica assegurado aos integrantes do Quadro do Magistério Municipal local ocupantes de
cargos de provimento em comissdo, o retorno ao cargo de origem.

Art. 17 - Sao requisitos para concorrer ao cargo de Diretor, de Coordenador,
Vice-Diretor e Vice-Coordenador de Escola Municipal:

a) Contar, no minimo, com dois anos de efetivo exercicio na Escola e integrante do Quadro do
Magistério Municipal local, aprovado no estagio probatorio;

b)Possuir habilitagdo minima correspondente ao maior grau de ensino oferecido pela escola
que 1rd administrar.

c) Em caso de Escola recém-criada, exclui-se a exigéncia de dois anos de efetivo exercicio na
Escola.

Art. 18 - Para o processo de selecdo de candidatos aos cargos de Diretor de
Escola Municipal, adotar-se-do as seguintes medidas:

I - divulgacao das vagas existentes, pelo Diretor do Departamento municipal de Educagao;
II- inscri¢ao dos candidatos em prazo previamente estipulado.



Paragrafo Unico: o processo seletivo ocorrera no decorrer do ano letivo, conforme publicagdo
de Edital especifico.

Art. 19 - Ocorrendo empate nas situagdes configuradas no § 2° do art. 16,
observar-se-a a seguinte preferéncia:

1- o de mais tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal;
2- 0 de classe mais elevada,;

3- o de maior habilitagdo na classe;

4- 0 mais velho.

Paragrafo Unico: o Coordenador de Escola Municipal serd indicado ao Prefeito Municipal que
o nomeara; apés a sele¢do dos candidatos seguindo os seguintes critérios:

I - inscri¢do de candidatos;
II - selecdo realizada pelo Colegiado da escola observando-se o seguinte:

a) - Professor que tenha mais de 2 (dois) anos de exercicio na Escola e com habilitagdo exigida
pelo cargo; (art.17, b), aprovado no estagio probatério;

b) - O candidato de maior tempo de efetivo exercicio no magistério Municipal;

¢) - O candidato de maior habilitagdo na classe;

d)- O candidato mais velho.

3 - eleigdo realizada pela comunidade escolar em que participam os trés classificados na
selecdo, observando se os mesmos critérios da eleicdao do diretor de escola estadual.

Art. 20 - Fica assegurado que os cargos de Especialistas de Escola
Municipal e do Departamento Municipal de Educacao, far-se-4 mediante nomeacgdo, em
carater efetivo, em classe inicial de carreira, apos aprovagdo em concurso publico de provas e
titulos.

SECAO I
DO EXERCICIO

Art. 21 - E competente para autorizar o exercicio, o responsavel pela
unidade escolar a que se destina o Professor ou Especialistas de Educagao.

Art. 22 - Déa-se a vinculacdo ao Quadro do Magistério nas seguintes
hipoteses:
I - lotacao;
I - adjuncao .



SECAO II
DA ADJUNCAO

Art. 23 - A adjuncdo dar-se-a a pedido ou por iniciativa do Sistema com
assentimento do servidor, respeitada a conveniéncia do ensino.

§ 1° - A adjungdo para o servidor em exercicio em escola deve efetivar-se em periodo de férias
escolares.

§ 2° - Cessada a adjungdo, o servidor sera lotado no 6rgdo de origem, se houver vaga.

§ 3° - A adjung¢do tem validade por periodo de um ano, podendo ser renovada.

Art. 24 - A adjuncao pode ocorrer:

I - em escola ou em outro 6rgdo de ensino ou de educacao, mediante convénio;

II - em escola. ou outro 6rgao de ensino e de educacdo, mantidos por entidades ou instituigdes
publicas, fundagdes com fins educacionais e culturais ou com :fins de pesquisa, sociedades
civis sem fins lucrativos, mediante convénio, ou ajuste de natureza pedagdgica com o Estado;
III - em escola federal ou em outro 6rgao do Ministério da Educacao;

IV - em entidades que ministrem educagdo especial;

V - em escola ou em 6rgdo de ensino ou de educagdo, de outras Unidades da Federagao.

Art. 25 - A adjung¢do dar-se-4 sem 6nus para os cofres publicos municipais.

SECAO 111
DA LOTACAO

Art. 26 - Lotacdo € o ato mediante o qual o Diretor do Departamento
Municipal de Educag¢ao fixa o ocupante de cargo do magistério, a um 6rgdo do Sistema.

Art. 27 - O ocupante de cargo do magistério sera lotado na escola ou no
Departamento Municipal de Educacao.

Art. 28 - Quando o ocupante de cargo do magistério tiver exercicio em mais
de uma escola, sua lotacdo serd naquela em que prestar maior nimero de horas de trabalho.



Art. 29 - Os Professores e o pessoal administrativo do magistério nomeado,
respeitada a ordem de classificagdo em concurso, terdo o direito de escolher a escola em que
deverao ser lotados, desde que haja vaga.

SECAO IV
DA REMCAO

Art. 30 - Remocao é a mudanca de lotagdo do servidor efetivo do Quadro
do Magistério, de uma para outra escola ou 6rgaos da Administragdo Municipal, apds o
cumprimento do estagio probatorio, e podera ocorrer:

I - apedido;
11 - de oficio, por conveniéncia do ensino.

Art. 31 - Os pedidos de remocgao devem ser protocolados no 6rgdo proprio
do Departamento Municipal de Educagao, nos meses de outubro e novembro de cada ano e,
sendo o caso, atendidos até o dia 15 de janeiro subseqiiente.

Paragrafo Unico: os professores aprovados em concurso publico deste
Municipio para exercer outros Cargos da municipalidade, poderdo nesta oportunidade, ap6s
aprovacado desta, a titulo de regulamentagdo funcional, solicitar sua remogao para o 6rgao
Municipal de educagdo, no cargo de professor, deste que:

- esteja atuando no municipio na area de educacio;

- comprove com documentos ser habilitado a exercer as func¢des de professor;

- que seja efetivo e aprovado no estagio probatoério;

- que nao esteja incurso em processo administrativo;

- que ndo esteja afastado de suas atividades por mais de 45 (quarenta e cinco) dias.

Art. 32 - O atendimento dos pedidos de remocao esta condicionado a
ordem de prioridade previamente estabelecida pelo Departamento Municipal de Educagao.

Art. 33 - Apds o atendimento dos pedidos de que trata o art. 30, sera
efetivada a lotagao:
1- dos removidos;
a) - os professores removidos conforme paragrafo unico do art.33 serdo lotados nos cargos de
professor I (C-PI A) e ou professor II (C-PII B).
II - dos recém-nomeados, quando as nomeacgdes coincidirem com a época de lotagdo .



SECAO V
DA SUBSTITUICAO

Art. 34 - A substituicdo de Professor ou de Especialista de Educacao
ocupante de cargo efetivo, sempre que necessdrio, far-se-4, respeitando-se a ordem de
classificacdo dos aprovados em Concurso Publico, para efeito de contratagdo temporaria.

SECAO VI
DA CEDENCIA

Art. 35 - Cedéncia € o ato através do qual, o Diretor Municipal de
Educacao coloca o Professor ou o Especialista de Educacdo, com vencimentos, a disposi¢ao de
entidade ou 6rgdo que exerca atividade no campo educacional, com vinculagdo administrativa
ao Departamento Municipal de Educacao.

Art. 36 - A cedéncia serd concedida pelo prazo maximo de um ano, sendo
renovavel anualmente se assim convier as partes interessadas.

Art. 37 - O Professor ou o Especialista de Educagdo ocupante de cargo
efetivo, quando cedido, ndo sofrera prejuizo em sua carreira e vantagens.

Art. 38 - Terminado o periodo de cedéncia, o Professor ou Especialista-de
Educagao retomara ao seu 6rgao de origem.

TITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO 1
DA JORNADA DE TRABALHO E DA CARGA COMPLEMENTAR

Art. 39 - A jornada de trabalho dos servidores do Magistério é constituida
de : horas-aula; horas-permanéncia e horas--atividades, da seguinte forma:

I - na regéncia de classe, ficam asseguradas dezoito horas de . atividade com o aluno (Modulo

1),e 06 horas para reunides e ou estudo (Modulo 2), podendo haver dobra de turno, integral ou
parcial, em carater temporario de substitui¢do e opcional, com vencimentos correspondentes e,
nesse caso, nao serd devido o previsto no art. 43 desta Lei.

a) - A dobra de turno no ensino fundamental poderé ser atribuida a ocupante de cargo efetivo
de professor, lotado na propria escola ou a aquele que, pelo cargo efetivo nela se encontre em
exercicio, desde que habilitado.



V - Para o Professor de 5° a 8° séries e do 2° grau, podera haver dobra de carga horaria,
integral ou parcial, em carater temporario e opcional, com vencimentos correspondentes.

VI - A partida vigéncia desta Lei, as dobras de carga horéria, serdo
computadas proporcional e exclusivamente para os efeitos de:

a) gratificacdo natalina

b) férias regulamentares

¢) licenga a gestante

d) licenga para tratamento de saude

VII - Para o Secretario e Auxiliar de Secretaria de Escola Municipal fica estabelecida ajornada
de 40(quarenta) horas permanéncia semanais .

VIII - Os demais cargos do magistério lotados no departamento Municipal de Educacdo e fora
de sala de aula fica estabelecida a jornada semanal de 40(quarenta) horas.

Art. 40 - Para efeito desta Lei entende-se por:

I - horas-aula: horas de trabalho exercidas pelo integrante do Quadro do Magistério, com
duracdo de 50(cinqgiienta) minutos;

I - horas-atividade: horas de regéncia de classe no ensino fundamental, pré-escola e educagdo
de jovens e adultos, com duracdo de 60(sessenta) minutos cada uma:

III - horas-permanéncia: horas de trabalho estabelecidas para o Especialista de Educagao, com
duracdo de 60(sessenta) minutos cada uma

Art. 41 - Toda e qualquer atividade exercida além da jornada de trabalho
estabelecida neste Estatuto serd considerada como hora-extra e paga conforme estabelecido na
Constituicao Federal (art. 7° - inciso XVI).

CAPITIJLO 11
DA PROMOCAO E PROGRESSAO

Art. 42 —O acesso € o avango vertical, que assegura ao Professor e
Especialista de Educacao percep¢ao de vencimento- correspondente a habilitacdo comprovada,
de acordo com o art. 5° e Anexo 11, a partir da data de seu requerimento, mesmo que
protocolado anteriormente a vigéncia desta Lei.



§ 1° O acesso devem ser requerido pelo servidor do Quadro do Magistério,
instruido o pedido com a juntada de Certificado de Conclusao do curso, expedido e registrado
por estabelecimento de ensino reconhecido oficialmente pelo M.E.C.

§ 2° Sem concedido o acesso, respeitando-se 0 mesmo padrdo de progressao
horizontal.

§ 3° Nao tem acesso por habilitacao, o servidor do Quadro do Magistério, que se
encontrar em estagio probatorio, em licenga para tratar de interesses particulares, ou cedido
para outro 6rgdo, sem Onus para o municipio.

§ 4° O titulo de Especialistas de Educagdo somente sem aceito para fins de
acesso, mediante comprovacgao de freqiiéncia em curso especifico com carga horaria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas.

Art. 43 - A progressao horizontal ¢ a elevacdo de um padrdo para outro,
variando de A e E, dentro da mesma classe cujos vencimentos estdo previstos no Anexo V, e
dar-se-a por merecimento, ocorrendo a cada cinco anos de efetivo exercicio.

I - A primeira progressao horizontal por merecimento dar-se-4 automaticamente, mediante
aprovacao do estagio probatorio.

I - Fardo jus a progressao horizontal na forma prevista no inciso I deste artigo, os servidores
efetivos do Quadro do Magistério, que ja tenham cumprido estagio probatorio em data anterior
a da vigéncia desta Lei.

III - As progressoes posteriores ocorrerao na conformidade dos critérios estabelecidos no
Anexo III, devendo ser alcangada a soma de no minimo, 35 (trinta e cinco) pontos ¢ mediante
comprovacdo documental dos itens especificos.

IV - E condigio, para o servidor do Quadro do Magistério obter a progressio de que trata o
caput deste artigo, ndo ter incorrido em mais trés faltas injustificadas e nem ter sofrido
penalidade de suspensdo, durante o periodo avaliado.

Art. 44 - O Professor ou Especialista em Educagao, no ato da
aposentadoria, tem progressao automatica ao padrao final da classe a que pertencer.

TITULO V
DOS DIREITOD E VANTAGENS

CAPITULO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 45 - Vencimento € a retribuicao pecuniaria devida ao integrante do
Quadro do Magistério pelo exercicio do cargo correspondente a classe e ao nivel expresso em
Anexo, complemento desta Lei, reajustado de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo



vedada sua vinculagao, ressalvado o disposto no inciso XIII do artigo 37 da Constituigao
Federal.

SECAO1
DAS GRATIFICACOES

Art. 46 - Os membros do Magistério furdo jus a gratificagdes, nos casos ¢
percentuais relacionados abaixo:

a) 20% (vinte por cento), pelo exercicio em escolas da zona rural, exclusivamente aqueles que,
face a necessidade do servigo 1a residam.

b) 20% (vinte por cento), de gratificacdo de regéncia de sala de aula (p6 de giz);

c) 3% (tré€s por cento) sobre o salario basico, no cada ano efetivo exercicio (anuénio).

d) 20 %(vinte por cento) do salario minimo vigente de gratificacdo por regéncia de classe do
ensino especial.

Paragrafo unico : As gratificagdes previstas neste artigo poderdo ser percebidas
concomitantemente, se assim for justificado, apos o periodo probatorio, sendo porém, a base
de calculo de cada uma delas, o vencimento do cargo efetivo, e ndo se incorporarao ao salario
do cargo Professor.

SECAOII
DAS FERIAS

Art. 47 - Fica assegurado o direito a férias, aos integrantes do Quadro do
Magistério:

I - quando em exercicio nas unidades de ensino, 30 (trinta) dias anuais, com acréscimo de um
terco do vencimento normal e 15 (quinze) dias alternados, para gozo de recesso escolar com
vencimento normal obedecido os periodos de férias, estabelecidos pelo Departamento
Municipal de Educacao;

IT - quando em exercicio nos demais 6rgaos do Sistema, a concessao de férias obedecera ao
disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Iturama;

III - os integrantes do Quadro do Magistério, em exercicio nas escolas, que ndo tenham
completado ainda o periodo aquisitivo de férias, ficardo a disposi¢ao do Departamento
Municipal de Educacao.

SECAO III
DAS DIARIAS E DA AJUDA DE CUSTO



Art. 48 - Conceder-se-4 ajuda de custo, integral ou parcial, ao membro do
Magistério que por determinagdo do Orgdo Municipal de educagio, participar de cursos de
aperfeicoamento, incluindo-se matricula, mensalidade, alimentacao e transporte (item II do art.
67 da LDB).

Art. 49 - Aplica-se, para o pagamento de diarias e ajuda de custo, o disposto

no Estatuto dos Servidores Publicos Municipal e respectivo regulamento, (Decreto 0° 2.645 de
25/08/97).

SECAO IV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 50 - O Municipio devera promover e organizar cursos de
aperfeicoamento e especializacao sobre novas técnicas e orientagdo profissional aplicaveis as
distintas atividades, areas de estudo e disciplinas.

Art. 51 - O profissional do Quadro do Magistério, residente ou que trabalha
na zona rural, apds dois anos, reabilitar -se-4 ao retomo a zona urbana, para qualificacao
profissional, respeitada e conveniéncia administrativa.

CAPITULO 11
DAS VANTAGENS

Art. 52 - Além das vantagens asseguradas por este Estatuto, os servidores
do magistério publico Municipal, estdo garantidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, Constituicdo Federal.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR E DA RESPONSABILIDADE

Art. 53 - Além das normas estabelecidas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, aplicam se aos integrantes do Quadro Proprio do Magistério:

I - preservar os principios ideais e fins da educag¢do brasileira;

II - esforgar-se em prol da formacgao integral do aluno, utilizando métodos que acompanhem o
processo cientifico da educacdo e sugerindo também medidas tendentes ao aperfeicoamento
dos servigos educacionais;

III - desincumbir-se das atribui¢des, funcdes e encargos especificos do Magistério,
estabelecidos em legislagdo e regulamentos proprios;

IV - participar das atividades da educa¢do que lhe forem cometidas por forca de suas fungdes;



V - freqiientar cursos planejados pelo Sistema Municipal de Ensino destinado a sua formagao,
atualizagdo ou aperfeigoamento;

VI - manter espirito de cooperacao e solidariedade com a comunidade escolar local;

VII - acatar os superiores hierdrquicos e tratar com urbanidade os colegas e os usudrios dos
servi¢os educacionais;

VIII - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que . tiver conhecimento na sua
area de atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso de aquela ndo considerar a
comunicacao;

IX - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacio da classe;

X - fornecer elementos para a permanente atualizacao de seus assentamentos junto aos 0rgaos
da Administracao.

XI - cumprir o Regimento interno da Escola.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 54 - O dia do Professor sera comemorado no dia 15 de outubro.

Art. 55 - Os limites recomendaveis pelas normas didatico-pedagogicas
para lotacdo de classes serdo:

I- Pré-Escola: 25 alunos a 30 alunos no maximo;

II - De 1° a 4° séries do 1° grau, incluindo educa¢do de jovens e adultos: 30 a 35 alunos no
maximo;

III - De 5° a 8° séries do 1° grau e nas classes de 2° grau: 35 a 40 alunos no maximo.

§ 1° - Atingindo o limite maximo, podera haver sobrelotacao de até 10 alunos, e a partir do
que, ocorrera, obrigatoriamente, o desdobramento em nova classe, ressalvado o pré-escolar, 1°
e 2° séries do 1° grau, onde este limite sera de 4 (quatro) alunos.

§ 2° - O quadro de vagas do pessoal necessario ao funcionamento das unidades municipais de
ensino sera estabelecido de acordo com o ntimero de alunos e turmas matriculados e
freqiientes nas escolas da rede municipal de ensino, conforme os critérios que seguem:

1) - para obtermos o pessoal do magistério em cada escola,(regente de turmas ou aulas(prof.pré
e prof. Ensino fundamental), especialistas, eventuais, vice-diretor e professor para o ensino da
biblioteca), divide-se o niimero total de alunos matriculados e freqiientes por 22(vinte e dois) .
2) - para determinar o nimero de auxiliares de secretaria de cada escola divide-se o numero de
alunos matriculados e freqiientes por 200( duzentos) .

3) - para determinar o nimero de ajudantes de servicos gerais de cada escola divide-se o
numero de turmas da escola por 1.8(um ponto oito)

4) - cada escola tera direito ainda a 02 (dois) zeladores e Ol (um) vigilante.

5)- fica garantido até que se realize o concurso, quando ndo houver mais cargo vago, que os
cargos de secretarios e auxiliai- de secretaria das unidades escolares, serdo ocupados por



professores efetivos da Rede Municipal ou que foi aprovado no ultimo concurso e esta
classificado em lista do Departamento Municipal de Educacao; os professores efetivos que
interessarem pelos cargos se candidatardo conforme edita! e serdo selecionados pelos seguintes
critérios:

- ser lotado na escola;

- de maior tempo na funcao na Escola;

- de maior tempo na fun¢do no Municipio;

- de maior tempo na funcao no Estado.

Paragrato Unico: o professor no exercicio de secretario de Escola e ou auxiliar de secretaria
ndo tera direito de perceber as gratificacdes dos incisos A-B e D do Art. 48.

Art. 56 - O Municipio assegurara:

I - o estimulo a vida associativa e recreativa dos integrantes do Quadro do Magistério através
de sua associagao de classe e Sindicato;

I - o estimulo a publicagdo de revistas e livros, produ¢do cinematografica e video, a pesquisa
cientifica e producdes similares quando contribuirem para a educagao e cultura.

III - aperfeigoamento profissional continuado com o licenciamento periddico remunerado para
esse fim;

IV - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga de trabalho.
(modulo II)

Art. 57 - Ficam criados os Anexos I, ILIIL, IV, V, V-A VI e VII desta Lei,
que estabelecem respectivamente:

a) Anexo I - Classes de cargos de provimento efetivo do Quadro do Magistério; com
respectivos niveis de vencimentos, quantitativos e requisitos de habilitagdo minima para
provimento;

b)Anexo II - Quadro de cargos, niveis de vencimentos e habilitagao para acesso;

c) Anexo III - Critérios de avaliagdo para progressao horizontal;

d) Anexo IV - Critérios para Sele¢ao Competitiva Interna para o cargo de Administrador de
Escola Municipal;

e)Anexo V - Tabela de Vencimentos dos cargos de provimento efetivo;

f)Anexo V-A - Tabela de vencimentos com progressao horizontal das classes: professor,
especialistas, secretdrio de escola municipal, auxiliar de secretaria de escola municipal,
ajudante de servigos, zelador, vigilante e eletricista.

g) Anexo VI - Tabela de Niveis de Vencimentos, Quantitativo e Requisitos para provimento
dos cargos comissionados e Titulagdao Para Classificagdo de Niveis;

e) Anexo VII - Quadro de Escolas Municipais e creches educacionais com a respectiva
tipologia.



Art. 58 - As despesas com a aplicacao desta Lei correrdo a conta do
orcamento do Departamento Municipal de Educagao.

Art. 59 - A partir da data de publicacdo desta Lei, os Cargos de Professor,
Supervisor, Orientador e Inspetor, passardao a ser denominados de:

Professor - C-P -, Supervisar - C-SE, Orientador - C- OE e Inspetor — C-IE; conforme anexo II.

§ 1° - os ocupantes dos cargos de Professor I e Professor Il serdo transformados
respectivamente em: - Professor 1 em C-P e Professor Il em CPI.

§2° - Os ocupantes dos cargos de Professor PI, Professores Leigos, transformados em C-P,
ficardo sujeitos a apresentagdo de documento comprobatorio de habilitagdo para o devido
enquadramento e acesso na carreira;

§3° - Aos Professores-C-P, Leigos, ¢ assegurado o prazo de cinco anos a partir de 1° de janeiro
de 1998, para a obtencao da habilitacdo necessaria ao exercicio das atividades docentes, e
conseqiientemente a extingao dos referidos cargos, conforme paragrafos 1° e 2° do art. da Lei
9424 de 24/12/96 .

§4° - caso algum destes servidores ndo cumprirem as determinacdes do paragrafo anterior,
terdo que negociar com o Departamento Municipal de Educacao e Prefeito Municipal, situagao
funcional dada a exting@o do cargo conforme previsto no paragrafo anterior e paragrafo 30 do
art. 41 da C.F ..

§5° - os professores reiquadrados neste novo quadro de lotagdo irdo ocupar os cargos C-PI-B e
conservarao os direitos inerentes do seu tempo de servigo (anuénio).

Art. 60 - Os orgaos proprios do Municipio ficam autorizados a tomarem
as providéncias administrativas que se fizerem necessarias a execugdo do disposto nesta Lei.

Art. 61 - Revoga os Artigos 202 a 236 inclusive, da Lei Municipal n°

2.692 de 17/09/92.
Art. 62 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Iturama-MG@G, 30 de dezembro de 1997.

Alipio Soares Barbosa
Prefeito Municipal



