LEI N° 3.263, DE 21/05/02.

ESTABELECE PERCENTUAL DE CARGOS
PUBLICOS DESTINADOS AS PESSOAS
PORTADORAS DE DEFICIENCIA, DEFINE
OS CRITERIOS DE SUA ADMISSAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Céamara Municipal de Iturama aprovou, e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art.1° -. Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se
inscrever em concurso publico, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para
provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que € portador.

§ 1°. O candidato portador de deficiéncia, em razdo da necessaria
ih'llaldade de condicdes, concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual
de dez por cento em face da classifica¢do obtida.

§ 2° Caso a aplicacdo do percentual de que trata o paragrafo anterior
resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subseqiiente.

Art. 2° - Nao se aplica o disposto no artigo anterior nos casos de
provimento de:

I - cargo em comissao ou fungdo de confianga, de livre nomeagdo e
exoneragao; €

IT - cargo ou emprego publico integrante de carreira que exija aptidao
plena do candidato.

Art. 3° - Os editais de concursos publicos deverao conter:

FI 02 - Lei n°. 3.263, de 21 de maio de 2002 I - O numero de vagas
existentes, bem como o total correspondente & reserva destinada a pessoa portadora de
deficiéncia;

IT - as atribuicdes e tarefas essenciais dos cargos;

III - previsao de adaptacdo das provas, do curso de formacdo e do estagio
probatorio, conforme a deficiéncia do candidato; e.

IV - exigéncia de apresentacao, pelo candidato portador de deficiéncia, no
ato da inscri¢do, de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com



expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

Art. 4°. E vedado a autoridade competente obstar a isengdo de pessoa
portadora de deficiéncia em concurso publico para ingresso em carreira da Administracao
Publica Federal direta e indireta.

§ 1°. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que
necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso deverd requeré-lo, no prazo
determinado em edital, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizacao
das provas.

§ 2°. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizacdo das provas deverd requeré-lo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edita! do
CONcurso.

Art. 5°. A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as condigdes
especiais previstas nesta Lei, participara de concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que concerne:

I - ao contetido das provas;

II - 4 avaliagdo e aos critérios de aprovagao;

III - ao horério e ao local de aplicacdo das provas; e IV - a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

Art.6°. A publicacdo do resultado mal do concurso sera feita em duas
listas, contendo, a primeira, a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos.

Art. 7°. O o6rgdo responsavel pela realizagdo do concurso tera a assisténcia
de equipe multiprofissional composta de trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das
deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e trés profissionais integrantes da carreira
almejada pelo candidato.

§ 1°. A equipe multiprofissional emitird parecer.

Observando:

I - as informagdes prestadas pelo candidato no ato da

Inscrigao;

Il - anatureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo ou da fungdo
a desempenhar;



III - a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do
ambiente de trabalho na execuc¢do das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize; e

V - a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e

Internacionalmente.

§ 2° - A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatorio.

Art.8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 9°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Iturama, 21 de maio de 2002.
Prefeito Municipal.
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