LEI N° 3.942, DE 07 DE ABRIL DE 2010.

Dispoe sobre a criacio da Secretaria Municipal de Cultura e da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e da outras
providéncias.

A Camara Municipal aprovou, e o Prefeito do Municipio de Iturama, Estado de Minas
Gerais, no uso das atribuigdes legais previstas no artigo 50, inciso III, da Lei Organica Municipal,
sanciona a presente Lei:

Art.1° Fica criada a Secretaria Municipal de Cultura que tem por finalidade aprimorar o
crescimento da cultura em nosso Municipio.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Cultura compreende-se nas unidades descritas,
respeitando o principio da hierarquia, pela ordem:

I- Divisao de Cultura;

a)- Secdo de Orquestra e Banda Municipal;

b)- Se¢do de Oficina de Arte;

¢)- Se¢ao de Biblioteca;

Art. 3° Compete a Secretaria Municipal de Cultura:

I-  planejar, organizar, promover, incentivar e desenvolver as atividades culturais no
Municipio, favorecendo condi¢cdes de insercdo da comunidade local, promovendo intercambio
culturais, festivais, mostras e encontros;

II-  planejar, coordenar, interagir com outras Secretarias Municipais, executar atividades,
eventos e campanhas com a finalidade de desenvolver a cidadania, o espirito civico e o respeito aos
bens publicos;

III- elaborar os registros e documentarios que garantam perpetuar a historia do Municipio;
IV- elaborar planos e cuidar do patrimdnio histérico do Municipio;

V-  manter entendimentos com organizagdes governamentais, ndo-governamentais,
comerciais, industriais e profissionais, cujas atividades sejam inerentes ao desenvolvimento cultural;

VI- coordenar a execugdo das atividades administrativas e financeiras da Secretaria;

VII- coordenar e executar outras atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos.



Art.4° Fica a criada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social que tem por
finalidade planejar e coordenar a execucdo de projetos, programas e atividades visando a erradicacdo
da pobreza, ao desenvolvimento social e a garantia dos direitos sociais.

Art.5° Compdem a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, respeitando o principio
da hierarquia, pela ordem:

I- Divisdo de Acédo Social.

Art.6° Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

I-  planejar, coordenar e executar programas e atividades de promog¢do nas areas de
desenvolvimento comunitario e assisténcia social basica;

II-  planejar e coordenar as agdes de credenciamento, fiscalizacdo e administracdo dos
programas que integram o sistema municipal de abastecimento alimentar;

III- coordenar os programas de combate a fome, incluindo o fornecimento de informagdes
e orientagdes a populagdo, a fim de ampliar seu conhecimento a respeito de mercado;

IV- incentivar e articular a organizacdo e participagdo da sociedade civil na gestdo e
controle das a¢des de Assisténcia Social;

V- atender aos segmentos da sociedade em situacdo de pobreza absoluta sem perspectiva
de inser¢do no mercado de trabalho, de modo a assegurar condigdes mais dignas de sobrevivéncia,
bem como prestar auxilio a populacdo carente em atendimentos emergenciais;

VI- planejar e viabilizar a¢des geradoras de ocupacdo e renda, visando a melhoria nas
condigdes de vida da populacao carente;

VII- planejar, organizar, executar, controlar os programas, bem como elaborar projetos
relacionados com a habitagdo popular destinados a populacao de baixa-renda;

VIII- acompanhar projetos sociais de melhoria habitacional e de infra-estrutura urbana em
areas que requerem tais medidas;

IX- elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento social;

X-  planejar, coordenar e executar programas e atividades de apoio a pessoa portadora de
necessidade especiais € a pessoa que apresente dependéncia quimica, visando a reintegragdo e
readaptacdo funcional na sociedade;

XI- planejar, coordenar e executar as atividades relativas as agdes para a populagdo idosa;

XII- prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos Municipais dos Direitos da
Crianga ¢ do Adolescente e de Assisténcia Social,;

XIII- coordenar a execucdo das atividades administrativas e financeiras da Secretaria;

XIV- exercer outras atividades destinadas a consecug@o de seus objetivos.

Art.7° Altera as alineas “b” e “c”, do inciso III, do Art.5°, da Lei Municipal n°. 3.264, de 31
de maio de 2002, que passa a ter a seguinte redagdo:



“Art.5° (...)

b- Secretaria Municipal de Saude.

c- Secretaria Municipal de Educagdo”

Art.8° Inclui as alineas “g” e “h”, no inciso III, do Art.5°, da Lei Municipal n°. 3.264, de 31
de maio de 2002:

“Art.5°% (...)

g- Secretaria Municipal de Cultura.

h- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social”.

Art.9° Altera o titulo da Secdo VIII e X, do Capitulo III, da Lei Municipal n°. 3.264, de 31
de maio de 2002, que passa a ter a seguinte redagdo, respectivamente:

“SECAO VIII

Da Secretaria Municipal de Educacao.

SECAO X

Da Secretaria Municipal de Satude”.

Art.10. Fica suprimido o inciso I, do Art.19; inciso I, do Art.23; incisos IX e XI, do Art.20;
incisos XX, XXII, XXIII, XXIV, XXV e XXVI, do Art.24, todos da Lei Municipal n°.3.264, de 31 de

maio de 2.002.

Art. 11. O inciso VI, do Art.20, da Lei n°. 3.264, de 31 de maio de 2002, passa a ter a
seguinte redagao:

“Art. 20 (...)

VI - planejar, organizar, promover, incentivar e desenvolver as atividades educacionais”.

Art. 12. Para atender as despesas decorrentes da aplicagdo desta lei e adequagdo
orcamentaria, fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais, obedecendo os preceitos
do §1°, do Art.43, da Lei Federal n°.4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 13. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Iturama, MG., 7 de abril de 2.010.
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