LEI N° 4.259, DE 15 DE AGOSTO DE 2013.

Dispée sobre o Conselho Municipal de Politica Cultural
de Iturama, Estado de Minas Gerais e o Fundo
Municipal de Cultura e da outras providéncias.

A Camara Municipal aprovou, e o Prefeito do Municipio de Iturama, Estado de Minas
Gerais, no uso das atribuigdes legais previstas no inciso I, do art. 69, da Lei Organica
Municipal, faz saber que a Cadmara Municipal aprovou e ele sanciona a presente Lei:

CAPITULO 1

DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DE ITURAMA/MG -
CMPC E FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DE ITURAMA/MG.

Art. 1°. Fica instituido o Conselho Municipal de Politica Cultural —- CMPC vinculados
a Secretaria Municipal de Cultura, tendo suas atribui¢des, estrutura e funcionamento definidos
nesta Lei.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Politica Cultural, 6rgao colegiado, de carater
normativo, consultivo, deliberativo, orientador, tem por objetivo institucionalizar a relagdo
entre Administracdo Publica e os setores da sociedade civil ligados a cultura, promovendo a
participagdo destes na elaboragdo, execucdo, e na fiscaliza¢dao da politica cultural de Iturama-
MG.

Art. 3°. O Conselho Municipal de Politica Cultural de Iturama-MG terd sede na
Secretaria Municipal de Cultura ou em local a ser definido pela Administragdo Municipal.

Art. 4°. O Conselho manifestar-se-a através de deliberagoes, decisdes,
recomendacdes, mocdes, resolucdes, pareceres ou outros expedientes, € seus atos serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio, quando a diretoria determinar necessario.

CAPITULO 11
DAS ATRIBUICOES

Art. 5°. Compete ao Conselho Municipal de Politica Cultural de Iturama/MG:

I — Representar a sociedade civil de Iturama/MG, junto ao Poder Publico Municipal,
nos assuntos culturais;

IT - Elaborar, junto a Secretaria Municipal de Cultura, diretrizes e normas referentes a
politica cultural para o municipio;

I — Apresentar, discutir e dar parecer sobre projetos que tratam do desenvolvimento
da cultura, da produgdo, do acesso, da difusdo e da descentralizacao cultural do Municipio;

IV — Propor programas, acdes e instrumentos objetivando estimular a democratizacao
e a descentralizacao das atividades de producdo e difusdo artistico-cultural, visando garantir a
cidadania cultural do direito de acesso aos bens culturais, de produgao e circulagdo culturais;



V - Garantir a continuidade de programas e projetos de interesse do Municipio e que
fortalecam as identidades locais, independente das mudancgas de governo;

VI — Emitir parecer sobre questdes referentes a:

a) Prioridades programaticas e orgamentdrias;

b)  Propostas de obtencao de recursos;

c) Estabelecimento de convénios com instituicdes e entidades culturais.

VII — Colaborar para o estudo e o aperfeigoamento da legislagdo sobre a politica
cultural em ambito municipal, estadual e federal;

VIII — Colaborar na elaboragdo da Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO, Plano
Plurianual e Orcamento Anual (LOA), relativos a Secretaria Municipal de Cultura;

IX - Avaliar a execugdo das diretrizes e metas estabelecidas pela Secretaria, bem
como as suas relagdes com a sociedade civil;

X — Contribuir na elaboragdo do Plano Municipal de Cultura, fiscalizando e
orientando a sua execucao;

XI — Contribuir para o compartilhamento e pactuacao necessarios a efetivagao do
Plano Municipal de Cultura;

XII — Incentivar o aperfeicoamento e a valorizagdo dos profissionais e demais sujeitos
sociais ligados ao processo do fazer e do viver culturais;

XIII - Auxiliar na realizagdo das Conferéncias Municipais de Cultura ou outra
modalidade de evento que tenha por objetivo auscultar a sociedade para fins de revisdo da
politica cultural do Municipio;

XIV — Auxiliar a Secretaria Municipal de Cultura na efetivacao e implementagao de
uma politica cultural em consonancia com a Lei Orgéanica do Municipio;

XV- Elaborar e aprovar seu Regimento Interno, bem como suas alteragdes;

XVI — Promover e incentivar estudos, eventos, campanhas, atividades permanentes e
pesquisas na area da cultura;

XVII — Propor politicas de geragdo, captagdo e alocacdo de recursos para o setor
cultural;

XVIII — Auxiliar a Secretaria Municipal de Cultura na escolha de entidades que visam
obter recursos por intermédio de auxilios e subvengoes;

XIX - Auxiliar a Secretaria Municipal de Cultura na proposi¢ao de instrumentos que
assegurem um permanente processo de monitoramento das atividades desenvolvidas por
entidades que recebem subvenc¢ao ou auxilio;

XX- Exercer demais atividades de interesse da arte e da cultura;

XXI- Executar outras atribui¢des que lhe forem conferidas.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA, DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL

Art. 6°. O Conselho Municipal de Politica Cultural tera a seguinte estrutura:
I- Plenario;



II- Presidéncia;

I11- Secretaria Geral, €

IV-  Comissdes especiais.

Art. 7°. A presidéncia do Conselho serd exercida por um dos membros do Conselho,
eleito em Assembleia Geral, na forma de seu Regimento Interno.

Art. 8°. O Plenario sera paritario, constituido por 12 (doze) membros titulares, e seus
respectivos suplentes, sendo 06 (seis) representantes dos o6rgdos governamentais e 06 (seis)
representantes da Sociedade Civil organizadas em setores artisticos e culturais:

§ 1° Terdo assento no Conselho Municipal de Politica Cultural, como representante
do poder publico:

I-  Trés representantes da Secretaria Municipal de Cultura;

II-  Um representante da Secretaria Municipal de Educagao;

III- Um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IV- Um representante do Poder Legislativo.

§ 2° Terao assento no Conselho Municipal de Politica Cultural de Iturama, como
representantes da sociedade civil organizada em setores artisticos e culturais:

I — Seis membros titulares e seus suplentes, representando os seguintes segmentos
respectivamente:

a)  Artes visuais;

b)  Artes cénicas e congéneres;

c)  Musica e congéneres;

d) Danga e congéneres;

e) Literatura;

f) Patrimonio.

§ 3° O mandato dos membros do Conselho Municipal de Politica Cultural de Iturama
sera de 02 (dois) anos.

a)  Cada membro do CMPC tera direito a um inico voto na se¢do plenaria;

b)  As decisdes do CMPC serdo consubstanciadas em deliberagoes.

§ 4° Na hipotese de auséncia do conselheiro titular em 2 (duas) reunides consecutivas
ou 3 (trés) alternadas, num periodo de 12 (doze) meses, sem prévia justificativa escrita, a
presidéncia do CMPC, o suplente completard o mandato do titular, na forma do Regimento
Interno.

§ 5° Em caso de exoneragdo, licenga, remanejamento do orgdo ou em caso de
desligamento da entidade que representa, o membro titular serd automaticamente substituido
pelo suplente e, na impossibilidade deste, pelos mesmos motivos, indicar-se-30 outros
membros.

Art. 9° O poder Executivo estabelecera, em Decreto, os representantes do poder
publico e os representantes da Sociedade Civil, titulares e suplentes, nas areas
artistico-culturais de Iturama, ap6s a respectiva eleicao destes.

§ 1° Os membros da Sociedade Civil elencados no artigo 8°, § 2° serdo eleitos em
Assembléia, convocada pela Secretaria Municipal de Cultura, que procedera a inscrigdo dos



candidatos e cadastros dos votantes. O edital a ser elaborado pela Secretaria municipal de
Cultura estabelecera os critérios e as condi¢des da inscri¢do, data e horario das eleigdes.

§ 2° Sao elegiveis a membros do Conselho Municipal de Politica Cultural, os
candidatos da sociedade civil nas &reas artistico-culturais de Iturama que atendam aos
seguintes requisitos:

a)  Ser maior de 18 (dezoito) anos no ato da inscrigao;

b)  Ser reconhecido pela comunidade local como participante, organizador,
produtor ou incentivador da cultura;

c)  Ter atuacdo em atividades culturais.

§ 3° A Presidéncia sera escolhida mediante votagado feita pelo Plenario, com mandato
de dois anos, elegendo Presidente, Vice-Presidente, Secretirio e Tesoureiro, com seus
respectivos suplentes.

§ 4° O Plendrio ¢ o 6rgao superior de deliberagdo do CMPC.

Art. 10. A fungdo a ser exercida no Conselho ¢ considerada servigo relevante e de
utilidade publica.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS

Art. 11. E criado o Fundo Municipal de Cultura de Iturama, que tem como objetivo
principal prover recursos para a implantacdo de programas, desenvolvimento e manuten¢do
das atividades relacionadas as politicas culturais de Iturama.

Art. 12. Os recursos do Fundo Municipal de Cultura de Iturama deverdo estar em
consonancia com os critérios estabelecidos pelo CMPC e deverdo ser aplicados em:

I — divulgacdo dos programas e projetos desenvolvidos pelo CMPC:

II- apoio e promocao de eventos educacionais, de lazer e de natureza socioecondmica
relacionada a cultura do municipio;

III — programa e projetos de qualificacdo profissional.

Art. 13. O Fundo Municipal de Cultura de Iturama sera gerido pela Secretaria
Municipal de Cultura, respeitados os critérios estabelecidos pelo CMPC.

Art. 14. Constituem receitas do FUMCI:

I — receitas provenientes de aplicagdes financeiras;

IT — resultado operacional proprio;

Il — transferéncia de recursos, mediante convénios ou ajustes com entidades de
direito publico interno ou organismos privados, nacionais e internacionais;

IV - doagdes e contribuicdes de qualquer natureza de pessoas fisicas ou juridicas.

CAPITULO V
DAS DIPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. O Conselho Municipal de Politica Cultural de Iturama faré realizar, uma vez
por ano, plenaria publica.



Art. 16. A Secretaria Municipal de Cultura devera viabilizar a estrutura fisica e
suporte administrativo necessario ao funcionamento do Conselho Municipal de Politica
Cultural, no que se refere a instalagdo, pessoal, material, bem como o custeio deste
funcionamento.

Art. 17. Nenhum conselheiro recebera pela sua participacdo qualquer tipo de
pagamento ou remuneragdo, salvo ajuda de custo para cobrir eventuais despesas de ajuda com
viagens, atividades de aperfeicoamento e capacitagdo, no exercicio de suas atividades.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Politica Cultural aprovara a percepgio da
ajuda de custo e seu respectivo valor.

Art. 18. O Regimento Interno do Conselho Municipal de Politica Cultural
determinard a periodicidade das reunides ordindrias e extraordinarias e suas formas de sua
convocacao.

At. 19. Apods a aprovagdo e publicacdo desta lei, serd realizada a composicdo do
conselho, a partir das indicagdes e eleigdes de seus membros, conforme arts. 6° ¢ 7° desta lei.

Art. 20. O Conselho Municipal de Politica Cultural, no prazo de at¢ 90 (noventa)
dias, contados da aprovacdo desta lei, prorrogavel por igual periodo, elaborara o seu
Regimento Interno, elegendo a sua primeira mesa diretora.

Art. 21. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das
dotacdes proprias da Lei Orcamentaria Anual.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrarios, especialmente as Leis n°s 4.062, de 04 de maio de 2.011, 4.094, de 16 de agosto
de 2011, e 4.185, de 10 de agosto de 2012.

Iturama — MG, 15 de agosto de 2013.
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Prefeito do Municipio de Iturama — MG
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