LEI COMPLEMENTAR N° 69, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2014.

“Altera os anexos I, III e VI da Lei Complementar n° 002, de 31 de maio de
2002”,

A Camara Municipal de Iturama, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, com fundamento no inciso I, do artigo 69, combinado com o inciso VII, do
artigo 49, da Lei Organica Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Suprime do Anexo I — Plano de Cargos e Salarios — Classe de
Provimento em Comissao — Tabela I — Grupo Operacional de Dire¢ao e Chefia, constante da
Lei Complementar n® 002, de 31 de maio de 2002, os seguintes cargos:

Cargos Vagas Grupo Ocupacional Referéncia
Assessor de Planejamento 1 Assessoramento NC-2
Contabil
Chefe de Servico do 1 Direcao e Chefia NC-3
INCRA

Art. 2° Suprime do Anexo Il — Plano de Cargos e Salarios do Magistério —
Classe de Provimento em Comissdo — Tabela I — Grupo Ocupacional de Dire¢do, Chefia e
Assessoramento, constante da Lei Complementar n° 002, de 31 de maio de 2002, o seguinte
cargo:

Cargos Vagas Grupo Salario
Referéncia
Diretor de Coordenagao de 1 Magistério 4,25
Biblioteca




Art. 3° Acresce ao Anexo I — Plano de Cargos e Saldrios — Classe de
Provimento em Comissdo — Tabela I — Grupo Ocupacional de Dire¢ao e Chefia, constante da
Lei Complementar n® 002, de 31 de maio de 2002, os seguintes cargos:

Cargo Vagas Grupo Ocupacional Simbolo
Assessor  Técnico de| 1 Assessoramento NC-1
Contabilidade
Diretor de Humanizagao | 1 Direcdo e Chefia NC-1
em Saude
Assessor de  Atencao | 1 Assessoramento NC-3
Social

Art. 4° Acresce ao Anexo VI — Plano de Cargos e Salarios — Orgios
Administrativos e seus Cargos, constante da Lei Complementar n® 002, de 31 de ,aio de 2002,
0s seguintes cargos:

Cargo Provimento Secretaria Divisao Secio
Assessor Técnico de | Comissao Secretaria Municipal Divisao de -
Contabilidade de Finangas Contabilidade
Diretor de | Comissao Secretaria Municipal - -
Humanizacdo  em de Saude
Saude
Assessor de Atencao | Comissao Secretaria Municipal - -
Social de Desenvolvimento

Social




Art. 5° Acresce ao Anexo Il — Plano de Cargos e Saldrios — Classe de
Provimento Efetivo — Tabela Il — Grupo ocupacional Técnico/Cientifico, o seguinte cargo:

Cargo Vagas Grupo Salario Base Carga Horaria
Ocupacional
Advogado 1 Técnico/Cientifico | R$ 2.960,80 40 hs/semanais

Art. 6° As atribuicdes dos cargos criados nos artigos 3° e 5°, desta Lei, que nao
se encontram especificadas no Anexo V, do Decreto Municipal n° 3.447, de 31 de maio de
2002, serao objeto de fixagdo posterior.

Art. 7° Altera o simbolo de referéncia dos vencimentos dos cargos abaixo
nominados, constantes do Anexo I — Plano de Cargos e Salarios — Classe de Provimento em
Comissdo — Tabela I — Grupo Ocupacional de Direcdo e Chefia, constante da Lei
Complementar n° 002, de 31 de maio de 2002, que passam a ter as seguintes referéncia:

Cargos Vagas Grupo Ocupacional Referéncia
Diretor do Centro de 1 Diregado e Chefia NC-1
Atencao Psicossocial
Diretor de Divisao de 1 Diregado e Chefia NC-1
Estradas e Pontes
Assessor de Secdo de 1 Assessoramento NC-2
Obras Publicas
Chefe de Auditoria de 1 Diregado e Chefia NC-2
Sistema de Enfermagem
Chefe de Se¢ao de Analise 1 Diregado e Chefia NC-2
e Projetos
Chefe de Secdo de 1 Diregado e Chefia NC-2




Fiscalizagao e Preservagao

Chefe de Secao de Obras 1 Direcao e Chefia NC-2
Publicas

Art. 8° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de
dotagdes proprias constantes da Lei Orcamentaria Anual,

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros e orgamentarios retroativos a partir de 1° de fevereiro de 2014.

Iturama-MG, 05 de fevereiro de 2014.

CLAUDIO TOMAZ DE FREITAS
Prefeito do Municipio de Iturama — MG
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