LEI COMPLEMENTAR N° 76, DE 23 DE MARCO DE 2015.

Dispée sobre o Estatuto e Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Magistério
Publico do Municipio de Iturama.

Claudio Tomaz de Freitas, Prefeito do Municipio
de Tturama, Estado de Minas Gerais, usando de suas atribui¢des legais, FACO
SABER que a Camara aprovou e eu promulgo a seguinte Lei Complementar:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS E DA ABRANGENCIA

Art. 1°. Esta Lei Complementar dispde sobre o Estatuto e Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério Publico do Municipio de Iturama,
em conformidade com os artigos 206 e 211 da Constituicdo Federal e legislacao
federal correlata.

Paragrafo unico. Aplicam-se as normas desta Lei aos
Profissionais do Magistério que exercem a docéncia e as atividades de Suporte
Pedagogico no ambito da Secretaria Municipal de Educagao de Iturama.

Art. 2°. Constitui objetivo do Estatuto e do Plano de Cargos,
Carreiras e  Vencimentos do Magistério Publico Municipal de Iturama a
regulamentagdo da relagdo funcional do Profissional do Magistério com a
Administragdo Publica Municipal, sua valorizagdo e a melhoria das condi¢des de
ensino.

Art. 3°. As atividades referidas no artigo 1°, paragrafo unico,
desta Lei Complementar serdo exercidas com base nos principios estabelecidos no
artigo 3°, da Lei Federal n°. 9.394/96, visando:



I — a formagdo de cidaddos portadores de consciéncia social,
critica, solidaria e democratica;

IT — o respeito ao aluno que deve ser considerado agente do
processo de constru¢do do conhecimento;

III — a incorporagao das informagdes disponiveis do saber
socialmente acumulado nas experiéncias culturais do educando;

IV — a gestdo escolar como um processo democratico e coletivo
que conte com a participacdo dos usuarios do servico e de todos os envolvidos na
administracao do ensino; e

V — a existéncia do Conselho de Escola como instancia de
deliberacgdo, consulta e articulacdo do funcionamento da unidade escolar.

Art. 4°. O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos do Quadro
do Magistério Publico Municipal de Iturama terd como principios bdasicos a
qualificacdo, a dedicacdo e a valorizagdo dos Profissionais do Magistério,
assegurando-lhes, em observancia aos principios constitucionais:

I — racionalizagdo da estrutura de cargos e da carreira;

IT — reconhecimento e valorizagdo dos integrantes do Quadro do
Magistério pelos servicos prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo
desempenho;

III — estimulo ao desenvolvimento profissional continuado e a
qualificacao funcional;

IV — estabelecimento de bases de uma politica de recursos
humanos capaz de conduzir de forma mais eficaz o desempenho, a qualidade, a
produtividade e o comprometimento do integrante do Quadro do Magistério com os
resultados do seu trabalho;

V - estimulo a melhoria das condi¢des de trabalho em sala de
aula e do ensino e aprendizagem;

VI - periodo reservado a planejamento e avaliagdo;

VII - progressao funcional baseada em promogdes por critérios
de merecimento e valorizagao funcional;

VIII - remuneragdo estabelecida a partir de critérios
objetivos baseados no orcamento do municipio;

IX - o exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis
com as atribui¢des do magistério;

X — estabelecimento do piso salarial; e

XI — legalidade e seguranca juridica.



CAPITULO 11
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 5°. Para efeitos desta Lei Complementar, consideram-se:

I - Magistério Publico Municipal: conjunto de profissionais da
educagdo, titulares dos cargos e funcdes de docente e de suporte pedagodgico que
desenvolvam atividades de ministrar aulas, assessoramento, planejamento,
supervisao, direcdo, coordenagao, acompanhamento, controle, avaliagdo, orientagao e
outras, respeitadas as prescrigoes contidas na Lei Federal n°® 9394, de 23 de dezembro
de 1996;

IT - Rede Municipal de Ensino: o conjunto de unidades escolares
e oOrgdos que realizam atividades de Educacdo sob a coordenacdo da Secretaria
Municipal de Educagao;

III - Plano de Carreira: conjunto de normas que definem e
regulam as condi¢des e o processo de movimentacdo dos integrantes em uma
determinada carreira, estabelecendo a progressdao funcional e a correspondente
evolucao no vencimento;

IV - Quadro do Magistério: conjunto de cargos e fungdes de
docentes e de suporte pedagdgico, privativos da Secretaria Municipal da Educagao;

V - Cargo do Magistério: unidade laborativa com denominagao
propria, criada por lei, com niimero certo, que implica o desempenho, pelo seu titular,
de um conjunto de atribuicdes e responsabilidades, provido mediante concurso
publico de provas ou provas e titulos;

VI - Classe: agrupamento de cargos e/ou fungdes com a mesma
natureza de atribuicdes, podendo ser de Docentes ou de Suporte Pedagdgico;

VII - Docente: o titular de cargo da carreira do Magistério
Publico Municipal, com atribui¢des exclusivas de docéncia;

VIII - Suporte Pedagodgico: conjunto de especialistas da
educagdo, que atuam em fungdes de direcdo, planejamento, inspe¢do, orientacao,
supervisdo e de coordenagao pedagdgica;

IX - Profissional do Magistério: titular de cargo efetivo da
Classe de Docentes e o servidor designado para exercicio de funcdo de confianca ou
cargo em comissdo da Classe de Suporte Pedagdgico do Quadro de Cargos do
Magistério Publico Municipal;

X - Funcao de Confiang¢a: unidade laborativa com denominacao
propria, criada por lei, com nimero certo, que implica o desempenho, pelo seu titular,



de um conjunto de atribuicdes e responsabilidades, provido mediante designacao de
Docente, nos termos do art. 37, V, da Constitui¢ao Federal;

XI — Cargo em Comissao: unidade laborativa com denominacao
propria, criada por lei, com nimero certo, que implica o desempenho, pelo seu titular,
de um conjunto de atribuicdes e responsabilidades, de livre provimento, nos termos
do art. 37, V, da Constituicao Federal;

XII - Vencimento-base: a retribui¢do pecuniaria basica fixada
em lei, paga mensalmente ao servidor pelo exercicio do cargo e/ou fungdo
correspondente;

XIII - Remuneragao: o valor do vencimento base acrescido das
vantagens pessoais e funcionais, incorporadas ou ndo, percebidas pelo servidor;

XIV - Padrao: conjunto de algarismos que designa o vencimento
dos Profissionais do Magistério, formado por:

a) Nivel: indicativo de cada posicdo salarial em que o
Profissional do Quadro do Magistério podera estar enquadrado na Carreira, segundo
critérios de titulacdo, representado por algarismos romanos;

b) Grau: indicativo de cada posi¢dao salarial em que o
Profissional do Quadro do Magistério podera estar enquadrado na Carreira, segundo
critérios de desempenho funcional, representado por letras.

XV - Intersticio: lapso de tempo estabelecido com o minimo
necessario para que o servidor do Quadro do Magistério se habilite & evolugdo
funcional;

XVI - Vaga: posi¢do a ser ocupada por um servidor titular de
cargo, conforme necessidade do servigo e quadro de lotacao;

XVII - Descrigao de cargos: ¢ o conjunto de descrigdes sucintas
das atribuicdes dos cargos e das fungdes de confianga;

XVIII - Docéncia: atividades de ensino caracterizadas pela
relacdo direta com alunos em ambiente socio-organizacional de aprendizagem,;

XIX - Atividades do Magistério: atribuigdes dos profissionais do
magistério que ministram aulas, planejam, orientam, coordenam, dirigem e
supervisionam o processo de ensino e aprendizagem,;

XX - Habilitacdo Especifica: qualificagdo minima necessaria ao
desempenho de atividades de docéncia em classes e/ou aulas de disciplinas
especificas ou de suporte pedagdgico a docéncia, segundo parametros estabelecidos
pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e regulamentos expedidos
pelos 6rgaos competentes do sistema educacional;

XXI - Campo de Atuacao: modalidade da educacdo basica em
que os profissionais da educagdo exercem suas atividades;



XXII - Mdédulo de Profissionais do Magistério: quantidade de
cargos efetivos, fungdes de confianga e cargos em comissao do Magistério prevista e
necessaria para o exercicio da docéncia e de funcdes de suporte pedagdgico,
relacionada a complexidade da unidade escolar;

XXIII - Atribui¢ao de Classes e Aulas: processo realizado sob a
coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacdo em todas as unidades escolares
para fins de garantir o cumprimento da jornada de trabalho dos docentes
compatibilizado ao atendimento a demanda efetivamente matriculada na rede
municipal de ensino;

XXIV - Unidade Escolar: unidade responsavel pela execucao de
praticas da docéncia e de suporte pedagodgico a docéncia em cumprimento a
legislacdo educacional vigente;

XXV - Profissional do Magistério declarado Excedente: indica
situacdo funcional do docente que deixa de titularizar classe ou aula em fungdo de
reorganiza¢cao da rede municipal de ensino ou de supressdo de classes ou aulas em
uma ou mais unidades escolares;

XXVI - Substituicdo Eventual: substituicdo de docente em classe
ou aulas por até 15 (quinze) dias;

XXVII - Substituigdo Temporaria: substituigdo de docente em
classe ou aulas por periodo superior a 15 (quinze) dias;

XXVIII - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos publicos com
atribuicdes ocupacionais de complexidade semelhante, para fins de evolugdo
funcional, definido no Decreto que regulamenta a Avaliagdo de Desempenho.

Paragrafo tinico. Além dos conceitos previstos nos incisos
deste artigo, esta Lei adota os conceitos técnicos definidos na Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdao Nacional, - Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e Leis
Municipais que regem a relagdo funcional dos servidores publicos municipais do
Municipio de [turama.

TITULO II
DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO1
DA COMPOSICAO E DO CAMPO DE ATUACAO



Art. 6°. O Quadro do Magistério Publico Municipal, aprovado
pelo Anexo I desta Lei, ¢ constituido de cargos e de fungdes de confianga, ambos
regidos pelas disposi¢des desta Lei, organizados em Classes:

I — Classe de Docentes, composta pelos seguintes cargos de
provimento efetivo:

a) Professor de Educacdo Basica I (PEB I), para exercicio da
docéncia nos seguintes campos atuagao:

1 - Educagao Infantil na modalidade Creche, com alunos de 0
(zero) a 3 (tr€s) anos, e na modalidade Pré-escola, com alunos de 4 (quatro) a 5
(cinco) anos;

2 - Ciclo I do Ensino Fundamental, que compreende o 1° ao 5°
ano no ensino regular e na Educagdo de Jovens e Adultos;

3 - Educagao Especial.

b) Professor de Educacao Bésica II (PEB II), para exercicio da
docéncia nos seguintes campos atuagao:

1 - Ciclo I e II do Ensino Fundamental, que compreendem,
respectivamente, o 1° ao 5° ano, e 0 6° ao 9° ano, em disciplinas especificas;

2 - Ciclo I do Ensino Fundamental ¢ Ensino Médio na
Educagao de Jovens e Adultos;

3 - Educacao Especial.

II — Classe de Suporte Pedagdgico, composta por docentes
efetivos designados em Fun¢do de Confiangca ou cargos em comissao de livre
provimento de:

a) Supervisor de Ensino, com atuagdo na estrutura bésica da
Secretaria Municipal de Educa¢do — Fungdo de Confianga;

b) Coordenador Pedagogico, com atuacdo na unidade escolar
de lotacdao — Funcao de Confianca;

¢) Diretor de Escola, com atuagdo na unidade escolar de
lotacao — Cargo em Comissao;

d) Vice-Diretor de Escola, com atuagdo na unidade escolar de
lotagdo — Cargo em Comissao.

Art. 7°. Os cargos de provimento efetivo do Quadro do
Magistério Publico Municipal ficam com as denominagdes estabelecidas na
conformidade do Anexo I desta Lei Complementar, observado o seguinte:



I - quadro efetivo de docentes: situacdo atual e situagdo nova e
respectivo quantitativo total;

IT - quadro de suporte pedagogico: situacdo atual e situacdo
nova e respectivo quantitativo total; e

III - quadro suplementar correspondente aos cargos em
extin¢do na vacancia, constantes do Anexo VIII.

Paragrafo tunico. As descricdes sumadrias dos cargos, das
funcdes de confianga e dos cargos em comissao correspondem ao Anexo IV.

Art. 8°. As exigéncias para o provimento dos cargos efetivos,
cargos em comissdo e designagdes para as fungdes de confianca dos Profissionais do
Magistério estao definidas no Anexo II desta Lei.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagdo, mediante a aceitacao
do servidor, poderd designar docentes para ministrar cursos de capacitagdo aos
profissionais da rede municipal de ensino e para ministrar aulas ou atividades
relacionadas a programas e projetos de iniciativa das escolas e da Secretaria
Municipal de Educacao, conforme normas definidas em atos normativos expedidos
pelo Secretario.

2° A designagao de que trata o paragrafo anterior:
g q parag

I —respeitara a carga horaria da jornada do docente;

II — ndo implicara qualquer acréscimo pecunidrio;

III — definird o periodo de exercicio na funcdo de que trata o
paragrafo anterior do “caput” deste artigo.

CAPITULO 11
DO INGRESSO

Art. 9°. O ingresso na Classe de Docentes dar-se-4 mediante
concurso publico de provas ou provas e titulos, que definirda as vagas e
correspondente classificagdo por campo de atuagdo para os docentes, respeitadas as
exigéncias do Anexo II desta Lei.

§1° As normas gerais para a realizacao de concurso publico, a
aprovacao e a indicagdo de candidatos serdo estabelecidas em conjunto pela



Secretaria Municipal de Educagdo e pela Secretaria Municipal de Pessoal e Recursos
Humanos, na forma de Portarias conjuntas e de edital de concurso publico.

§2° O edital de concurso publico serd publicado pelo menos 60
(sessenta) dias antes da data prevista para realizagdo das provas.

Art. 10. Os concursos publicos previstos nesta Lei para os
cargos de natureza docente do Quadro do Magistério Municipal serdo realizados,
observado o seguinte:

I - sempre que o percentual de cargos vagos atingir 5% (cinco
por cento) do total dos respectivos cargos, sera obrigatéria a sua realizagdo, se nao
houver concursados excedentes de certames anteriores, cuja validade ndo tenha
expirado;

II - a validade dos concursos sera de 2 (dois) anos, a contar de
sua homologag¢ao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administragdo Municipal.

Paragrafo unico. A prorrogacdo de que trata o inciso II
somente podera ser feita no prazo de validade do respectivo concurso publico.

Art. 11. A convocacdo de candidatos aprovados em novo
concurso publico fica condicionada a inexisténcia de candidatos aprovados durante
periodo de validade de concurso anterior.

Art. 12. O ingresso se dara respeitando rigorosamente a ordem
de classificacdo dos candidatos e as vagas disponiveis por campo de atuagdo,
observadas as regras estabelecidas no edital.

§1° A aprovacdo em concurso ndo dé direito a nomeagao.
§2° A nomeagdo se dara conforme ordem de classificacdo dos
candidatos, apos prévia inspe¢ao médica oficial e avaliagao psicoldgica.

Art. 13. Os docentes PEB I e PEB 1I, aprovados em concurso
de provas ou provas e titulos terdo, no ato de sua posse, atribuida pela Secretaria
Municipal de Educacao sua lotagdo na unidade escolar na qual prestarao servigos.

Art. 14. Compete a Secretaria Municipal de Educagao
viabilizar o processo de atribuicdo de vagas para toda a rede municipal de ensino,



divulgando a lista de convocag¢do conforme classificagcdo no concurso publico e a
relacdo de vagas reais existentes nas unidades escolares.

Paragrafo unico. Entende-se por vagas reais as remanescentes
do processo de remocgao e atribui¢do dos profissionais do magistério.

Art. 15. Cabera aos diretores de escola, sob coordenacado
das 4reas de planejamento e supervisao da Secretaria Municipal de Educagdo,
compatibilizar ¢ harmonizar horérios das classes e turnos de funcionamento das
unidades escolares da rede municipal de ensino visando o cumprimento da proposta
educacional de acordo com o quadro de lotacao aprovado.

CAPITULO III
DA DESIGNACAO PARA FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 16. As fungdes de confianga do Quadro do Magistério
Publico Municipal sdo privativas de Profissionais do Magistério da Classe de
Docentes e sua designagao sera feita pelo Chefe do Executivo Municipal, observados
os requisitos constantes do Anexo II desta Lei.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagao
estabelecera normas para inscricdo, sele¢do, avaliacdo e classificacdo dos
profissionais candidatos a designac¢dao para as func¢des de confianca constantes do
Anexo I desta Lei.

Art. 17. A designagdo para a funcdo de Supervisor de Ensino
serd precedida de indicagdo em lista triplice, por Comissdo Técnica designada pelo
Secretario Municipal de Educacdo, contendo os nomes dos candidatos aprovados por
deliberacdo em reunido convocada para essa finalidade, obedecidas as formalidades
legais vigentes.

Paragrafo tnico. Sio elegiveis os docentes que:

I — cumprirem os requisitos constantes do Anexo II desta Lei;
IT — se inscreverem na Secretaria Municipal de Educagao;

III — apresentarem Plano de Trabalho a ser avaliado pela
Comissdo Técnica.



Art. 18. A designacao para a fun¢do de Coordenador Pedagogico
serd precedida de indicagdo em lista triplice, pelo Conselho de Escola, contendo os
nomes dos candidatos aprovados por deliberacdo em reunido convocada para essa
finalidade, obedecidas as formalidades legais vigentes.

Paragrafo unico. Sio elegiveis os docentes que:

I — cumprirem os requisitos constantes do Anexo II desta Lei;

II — se inscreverem na Unidade Escolar;

III — apresentarem Projeto Pedagdgico e Plano de Trabalho a
serem avaliados pelo Conselho de Escola.

Art. 19. Ao final do ano letivo a direcdo de cada unidade escolar
encaminhard a Secretaria Municipal de Educagdo relatério avaliativo, no qual
recomendara a manutengdo ou ndo da designacdo dos docentes em funcdo de
confianga de Coordenador Pedagogico.

§ 1° Os relatorios avaliativos do Coordenador Pedagogico serdao
elaborados e assinados pelo Diretor de Escola e pelos Docentes, devendo constar
expressamente em  sua  conclusdo “avaliacdo satisfatoria” ou “avaliagdo
insatisfatoria”.

§ 2° O Coordenador Pedagdgico que for mal avaliado em dois
relatdrios consecutivos ou nao, serd dispensado da fun¢do e ndo podera retornar a ela
nos proximos 3 (trés) anos letivos.

Art. 20. Os docentes designados para o exercicio das fungdes de
confianca ou para o exercicio de cargos em comissdo da Classe de Suporte
Pedagogico:

I — ficardo afastados das atribui¢des do cargo efetivo, enquanto
perdurar a designacgao;

IT — ndo perderao as vantagens do cargo efetivo;

III — perceberdo, conforme o caso, gratificacao correspondente a
funcdo de confianca conforme estabelecido no artigo 68 desta Lei ou a remuneragao
correspondente ao cargo em comissao prevista no Anexo VII desta lei.

§1° Em caso de acumulo de cargos, o afastamento referido no
inciso I do “caput” deste artigo recaird somente sobre um dos cargos efetivos
ocupados.



§2° Sera permitida ao docente a manutengdo do acimulo com
exercicio em um dos cargos de docente e outro de designacdo para funcdo de
confianga ou exercicio de cargo em comissao quando:

I - houver compatibilidade de horarios entre o exercicio da
funcdo de confianca ou do cargo em comissdo e de um dos cargos efetivos;
IT - afastar-se de um dos cargos efetivos por meio
de licenga para exercicio de funcdo de confianga ou cargo em comissdao do
Magistério.

TITULO 111
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO 1
DA COMPOSICAO DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 21. Os docentes ficam sujeitos as jornadas de trabalho
definidas no Anexo IIlI desta Lei, conforme o cargo e o campo de autuacdo e
observado o limite maximo de alunos por sala como disposto na legislagdo vigente,
com os seguintes objetivos:

I - atender a demanda com eficiéncia, efetividade e qualidade do
ensino ministrado;

IT - propiciar aos docentes jornadas de trabalho que combinem
atividades de docéncia e atividades de referéncia didatico-pedagogica realizadas na
unidade escolar e em local de livre escolha.

Art. 22. A jornada de trabalho do docente serd cumprida de
acordo com o calendario escolar, considerada como horario normal de trabalho e
compoe-se de:

I — horas de atividades diretamente com alunos;
IT — horas de trabalho pedagbgico, sendo:

a) Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC) destinadas
ao planejamento, articulagdo, preparacdo e avaliacdo do trabalho pedagodgico em
colaboracdao com a administragao da escola ou com a comunidade escolar, de acordo
com a proposta pedagdgica da escola e normas da Secretaria Municipal de Educagao;



b) Horas de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI), a serem
cumpridas na unidade escolar, destinadas a organizacao do trabalho docente para fins
de melhor qualificar o seu plano de aula diretamente com alunos;

¢) Horas de Trabalho Pedagodgico em Local Livre (HTPL),
tempo destinado ao docente para fins de cumprimento das atividades inerentes as
praticas de ensino-aprendizagem, em local e horario de livre escolha.

Art. 23. As horas de trabalho pedagogico coletivo (HTPC) serdo
cumpridas, de forma coletiva em horario e local a serem estabelecidos pela unidade
escolar, destinando-se a:

I - atuacdo em conjunto com a equipe escolar em grupos de
formacdo permanente e reunides pedagogicas;

II - construgdo, acompanhamento e avaliagdo do projeto
politico-pedagogico da unidade escolar;

III - aperfei¢oamento profissional; e

IV - atividades de interesse da unidade escolar e da Secretaria
Municipal da Educacao.

§1° As unidades escolares deverdo, ao inicio de cada
periodo letivo e por ocasido do planejamento escolar, definir e encaminhar a
Secretaria Municipal de Educagdo o plano de horas destinadas ao trabalho
pedagdgico coletivo.

§2° As horas de trabalho pedagogico coletivo (HTPC)
fixadas pela unidade escolar sdao de cumprimento obrigatorio para todos os
docentes aos quais sejam atribuidas classes e aulas, incluindo os que se encontrem em
regime de acumulacao de cargos.

§3° A somatoéria de auséncias ndo justificadas do docente em 4
(quatro) horas de trabalho pedagogico coletivo (HTPC), sera considerada “falta-dia”
para todos os fins.

Art. 24. Para fins desta Lei, a hora-aula ¢ hora de trabalho
pedagogico sdo compostas por:

I - (Vetado)
IT - 50 (cinquenta) minutos para o Professor de Educacao Basica II.

Art. 25. O docente designado para funcdo de confianca ou cargo
em comissdo da Classe de Suporte Pedagodgico cumprird, durante o periodo de
designacdo, a jornada prevista no “caput” do artigo 68 desta Lei, retornando a jornada



correspondente ao seu cargo efetivo e campo de atuacdo quando dispensado da
funcdo de confianca ou exonerado do cargo em comissao.

CAPITULO I
DA CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO DOCENTE

Art. 26. A Secretaria Municipal de Educagao podera ampliar as
horas de trabalho prestadas pelo docente, mediante atribuicdo de Carga Suplementar
de Trabalho Docente para:

I - horas de trabalho destinadas a implementacdo de
projetos e programas curriculares temporarios especificos da unidade escolar e da
Secretaria Municipal de Educagao;

II - para o exercicio de substitui¢do eventual ou temporaria de
outro docente do mesmo campo de atuagdo ou de campo de atuacdo diverso, desde
que habilitado, até o limite de 60 (sessenta) horas semanais de trabalho docente,
implementados nas unidades escolares.

§1° Entende-se por Carga Suplementar de Trabalho de Docente
(CSTD) as horas de trabalho prestadas pelo docente que excederem as horas-aula da
jornada de trabalho em que estiver incluido, respeitando o limite de 60 (sessenta)
horas semanais de trabalho docente.

§2° (Vetado)

Art. 27. A Carga Suplementar de Trabalho de Docente (CSTD)
sera atribuida mediante regulamentacdo da Secretaria Municipal de Educagao,
obedecida a lista classificatoria de atribuicao de classes e aulas.

CAPITULO 111
DA ATRIBUICAO DE CLASSE E AULAS

Art. 28. O processo de atribuicdo de classes e de aulas
orienta-se pelos seguintes objetivos:

I — fixar a lotacdo dos docentes nas unidades escolares
municipais de acordo com o campo de atuacao;

IT — atribuir jornada aos docentes;



III — definir periodos e horarios de trabalho dos docentes,
conforme o campo de atuacao;

IV — viabilizar o cumprimento de trabalho pedagogico coletivo
na unidade escolar.

Paragrafo nico. A atribuicdo a que se refere o caput deste
artigo sera realizada, anualmente, findo o periodo de organizacdo das unidades
escolares.

Art. 29. A atribuicdo de classes e aulas observard o critério de
tempo de servigo em cargo efetivo na educagao basica do municipio de Iturama para a
classificagao dos docentes.

§ 1° O titular de cargo preenchido em decorréncia de
aprovacdo em concurso publico tera preferéncia em relacdo aos demais docentes,
exceto aqueles declarados estaveis pela Constituicao Federal,

§ 2° Em caso de empate na lista classificatoria, sera considerado,
sucessivamente:

I — tempo de exercicio na unidade escolar de lotagao;

II — idade do servidor.

§ 3° O tempo a ser computado para efeito do disposto no
paragrafo anterior € o tempo de servigo na unidade escolar apos assumir exercicio em
decorréncia de nomeagao, remog¢ao ou mudanca de lotagao.

§ 4° A Secretaria Municipal de Educacdo expedira normas
complementares necessdrias ao cumprimento das disposigoes deste artigo, de forma
a ndo conflitarem com os critérios ja definidos.

Art. 30. No ato da atribuicao de classes e aulas os docentes
poderdo optar pela atuacdo em Salas de Atendimento Educacional Especializado
(AEE), sempre que comprovada conclusdo de capacitacdo na area de Educacdo
Especial.

Paragrafo unico. Para a atuacdo na Educagdo Especial o
docente percebera gratificacdo equivalente a 20% (vinte por cento) incidente sobre o
valor nominal correspondente ao vencimento base inicial do cargo de Professor de
Educagdo Basica I e II, enquanto perdurar sua atuagdo em Sala de Atendimento
Educacional Especializado.



Art. 31. Caberd ao Diretor de Escola e a Secretaria Municipal de
Educacao, em seus ambitos de atuagao:

I — adotar providéncias necessarias a divulgagao, a execugao, ao
acompanhamento e a avaliacdo das normas que orientardo o processo de atribui¢ao de
classes e aulas dos docentes;

II — verificar, analisar e validar o tempo de servigo referente aos
docentes inscritos no processo de Atribui¢ao de Classes e Aulas;

III — convocar os docentes da unidade escolar, inclusive os que
se encontrem afastados a qualquer titulo;

IV — classificar o docente de acordo com as normas desta Lei e
demais regulamentos expedidos pela Secretaria Municipal de Educacao;

V — atribuir classes de acordo com a jornada de trabalho do
docente;

VI — atribuir carga suplementar de trabalho docente obedecido o
nimero maximo permitido;

VII — compatibilizar o horario das classes e das horas de
atividades que integram a jornada do docente com os turnos de funcionamento da
unidade escolar;

VIII — analisar e opinar quanto a acumulagdo de cargos de
docentes obedecidos os limites fixados na Constitui¢ao Federal e nesta Lei.

Art. 32. Encerrado o processo de atribui¢do de classes e aulas
para os docentes do Quadro do Magistério Municipal havendo classes e aulas por
assumir, estas serao atribuidas em forma de carga suplementar de trabalho docente,
observando-se neste processo complementar os mesmos critérios previstos para o
processo de atribuicdo de classes e de aulas e as regras definidas nesta Lei para a
atribuicao de carga suplementar de trabalho docente.

Paragrafo tinico. O docente ao qual ndo foram atribuidas
classes ou aulas devera assumir, conforme interesse publico, aulas dos Professores
de Educacdo Basica I e II, que lecionam em qualquer escola da Rede Municipal de
Ensino, sempre que qualquer afastamento ocorrer, desde que devidamente habilitado.

CAPITULO IV
DO DOCENTE EM SITUACAO DE EXCEDENCIA



Art. 33. O docente com titularidade de classe ou aulas
permanentes serd considerado excedente quando:

I — ndo houver classe ou aula compativel com as habilitagdes do
docente, em sua unidade escolar de lotagdo permanente;

II — o nimero de classes ou aulas for inferior ao nimero de
docentes habilitados e o docente ficar sem atribuigcao de classes ou aulas no ambito da
rede municipal de ensino.

Art. 34. Sdo atribuigdes do docente excedente, enquanto
perdurar esta situagao:

I — substituir os demais docentes da unidade escolar;

II — substituir os docentes de outras unidades escolares;

III — participar do processo de planejamento, execucdao e
avaliagdo das atividades escolares;

IV — atuar nas atividades de apoio curricular;

V — participar do processo de avaliagdo, adaptacao e recuperagao
de alunos de aproveitamento insuficiente;

VI — colaborar no processo de integragdo escola-comunidade;

VII - exercer demais atribuigdes inerentes a funcao docente.

§ 1° O docente em situacdo de excedéncia devera cumprir o
calendario escolar, exercendo a menor jornada de trabalho prevista para seu cargo no
Anexo III desta Lei, no horario normal das atividades escolares, no turno de
classificagdo de seu cargo ou em outro periodo, de acordo com a necessidade
de atendimento direto aos alunos.

§ 2° O tempo em atividade que o docente permanecer em
situagdo de excedente serd considerado de efetivo exercicio, garantidos todos os

seus direitos e vantagens.
§ 3° Suprimido.

Art. 35. Nao se configura situacdo de excedéncia o docente que
estiver em exercicio na unidade escolar cujos alunos e classes sejam transferidos para
unidade diversa em qualquer das modalidades de ensino atendidas pela Secretaria
Municipal de Educacao.

Paragrafo unico. Aos docentes transferidos na forma do
“caput” assegura-se a mesma classificagcdo para fins de escolha de vagas da unidade
escolar de origem, caso esta volte a ter demanda que justifique o seu retorno.



CAPITULOV
DA REMOCAO

Art. 36. Remocdo ¢ a movimentagdo dos Profissionais do
Magistério titulares de cargo efetivo de docéncia de uma para outra unidade escolar,
sem que se modifique sua situagdo funcional na forma do regulamento.

§ 1° O processo de remogao de que trata este capitulo aplica-se
aos docentes declarados em situagdo de excedéncia por motivo de extingao de classes.

§ 2° Os docentes de que trata o paragrafo anterior deste artigo,
poderao retornar a unidade escolar de origem, no caso de abertura de novas salas de
aulas, durante 3 (trés) anos da data de declaragdo de excedéncia, conforme
regulamento a ser expedido pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 37. O processo de remocao dos docentes serd regulamentado
pela Secretaria Municipal de Educagdo, sendo obrigatdrio observar os respectivos
campos de atuacdo e habilitagdes especificas.

Art. 38. A remogdo ocorrerd de uma unidade escolar para outra
da rede municipal de ensino a pedido, atendida a conveniéncia do servigo e observada
a data da ultima remocao.

Art. 39. O Docente afastado de seu cargo para o exercicio de
funcdo de confianca ou cargo em comissdo podera ser removido para atender
necessidade da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 40. A remogao podera ocorrer:

I — por classificacdo;
IT — por permuta.

Art. 41. Os critérios de pontuacdo para remocao por
classificagdo serdo estabelecidos anualmente em edital especifico, expedido pela
Secretaria Municipal de Educagdo, atendidos os seguintes critérios minimos:

I — tempo de servigo publico na rede municipal de ensino de
Iturama;
IT — titulos de formagdo e capacitagdo profissional, sendo:



a) pos-graduacao, doutorado e mestrado na area de educagao;

b) licenciatura na drea de educacdo ndo exigida para o exercicio
do emprego;

¢) cursos de aperfeicoamento, especializagdo ou capacitacdo na
area de educacao.

III — participacdo em comissoes, foruns ou organizacao de cursos
de aprimoramento pedagogico;

IV — certificados de aprovag¢ao em concursos publicos no
Municipio de Iturama, na 4rea de atuacdo e ainda nao utilizados.

Paragrafo inico. Havendo empate na lista de classificacdo, o
critério para desempate considerara:

I — o maior tempo no Magistério Municipal de Iturama;
IT — menor nimero de auséncias nos ultimos 12 (doze) meses.

Art. 42. A remocgdo do servidor de uma unidade escolar para
outra somente poderd ser determinada por necessidade da administracdo e desde
que seja devidamente motivado pelo Secretario Municipal de Educacdo.

Art. 43. A remogdo por permuta sera realizada em periodo
diverso a remocao por classificagdo e s6 sera admissivel no periodo compreendido
entre o término de um ano letivo e o inicio do outro.

Art. 44. A remog¢do por permuta pode ocorrer a pedido de 2
(dois) docentes que requeiram mudanga das respectivas unidades escolares de
exercicio dos cargos e durante o periodo de inscricdo, a critério da Secretaria
Municipal de Educacao.

§ 1° Somente sera concedida remog¢do por permuta aos
interessados que:

I — tiverem cumprido o estagio probatdrio;

II — ndo tenham sido declarados excedentes na unidade de
exercicio do emprego;

III — ndo se encontrarem sob condi¢ao de readaptacao;

IV — precisem cumprir mais de 03 (trés) anos para completar o
tempo de servico necessario a aposentadoria;



V — ndo tenham sido contemplados com remog¢do por permuta
em periodo inferior a 03 (trés) anos;

VI - ndo tenham sofrido pena de adverténcia ou suspensdao no
ultimo ano letivo.

§ 2° Os docentes beneficiados pela remog¢ao por permuta ficam
obrigados a permanecer em exercicio nas unidades para a qual se removeram pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos.

§ 3° O despacho que indeferir o pedido de permuta devera
conter expressamente as razoes faticas e legais que o justifique.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 45. A substituicdo do docente se dd nas seguintes
modalidades:

I - eventual: quando o docente titular faltar ou estiver afastado
da docéncia ou de licenga por até 15 (quinze) dias;

II - temporéria: quando o docente titular estiver designado para
fun¢des de confianga nos termos desta lei ou afastado da docéncia ou em licenca nos
termos da legislagdo municipal vigente, por periodo superior a 15 (quinze) dias.

§ 1° A substituicdo de docentes de que trata este artigo nao
ultrapassara o ultimo dia letivo do calendario escolar.

§ 2° O total de horas, regulares e em substituicdo, ndo podera
ultrapassar 60 (sessenta) horas-aulas semanais de trabalho.

§ 3° A substitui¢do eventual ou temporaria do docente serd
atribuida, nesta ordem:

I - ao docente declarado excedente;

IT - aos docentes titulares de classes ou aulas, a titulo de carga
suplementar docente.

§ 4° Admite-se a contratagdo por tempo determinado de
professores devidamente habilitados para docéncia em substituicdo, nos termos do
art. 37, IX da Constituicdo Federal:



I - quando o médulo da unidade escolar estiver comprometido
em mais de 50% (cinquenta por cento) com substituicdes temporarias;

II - para substituicdo temporaria de docentes, quando nao houver
disponibilidade de docente para assumir a substitui¢do mediante atribuicdo de carga
suplementar.

§ 5° A admissdo para o exercicio das fungdes-atividades far-se-a
mediante contrato, precedida de processo seletivo simplificado, de acordo com
regulamentagdo propria do ambito da administragdo municipal.

§ 6° O contrato por tempo determinado poderd ser rescindido
quando o contratado se ausentar por mais de trés dias consecutivos, sem motivo
justificado.

Art. 46. As substituicoes dos integrantes do Quadro do
Magistério da Classe de Suporte Pedagogico serdo exercidas por titulares de cargo
que atendam aos requisitos estabelecidos no Anexo II desta lei, sempre que a
auséncia for superior a 15 (quinze) dias.

§1° A Secretaria Municipal de Educagdo manterd cadastro
atualizado de servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal, com
disponibilidade para exercer a substitui¢ao.

§2° As formas e os critérios para as substituicdes serdo objetos
de regulamentagao especifica e far-se-ao mediante portaria de designagao.

§3° As substituicdes atribuidas aos titulares de cargo e aos
docentes contratados serdo sempre por prazo determinado.

§4° Durante o periodo de substituicdo de fungdes da Classe de
Suporte Pedagogico, o substituto percebera as vantagens da fungdo do substituido,
considerado o seu padrdao de enquadramento na tabela de vencimento do seu cargo de
origem.

Art. 47. O Vice-Diretor de Escola assumira a direcdao da unidade
escolar nos impedimentos do Diretor de Escola e tera direito a diferenga salarial entre
os dois cargos quando o afastamento for superior a 30 (trinta) dias e até no maximo
de 90 (noventa) dias.

Paragrafo tnico. Nas unidades escolares que ndo contarem com
Vice-Diretor, o Diretor de Escola designara um docente efetivo da escola para
responder pela direcdo durante a sua auséncia de até o maximo de 30 (trinta) dias.



CAPITULO VII
DO ACUMULO DE CARGOS

Art. 48. A acumulacdo de cargos pelos Profissionais do
Magistério, nos termos do artigo 37, XVI, da Constitui¢do Federal, observara as
seguintes exigéncias:

I - 0 somatorio da jornada semanal dos cargos acumulados na
rede municipal de ensino do Municipio de Iturama ndo pode exceder o limite de 60
(sessenta) horas;

I - devera haver compatibilidade de horarios, consideradas
também, obrigatoriamente as horas atividades que integram a jornada de trabalho,
situacdo em que o profissional terd que obrigatoriamente cumprir na integra as horas
da sua jornada de trabalho;

III - deve ser observado o intervalo para transito entre os
locais de exercicio dos cargos acumulados nas seguintes condicdes:

a) no mesmo municipio: se os intervalos entre término de um e
o inicio do outro forem no minimo de 1 (uma) hora;

b) em municipios diversos: se os intervalos entre o término de
um ¢ o inicio de outro forem no minimo de 2 (duas) horas.

§1° Quando as unidades de exercicio situarem-se préximas uma
da outra, o intervalo podera ser reduzido até no minimo de 15 (quinze) minutos, se
houver possibilidade do cumprimento dos horarios de trabalho e desde que ndo haja
qualquer prejuizo para o servigo publico.

§2° E dever do docente informar sobre o acimulo de cargos
mediante apresentacao dos horarios de trabalho em cada unidade escolar.

§3° E dever do Diretor de Escola averiguar o cumprimento
das condi¢des de acimulo de cargos.

§4° O actimulo de cargos serd realizado por processo
administrativo reavaliado ao inicio de cada ano letivo e devidamente publicado na
imprensa oficial do municipio.

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO

Art. 49. O exercicio ¢ o desempenho no servigco publico
municipal diante das atribui¢des proprias do cargo.



Paragrafo Unico. O inicio, a interrup¢io e o reinicio do
exercicio serdo comunicados a area de Recursos Humanos da Secretaria pelo chefe
imediato da unidade escolar em que o integrante do Quadro do Magistério Publico
Municipal estiver lotado, para efeito de registro em sua ficha funcional.

Art. 50. Serdo considerados de efetivo exercicio para todos os
efeitos legais, além daqueles previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Iturama, os dias em que o integrante do Quadro do Magistério
Municipal estiver afastado do servigo em virtude de:

I - exercicio de outras fungdes vinculadas ao processo de ensino;

IT - comparecimento a congressos, certames culturais,
técnicos ou esportivos, treinamentos, cursos e/ou estagios de aperfeicoamento,
quando prévia e devidamente autorizados;

III - recesso escolar, podendo ser convocado pela Secretaria
Municipal da Educagdo, a qualquer momento;

IV - férias regulamentares;

V - suspensao de aulas;

VI - outros que a legislagdo vigente assim considerar para todos
os efeitos legais.

CAPITULO IX
DOS AFASTAMENTOS

Art. 51. Os profissionais do Quadro do Magistério Publico
Municipal poderdo afastar-se do exercicio de seus cargos, com todos os seus direitos
e vantagens, desde que cumprido o estagio probatorio, para os seguintes fins:

I - para prover cargo em comissao ou fun¢do de confianga na
Administragdo Municipal;

II - para prover cargo em comissdo ou exercer funcdo de
confianga na Secretaria Municipal da Educacao;

III - para substituir, nos termos desta lei, ocupantes de cargos em
comissao ou fung¢des de confianca do Suporte Pedagdgico, quando o titular estiver
afastado e desde que atenda aos requisitos necessarios ao desempenho da fungao;

IV - para exercer atividades inerentes ou correlatas as do
Magistério, junto as entidades e fundac¢des conveniadas com a Administragao
Municipal de Iturama;



V - participagdo em congressos, semindrios, cursos € reunides
relacionadas as suas atividades, quando autorizado pela Secretaria Municipal de
Educacao.

§1° Serd admitido o afastamento de profissionais do Quadro do
Magistério Publico Municipal para exercer atividades em Orgdos ou Entidades da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros municipios, bem como em
autarquias ou fundagdes publicas, nestes casos, com ou sem prejuizo da remuneragao
e demais vantagens do cargo publico.

§2° Os critérios para os afastamentos previstos neste artigo serao
objeto de regulamentagdo propria a ser editada pela Secretaria Municipal da
Educacao.

Art. 52. Os docentes afastados deverao participar do processo de
atribui¢ao de classes e aulas anualmente.

Art. 53. Aplicar-se-4 aos integrantes do Quadro do Magistério
Publico Municipal, no que couber, as disposi¢des relativas a outros afastamentos
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Iturama.

CAPITULO X
DAS LICENCAS

Art. 54. Os integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal poderdo licenciar-se do exercicio das atribuicdes dos cargos e funcdes
conforme normas do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Paragrafo tinico. Podera ser concedida licenga para exercicio de
funcdo de confianga ou cargo em comissdao do Magistério quando o Docente em
situagdo de acimulo de cargos no Municipio for designado para exercicio de
funcdo de confianca ou nomeado para cargo em comissdo, observado que
durante o periodo da licenca o Profissional do Magistério:

I — continuard percebendo vencimento do cargo licenciado,
respeitado o previsto no “caput” do artigo 68 desta Lei ou a remuneragdo prevista no
Anexo VII desta Lei;

IT - ndo tera prejuizo na contagem de tempo de servico, que sera
considerado como efetivo exercicio para todos os fins.



CAPITULO XI
DA READAPTACAO

Art. 55. A readaptacdao do Profissional do Magistério consiste no
exercicio em unidade escolar ou unidade da Secretaria Municipal de Educagdo de
atribuicdes proprias do Magistério compativeis com sua situacdo de saude, sem
alteragdo de cargo conforme laudo laboral descritivo, observados os seguintes
requisitos:

I - a readaptacdo ndo acarretara diminui¢do da remuneragao ou
das vantagens obtidas no cargo;

IT - a jornada de trabalho do readaptado serd a mesma do cargo
em que se deu a readaptacao;

III - ndo participardo do processo de atribuicdo de classes
e aulas enquanto estiverem na condicao de docentes readaptados;

IV - a classe ou aulas do docente readaptado serd atribuida a
outro servidor;

V - havendo restabelecimento da capacidade de trabalho, assim
constatado em inspe¢do médica municipal ou outro procedimento indicado pela
Administragdo Municipal, cessa a readaptacao, devendo o readaptado retornar ao
exercicio do cargo originario;

VI - o readaptado ndo pode, sob qualquer pretexto, negar-se a se
submeter a inspe¢do médica periddica, que sera realizada mediante norma
estabelecida pela Secretaria Municipal de Pessoal e Recursos Humanos.

Paragrafo tinico. Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo
em sintonia com procedimentos emanados pela Secretaria Municipal de Pessoal e
Recursos Humanos regulamentar os critérios e procedimentos para definir
atribuicoes, local de exercicio dos profissionais do magistério readaptados.

CAPITULO XII
DO CALENDARIO, DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

Art. 56. A Secretaria Municipal de Educagao fixara anualmente
o calendario escolar, o qual deverd conter os dias letivos determinados pela
legislacdo, as férias anuais regulamentares, o recesso escolar, os dias destinados ao
planejamento e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola, bem como os feriados



legalmente instituidos e outros que contribuem para composi¢ao dos dias letivos a
serem cumpridos na unidade escolar.

§1° Os Profissionais do Magistério sujeitam-se ao cumprimento
do calendério escolar disposto no “caput” deste artigo.

§2° Nao se configuram horas extraordinarias de trabalho o
tempo despendido pelos docentes e demais profissionais da unidade escolar, para o
cumprimento do calendério escolar.

§3° No caso de suspensdo de aulas por determinagdo superior, o
docente ndo sofrerd descontos e fica obrigado a reposicdo das aulas, para
cumprimento do calendario escolar.

Art. 57. O recesso escolar que proporcionara aos alunos pausa
entre os periodos letivos podera estender-se aos docentes da unidade escolar no que
couber e:

I - serd concedido em periodos determinados no calendario
escolar, devendo ser resguardado o cumprimento dos dias letivos anuais para cada
unidade escolar;

II - sera considerado periodo de efetivo exercicio.

Paragrafo tinico. No periodo de recesso o docente podera ser
convocado pela Secretaria Municipal de Educag¢do para participagdo em cursos,
congressos, simposios e demais atividades consideradas relevantes pela Secretaria.

Art. 58. Caso a Docente esteja em licenga gestante no periodo
dedicado as férias pelo calendario escolar, podera gozar suas férias imediatamente
apo6s o término da licenga.

Art. 59. O calendario das unidades escolares que atendem
creches observardo normas de gestdo da Secretaria Municipal de Educacdo para fins
de atendimento da demanda dessa modalidade de educacgdo infantil, em especial:

I - elaboracdo, cumprimento e controle da escala de férias
anuais dos servidores que atuam nas creches;

II - atendimento as criancas da creche nos dias de recesso
escolar quando previstos e aprovados no calendario escolar.

Art. 60. As férias regulamentares serdo gozadas conforme
calendério escolar, reservando-se aos docentes, obrigatoriamente, o més de janeiro
para gozo de suas férias regulamentares anualmente.



§1° Os docentes afastados da fungdo docente poderdo gozar
férias no periodo aquisitivo ou no periodo que melhor atender as necessidades da
unidade escolar.

§2° E vedada a compensacdo em férias de qualquer falta ao
trabalho.

Art. 61. As auséncias ao trabalho ou faltas dos integrantes do
Quadro do Magistério Publico Municipal serao regidas pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Iturama.

CAPITULO XIII
DOS DIREITOS

Art. 62. Além daqueles previstos em outras normas, sdo direitos
dos integrantes do Magistério Publico:

I - ter a seu alcance informagdes educacionais, bibliografia,
material didatico e outros instrumentos bem como contar com assisténcia técnica que
auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional ¢ a ampliagao de seus
conhecimentos;

II - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de
formagao, atualizagdo e especializagao profissional;

III - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material
técnico-pedagogico suficiente e adequado para que possa exercer com eficiéncia e
eficacia suas fungoes;

IV - ter liberdade de escolha ¢ de utilizacdo de materiais, de
procedimentos didaticos e de instrumento de avaliagdo do processo de ensino e
aprendizagem, dentro dos principios psicopedagogicos, objetivando alicercar o
respeito a pessoa humana e, a constru¢dao do bem comum;

V - receber auxilio para a publicacio de trabalhos e livros
didaticos ou técnico-cientificos, quando solicitado e aprovado pela Administragao;

VI - receber, através dos servigos especializados de educagao,
assisténcia ao exercicio profissional;

VII - reunir-se na unidade escolar, para tratar de assuntos
de interesse da categoria e da educagdo em geral, sem prejuizo das atividades
escolares;

VIII - desenvolvimento funcional baseado na titulagdo,
habilitagdo e na avaliacdo de desempenho, nos termos desta Lei;



IX - participagdo, como membro atuante na gestdo das unidades
educacionais, no processo de planejamento, execu¢do e avaliacdo das atividades
educacionais;

X - participagdo em reunides, grupos de trabalho ou conselhos
vinculados as unidades escolares, em deliberacoes que se refiram ao processo
educacional;

XI - vinte minutos de descanso no intervalo de aulas
compativeis com o intervalo dos alunos;

XII - igualdade de tratamento no plano
administrativo-pedagogico, independentemente do vinculo funcional;

XIII - receber remunera¢do de acordo com a classe, nivel de
habilitagao, tempo de servigo e regime de trabalho, conforme o estabelecido por esta
lei complementar;

XIV - ter liberdade de expressdao e manifestagdo, em todos os
niveis, especialmente na unidade escolar;

XV - ter respeitada a sua competéncia profissional;

XVI - participar dos estudos e deliberacdes que afetam o
processo educacional;

XVII - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano
técnico e pedagogico;

XVIII - ser respeitado por alunos, pais, colegas e autoridades,
enquanto profissional e ser humano;

XIX - ter garantido em qualquer situagdo amplo direito de
defesa.

CAPITULO XIV
DOS DEVERES

Art. 63. Além dos deveres ja estabelecidos por outras normas,
em especial o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Iturama, o integrante
do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal tem o dever constante de
considerar a relevancia social de suas atribui¢cdes, mantendo conduta ética, moral e
funcional adequada a dignidade profissional, em razdo da qual devera:

I - conhecer e respeitar as leis em geral e, em especial, as
pertinentes a Educacao;



II - preservar os principios, os ideais e fins da Educagdo
brasileira, através de seu desempenho profissional;

IIT - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno,
utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da Educagao;

IV - participar das atividades educacionais que lhes forem
atribuidas por for¢a de suas fungdes, contribuindo para o trabalho coletivo;

V - participar das atividades educacionais que lhe forem
atribuidas por for¢a de suas fungdes;

VI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacao
da categoria profissional;

VII - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VIII - manter o espirito de cooperagao e solidariedade com a
equipe escolar e a comunidade em geral;

IX - incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagdao entre
alunos, educadores ¢ a comunidade em geral, visando a constru¢do do conhecimento
e de uma sociedade democratica;

X - promover o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do aluno, bem como prepara-lo para o exercicio consciente da
cidadania e para o trabalho;

XI - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado e constru¢ao de sua autonomia;

XII - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que
tiver conhecimento, na sua area de atuacdo ou as autoridades superiores, caso de
omissao por parte da primeira;

XIII - assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a crianca e
ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando a
autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou
confirmagao de maus tratos;

XIV - fornecer as informagdes necessdrias para a permanente
atualizagdo de seu prontuario junto as unidades de ensino ¢ aos demais 6rgaos da
administracao;

XV - considerar os principios pedagbdgicos, a realidade
socioeconOmica da clientela escolar, as diretrizes da Politica Educacional na escola e
utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do
processo de ensino e aprendizagem;



XVI - participar de conselhos e outros orgdos colegiados,
quando eleito ou designado para tal fim e acatar as suas decisdes em conformidade
com a legislagdo vigente;

XVII - participar do processo de planejamento, execucdo e
avaliacao das atividades escolares;

XVIII - ministrar todas as aulas previstas na grade curricular e
realizar as demais atividades previstas na acdo docente conforme projeto pedagdgico
especifico e legislacao em vigor;

XIX - assegurar ao aluno a participacao nas atividades escolares
independentemente de qualquer caréncia material;

XX - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento escolar;

XXI - cumprir integralmente a jornada de trabalho que lhe for
atribuida;

XXII - ser assiduo e pontual, comunicando, com
antecedéncia suas auséncias e, na impossibilidade, justificando no primeiro dia de
retorno ao trabalho;

XXIII - tratar de maneira igual e com urbanidade a todos os
alunos, pais e servidores municipais;

XXIV - impedir toda e qualquer manifestagdo de preconceito
social, racial, religioso e ideologico;

XXV - impedir qualquer tipo de agressdao fisica e moral ao

aluno;

XXVI - atender a todas as convocag¢des ordinarias ¢
extraordinarias da Dire¢ao Escolar e da Secretaria Municipal de Educacao;

XXVII - organizar os conteddos, procedimentos

didatico-metodologicos, bem como materiais e avaliacio de forma coerente e
pedagogicamente compativel com os da Secretaria Municipal da Educacao;

XXVIII - responsabilizar-se pelos resultados das hipdteses de
trabalho que implementar.

Art. 64. E vedado aos integrantes do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal:

I - deixar de comparecer ao servico sem causa justificada ou
retirar-se da unidade onde trabalha no horario de expediente sem prévia autorizagao
do superior imediato;

II - tratar de assuntos particulares durante o horério de trabalho;



III - faltar com o respeito a alunos, pais, servidores,
especialistas, professores e desacatar as autoridades constituidas;

IV - retirar sem prévia permissdao da autoridade competente,
qualquer documento pertencente & unidade de ensino ou da Secretaria Municipal da
Educacgao;

V - confiar a outra pessoa, o desempenho do cargo ou fungdo
que lhe compete, exceto nos casos previstos em Lei.

TITULO IV
DA REMUNERACAO

Art. 65. Os Docentes serdo remunerados de acordo com as
tabelas de vencimentos definidas no Anexo V desta Lei, conforme seu cargo e
padrao.

Art. 66. Ao ingressar no cargo, o Profissional do Magistério
sera enquadrado na tabela de vencimentos correspondente ao cargo, no Grau A do
Nivel L.

Paragrafo unico. O docente temporario perceberd a
remuneragdo pelas atividades contratadas de acordo com o valor inicial das tabelas de
vencimentos do Anexo V desta Lei.

Art. 67. Os Profissionais do Magistério devem ter vencimentos
compativeis com os cargos ¢ funcdes exercidos e de acordo com sua jornada de
trabalho, ndo podendo receber vencimento inferior ao piso nacional do Magistério.

Paragrafo unico Considera-se piso salarial municipal da
carreira do magistério municipal o valor do vencimento correspondente ao Nivel I,
Grau “A” da tabela salarial de Professor de Educacao Basica I e II.

Art. 68. O docente designado para funcdo de confianca da
Classe de Suporte Pedagogico percebera a remuneragdo correspondente ao
vencimento do cargo docente acrescido de horas de carga suplementar no mesmo
padrao de enquadramento para o cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho.



§ 1° Para exercicio da funcdo de confianca de Supervisor de
Ensino, o docente designado percebera uma gratificagdo equivalente a 70% (setenta
por cento) do vencimento inicial dos cargos de PEB I e II;

§ 2° Para exercicio da fun¢do de confianca de Coordenador
Pedagogico, o docente designado percebera uma gratificagdo equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do vencimento inicial dos cargos de PEB I e II;

§ 3° As gratificagdes decorrentes da designacdo para funcdo de
confianca ndo se incorporam ao vencimento, independente do periodo de designacao.

§ 4° No caso de substituicao de funcao de confianga, e durante o
periodo de substituicdo, o docente substituto percebera a remuneracdo na forma do §
4° do artigo 46 desta Lei.

Art. 69. As unidades escolares serdo classificadas anualmente
conforme sua Tipologia, conforme segue:

I - unidade de Tipologia béasica;
IT - unidade de Tipologia média;
III - unidade de Tipologia alta.

§ 1° A defini¢do da Tipologia das unidades escolares se dara por
meio de Decreto Municipal, que devera adotar como critério o nimero de alunos por

unidade escolar.
§ 2° (Suprimido).

TITULO V
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 70. A Evolugdao Funcional nos cargos do Quadro do
Magistério Municipal ocorrerd mediante as seguintes formas:

I — Progressao Vertical; e
II — Progressdo Horizontal.

Art. 71. A Evolucdo Funcional se dara de acordo
com a previsao orcamentdria de cada ano que deverad assegurar recursos suficientes
para viabilizar:



I — (Vetado);
II — (Vetado);

§ 1° As verbas destinadas a Evolucdo Funcional do Magistério
deverao ser objeto de rubrica especifica na lei orcamentaria.

§ 2° Os percentuais previstos nos incisos [ e II poderdo variar
conforme disponibilidade or¢amentaria, respeitados os limites ali previstos.

§ 3° A distribuigdo dos recursos previstos em orcamento para a
Evolugdao Funcional dos profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal
serd realizada de acordo com a massa salarial de cada Grupo Ocupacional.

§ 4° Eventuais sobras poderao ser utilizadas, proporcionalmente,
na Evolucdo Funcional dos demais Grupos Ocupacionais.

Art. 72. Os processos de Evolugdo Funcional ocorrerdo em
intervalos regulares de 12 (doze) meses, tendo seus efeitos financeiros em janeiro de
cada exercicio, beneficiando os servidores habilitados.

Art. 73. O intersticio minimo exigido na Evolu¢do Funcional:

I — sera contado em anos, compreendendo o periodo entre janeiro
¢ dezembro;

IT — comegard a ser contado a partir do més de janeiro do ano em
que o Profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal receber os efeitos
financeiros da Evolugdo Funcional;

IIT — considerard apenas os anos em que o servidor tenha
trabalhado por, no minimo, 09 (nove) meses, ininterruptos ou nao;

IV — considerard apenas os dias efetivamente trabalhados e o
periodo:

a) das férias;

b) da licenga gestante, adotante e paternidade;

¢) da licenga prémio;

d) dos 06 (seis) meses iniciais de afastamento por doenga ou

acidente de trabalho;

e) decorrente de convocagoes pelo Poder Judicidrio;

f) até 7 (sete) dias consecutivos, em virtude de falecimento do
conjuge, companheiro (a), pais, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos;

g) até 7 (sete) dias consecutivos, em virtude de casamento;



h) até 2 (dois) dias para alistamento militar ou eleitoral;
1) 1 (um) dia para doacao de sangue.

§ 1° Nos casos de licengas e afastamentos descritos acima, a
Avaliagdo de Desempenho recaira somente sobre o periodo trabalhado.

§ 2° Nao prejudica a contagem de tempo para os intersticios
necessarios para a Evolugcdo Funcional a nomeagdo para cargo em comissao ou a
designacao para fun¢do de confianga.

Art. 74. A Comissdao de Gestdo de Carreiras da Prefeitura
Municipal de Iturama serd Unica no ambito da Administragdo Municipal, e serd
competente para avaliar todos os assuntos relacionados ao Magistério.

Paragrafo tnico. A Comissdao de Gestdo de Carreiras contard
com 01 (um) representante do Magistério Piblico Municipal.

Art. 75. Os trabalhos da Comissao de Gestao de Carreiras serao
regulamentados por Decreto.

CAPITULO I
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 76. A Progressdao Vertical ¢ a passagem de um Nivel para
outro, imediatamente superior, mantido o Grau, mediante avaliagdo de desempenho e
apresentacao de titulos ou diplomas vinculados as atribui¢des do cargo e ao campo de
atuacao.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagdo
estabelecera os procedimentos para apresentacdo e avaliagdo de titulos ou diplomas
para fins de Progressao Vertical.

Art. 77. Esta habilitado a Progressao Vertical o profissional do
Quadro do Magistério Publico Municipal que, cumulativamente:

I — possuir estabilidade no cargo;
IT — houver exercido as atribui¢des do cargo pelo intersticio de
03 (trés) anos no Grau e Nivel em que se encontra;



III — ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo
administrativa transitada em julgado aplicando pena disciplinar, qualquer que seja;

IV — obtiver 2 (dois) desempenhos superiores a média do Grupo
Ocupacional a que pertence, consideradas as 3 (trés) ultimas Avaliacdes de
Desempenho;

V — ndo possuir, durante o intersticio, 15 (quinze) ou mais
faltas infustificadas;

VI — tiver obtido a qualificacdo exigida, conforme Anexo VI,
observado o disposto no artigo seguinte.

§ 1° A média a que se refere o inciso IV do “caput” deste artigo ¢
obtida a partir da soma das pontuagdes obtidas na Avaliacdo Periodica de
Desempenho ou na Avalia¢dao Especial de Desempenho, em cada Grupo Ocupacional,
nao podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§ 2° Para fins do inciso V deste artigo, sdo consideradas:

I — Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forga
maior, mediante requerimento fundamentado do servidor e validacdo do seu chefe
imediato; e

I — Falta injustificada: auséncia sem apresentagdo de
requerimento ou caso o requerimento apresentado pelo servidor nao for aceito pelo
chefe imediato, em razdo da impertinéncia das justificativas apresentadas.

§ 3° Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do inciso V
do “caput” deste artigo:

a) Faltas justificadas;

b) das férias;

¢) da licenca gestante, adotante e paternidade;

d) da licen¢a premio

e) dos 06 (seis) meses iniciais de afastamento por doenca ou acidente
de trabalho;

f) decorrente de convocagoes pelo Poder Judicidario;

g) até 7 (sete) dias consecutivos, em virtude de falecimento do
conjuge, companheiro(a), pais, filhos, enteados, menor sob guarda
ou tutela e irmdos;

h) até 7 (sete) dias consecutivos, em virtude de casamento;



i) até 2 (dois) dias para alistamento militar ou eleitoral;
Jj) 1 (um) dia para doacgdo de sangue.

Art. 78. A qualificacdo exigida para a Progressao Vertical,
disposta no Anexo VI, pode ser obtida mediante:

I — graduacao;
IT — titulagdo;
III — capacitacdo.

§ 1° A graduacio e a titulagao:

I — devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educacao;

II — devem ser da area da educacao;

III — tém validade indeterminada para os fins desta Lei;

IV — ndo podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de
evolucao funcional;

V — ndo podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no
cargo ou em processos de evolugdo na carreira previstos em legislagao anterior.

§ 2° A capacitacao:

I — deve ser aprovada pela Secretaria Municipal de Pessoal e
Recursos Humanos antes do inicio do curso, ou pela Comissao de Gestao de Carreiras
apods o término do curso que tenha sido iniciado antes, ou até 6 (seis) meses apos a
publicacdo desta Lei;

IT — deve ser utilizada em no maximo 5 (cinco) anos, contados
da data do certificado de conclusdo até a data dos efeitos financeiros da progressao;

III — deve ser iniciada apds o ingresso do servidor na Prefeitura;

IV — pode ser obtida mediante o somatorio de cargas
horarias de cursos de capacitacdo, respeitada a carga horaria minima de 30 (trinta)
horas;

V — nd3o pode ser utilizada mais de uma vez para fins de
evolucao funcional.

§ 3° A Progressao Vertical do titular do cargo de Professor I —
PI, em extin¢do na vacancia, para o Nivel II, dispensa as exigéncias dos incisos II e
IV do “caput” do artigo 77 desta Lei.

§ 4° O servidor que se habilitar & progressdao vertical e nao
se beneficiar da mesma por inexisténcia de disponibilidade orcamentaria e



financeira, podera fazer uso dos cursos realizados independentemente do prazo
estabelecido no inciso II do § 2°.

CAPITULO 111
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 79. A Progressao Horizontal € a passagem de um Grau
para outro, imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, mediante classificagdao no
processo de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 80. Esta habilitado a Progressao Horizontal o Profissional
do Quadro do Magistério Piblico Municipal que:

I — possuir estabilidade no cargo;

IT — houver exercido as atribuicdes do cargo pelo intersticio de
03 (trés) anos no Grau e Nivel em que se encontra;

III — ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdao
administrativa transitada em julgado aplicando pena disciplinar, qualquer que seja;

IV — obtiver 2 (dois) desempenhos superiores a média do Grupo
Ocupacional a que pertence, consideradas as 3 (trés) tltimas Avaliagdes de
Desempenho;

V' — ndo possuir, durante o intersticio, 15 (quinze) ou mais faltas
infustificadas;

§ 1° A média a que se refere o inciso IV do “caput” deste artigo
¢ obtida a partir da soma das pontuagdes obtidas na Avaliagdo Periodica de
Desempenho ou na Avaliagdo Especial de Desempenho, em cada Grupo Ocupacional,
nao podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§ 2° Para fins do inciso V, deste artigo, sdo consideradas:

I — Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forca
maior, mediante requerimento fundamentado do servidor e validacdo do seu chefe
imediato; e

I — Falta injustificada: auséncia sem apresentacdo de
requerimento ou caso o requerimento apresentado pelo servidor nao for aceito pelo
chefe imediato, em razao da impertinéncia das justificativas apresentadas.

§ 3° Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do inciso V
do “caput” deste artigo:



a) Faltas justificadas;

b) das férias;

¢) da licenca gestante, adotante e paternidade;

d) da licen¢a premio

e) dos 06 (seis) meses iniciais de afastamento por doenca ou acidente
de trabalho;

f) decorrente de convocacoes pelo Poder Judicidrio;

g) até 7 (sete) dias consecutivos, em virtude de falecimento do
conjuge, companheiro(a), pais, filhos, enteados, menor sob guarda
ou tutela e irmdos;

h) até 7 (sete) dias consecutivos, em virtude de casamento;

i) até 2 (dois) dias para alistamento militar ou eleitoral;

Jj) 1 (um) dia para doacdio de sangue.

TITULO VI
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 81. Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho,
com a finalidade de aprimorar os métodos de gestdo, valorizar o servidor, melhorar a
qualidade e eficiéncia do servigo publico e viabilizar a Evolucao Funcional.

Paragrafo unico. Compete a Secretaria Municipal de Pessoal e
Recursos Humanos a gestao do Sistema de Avaliacao de Desempenho.

Art. 82. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho ¢ composto
por:

I — Avaliacdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de
aquisicdo da estabilidade no servico publico, conforme o artigo 41, § 4° da
Constituicao Federal, e para fins da primeira evolucao funcional;

IT — Avaliagdo Periddica de Desempenho, utilizada anualmente
para fins de evolugdo funcional.

Art. 83. A Avaliagao Periddica de Desempenho ¢ um processo
anual e sistematico de afericdo do desempenho do servidor, utilizado para fins de



programacao de agdes de capacitagdo e qualificacdo e como critério para a evolugao
funcional, compreendendo os seguintes aspectos:

I — avaliacao funcional;
IT — assiduidade e pontualidade.

§ 1° A Avaliagdo Funcional ocorrera anualmente a partir da
identificagdo e mensuracao de conhecimentos, habilidades e atitudes exigidas para o
bom desempenho do cargo e cumprimento da missao institucional da Prefeitura e da
unidade em que estiver em exercicio, e tera pontuacado maxima de 100 (cem) pontos.

2° Os servidores serdo classificados em lista para selecdo
daqueles que irdo progredir, considerando a média das pontuagdes obtidas nas
Avaliagdes de Desempenho no decorrer do intersticio.

§ 3° Em caso de empate serd contemplado o servidor que,
sucessivamente:

I — estiver ha mais tempo sem ter obtido uma Progressao
Horizontal ou Vertical,

IT — tiver obtido a maior pontuacdo na Avaliagao de Desempenho
mais recente;

III — contabilizar maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 84. O Sistema de Avaliagio de Desempenho sera
regulamentado por ato normativo no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da
data de publicacao desta Lei Complementar.

Art. 85. O servidor nomeado para ocupar cargo em comissao ou
designado para funcao de confianga sera avaliado de acordo com as atribuicdes do
cargo ou da fung¢do que estiver exercendo ou que tiver exercido por mais tempo
durante o periodo avaliado.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO 1
DO QUADRO SUPLEMENTAR



Art. 86. O Quadro Suplementar ¢ o constante do Anexo VIII
desta Lei, ao qual se aplicam as normas deste Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, inclusive quanto a evolucao funcional.

§ 1° Os cargos do Quadro Suplementar extinguem-se na sua
vacancia.

§ 2° Ficam extintos os cargos do Quadro Suplementar que
estiverem vagos na data da publicacdo desta Lei.

§ 3° Os titulares de cargos do Quadro Suplementar serao
remunerados pelas tabelas de vencimento definidas nesta Lei, conforme
correspondéncia estabelecida no Anexo V.

CAPITULO I
DO ENQUADRAMENTO

Art. 87. Ficam os cargos alterados e renomeados na
conformidade do Anexo I desta Lei, observada as seguintes regras:

I — os cargos constantes da coluna “Situacao Atual” ficam com
a denominacao mantida ou alterada para a constante da coluna “Situagdao Nova”; e

II — ficam criados os cargos constantes na coluna “Situagdo
Nova” sem correspondéncia na coluna “Situacdo Atual”.

Art. 88. Para o enquadramento dos atuais ocupantes dos cargos
do Magistério, devera ser observado:

I - posicionamento do servidor no Grau correspondente ao
vencimento percebido no més de entrada em vigor da presente Lei ou, se nao for
possivel, no imediatamente superior, dando sempre preferéncia ao menor Nivel na
Tabela de Vencimentos.

II - apds o posicionamento no nivel e grau previsto no inciso I
do artigo 88 desta Lei, o servidor avangara, se possuir:

a) (Vetado);
b) (Vetado);
c) (Vetado);
d) (Vetado);
e) (Vetado);



f) (Vetado);
g) (Vetado);

III — o posicionamento no nivel e grau previstos no inciso 11, do
artigo 88, desta Lei, consistira no enquadramento final do servidor, ressalvado os
casos previstos no paragrafo tinico do artigo 88 desta Lei.

§1°. Os docentes titulares do cargo de Professor I — PI, em
extingao na vacancia, que, na data da entrada em vigor da presente Lei, comprovarem
possuir graduagdo em curso superior de licenciatura plena em Pedagogia, serdo
enquadrados, no prazo do art. 89, desta Lei, no Nivel II da tabela salarial
correspondente ao cargo de Professor I — PI, respeitadas as regras previstas nos
incisos I e II do artigo 88 desta Lei.

§2° O tempo de servi¢o anterior & aprovagcdo em cONcurso
publico ndo sera computado para fins de enquadramento, sendo considerado somente
o tempo ulterior a posse no respectivo cargo publico.

Art. 89. O enquadramento dos servidores efetivos nos grupos e
tabelas salariais de que trata a presente Lei so deverad ser efetuado no prazo de 30
(trinta) dias a contar da homologacdo do concurso publico a ser realizado, em
obediéncia ao compromisso de ajustamento de conduta, firmado nos autos do
inquérito civil n°. MPMG-0344.13.000021-1, em tramite perante a 2* Promotoria de
Justica da Comarca de Iturama, Estado de Minas Gerais.

Paragrafo inico. Aplicam-se as regras de enquadramento aos
concursos em andamento na data da promulgacdo desta Lei.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 90. Suprimido.

§ 1° A parcela remuneratoria denominada “Gratificacdo de
Regéncia de Sala de Aula (P6 de Giz)” sera transformada em Vantagem Pessoal
Inominada — VPI, e correspondera a valor fixo idéntico ao valor percebido na data da
publicagdo desta Lei.

§ 2° A Vantagem Pessoal Inominada — VPI de que trata o
paragrafo anterior somente sera devida pela gratificagdo percebida em fun¢do da



jornada regular do servidor, ndo podendo ser paga pelo valor percebido em fungao de
dobra de turno ou horas excedentes.

§ 3° A vantagem de que trata este artigo, sera assegurada revisao
geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢ao de indices;

Art. 91. Extinguem-se as seguintes verbas complementares do
Quadro do Magistério:

I — Complemento Piso Salarial do Magistério, previsto no
Decreto Municipal n® 5.535/12;

IT — Adicional de Extensdo de Jornada, previsto na Lei Municipal
n®4.316/14.

Art. 92. As cargas horarias dos docentes sdo as definidas no
Anexo III, desta Lei.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagdo, de forma
fundamentada, podera, com a aceitagdo do respectivo servidor, alterar
temporariamente e precariamente a jornada de trabalho do cargo de Supervisor
Escolar, em extin¢do na vacancia, para 40 (quarenta) horas semanais, com vencimento
proporcional.

Art. 93. Constardao do demonstrativo de remuneragao o Nivel e
Grau em que estd enquadrado o servidor.

Art. 94. O primeiro processo de Evolu¢ao Funcional dar-se-4 no
ano seguinte ao do enquadramento dos servidores, mantidas as exigéncias de
habilitacao definidas nesta Lei Complementar.

§ 1° No primeiro processo de Evolu¢ao Funcional:

I — ndo sera exigido intersticio minimo no Grau ou Nivel;
II — seré considerada apenas uma Avaliacdo de Desempenho.

§ 2° O segundo processo de Evolucdo Funcional mantera as
exigéncias de habilitacdo definidas neste ato normativo, exceto as exigéncias de
intersticio minimo no Grau ou Nivel, que serd de apenas 1 (um) ano ¢ de média da
avaliacdo de desempenho, que contara apenas 2 (duas) avaliacdes.



CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 95. Esta Lei consolida os cargos efetivos do Magistério
criados no ambito da Administracdo Direta da Prefeitura Municipal de Iturama e
revoga as disposi¢des em contrario.

Art. 96. E vedada a evolugao funcional aos servidores municipais
cedidos a outros entes federativos.

Art. 97. E vedada a evolugio funcional aos servidores municipais
investidos em mandato eletivo, salvo no caso de investidura em mandato de
vereador, desde que haja compatibilidade de horarios, nos termos do artigo 38, III,
da Constitui¢ao Federal.

Art. 98. As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta
das dotag¢des orgamentarias proprias, consignadas no or¢amento vigente.

Paragrafo unico. Suprimido.

Art. 99. O dia 15 de outubro ¢ considerado o “Dia do Professor”,
devendo ser considerado ponto facultativo nas unidades da Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 100. Aplicam-se, subsidiariamente, aos integrantes do
Quadro do Magistério as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Iturama e das demais legislagcdes inerentes e aplicdveis aos demais
servidores, no que couber, € que ndo conflitem com a presente Lei Complementar.

Art. 101. Fica o Poder Executivo autorizado a editar os atos
regulamentares necessarios a execugao da presente Lei Complementar.

Art. 102. Fazem parte da presente Lei Complementar os Anexos
L IL 11, IV, V, VI, VII e VIIL

Art. 103. (Vetado)



Art. 104. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial
as Leis Complementares n°® 3.124/1999 e n°® 4.316/2014 e respectivas alteracdes
posteriores, € o Decreto Municipal n°® 5.535/2012.

Iturama-MG, 23 de marc¢o de 2015.

CLAUDIO TOMAZ DE FREITAS
Prefeito do Municipio de Iturama — MG

Autor: Poder Executivo



Situagao Atual

ANEXO | - QUADRO DO MAGISTERIO

Classe de Docentes

Situagao Nova

Natureza do

Quantidade

Professor de Educacgéo

Cargo

Area de Atuagio

Educacao Infantil

Ensino Fundamental

NOVO Basica | - PEB | Cargo Efetivo [ Equcacao de Jovens e 235
Adultos
Educacao Especial
Professor PII Professor de Educag&o Cargo Efetivo Disciplinas especificas em 87

Basica Il - PEB Il

todas as modalidades

Classe de Suporte Pedagoégico

Natureza do

Situagao Atual

Situagao Nova

Cargo

Area de Atuacgio

Supervisao da rede de

Quantidade

NOVO Supervisor de Ensino Funcéo de ensino 3
NOVO Coordenador Pedagodgico Confianca Unidade Escolar
Diretor de Escola Municipal | Diretor de Escola Municipal Cargo em Unidade Escolar
Vice-Diretor de Escola Vice-Diretor de Escola Comissdo Unidade Escolar 14

Municipal

Municipal




ANEXO II - EXIGENCIAS DE INGRESSO E PROVIMENTO

Classe de Docentes
Exigéncia de Ingresso
Graduagédo em curso superior de licenciatura plena em Pedagogia na
Professor de Educagéo Bésica | - PEB | forma da legislagdo vigente ou em curso normal superior na
conformidade da legislagéo educacional vigente.

Graduagdo em curso superior de licenciatura plena em disciplinas
Professor de Educacgéo Basica Il - PEB Il | especificas das areas de conhecimento do curriculo do sistema

municipal

de educacéo, de acordo com a legislacdo vigente.

Classe de Suporte Pedagogico
Exigéncia de Provimento

Supervisor de Ensino Licenciatura plena em Pedagogia ou pds-graduagdo, mestrado ou
- doutorado na area da educagéo e possuir, no minimo, 3 (trés) anos
Coordenador Pedagdgico de

experiéncia como docente na Rede Municipal de Ensino.
Curso de licenciatura plena ou equivalente, ou Habilitagdo em
Pedagogia.

Diretor de Escola Municipal

Curso de licenciatura plena ou equivalente, ou Habilitagdo em

Vice-Diretor de Escola Municipal Pedagogia.




ANEXO Ill- CARGA HORARIA DOS DOCENTES

Cargo Carga Horaria Semanal Carga Horaria Mensal
Professor de Educacao Basica 24 horas 108 horas
| - PEB I
Professor de Educacao Basica 24 horas 108 horas

Il - PEB I

Quadro Suplementar

Cargo Carga Horaria Semanal Carga Horaria Mensal
Professor de Educacao Basica 24 horas 108 horas
| - PEB |
Professor de Educacao Basica 24 horas 108 horas

Il - PEB I




ANEXO IV - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNCOES

Classe de Docentes

Atribuicoes
Ministrar aulas e desenvolver atividades pedagdgicas no
Professor de Educagéo Basica | - PEB | campo de atuagdo da Educagdo Infantil, do Ensino
Fundamental, da Educagdo de Jovens e Adultos e da
Educacdo Especial. Implementar agbes necessarias a
Professor de Educacgéo Basica Il - PEB Il plena efetividade do ensino e da aprendizagem dos alunos
do Municipio.

Classe de Suporte Pedagogico

Classe de Suporte Pedagégico
Cargo Atribuicoes
Planejar e executar a¢des de suporte pedagdgico e técnico-
administrativo no ambito da supervisdo das unidades
escolares vinculadas e sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educagao.
Coordenar, assessorar e supervisionar as praticas
didatico- pedagdgicas de ensino e aprendizagem de
Coordenador Pedagdgico responsabilidade da escola de atuagéo visando assegurar a
efetividade e qualidade de desenvolvimento e avaliagéo
do processo educacional.

Supervisor de Ensino

Classe de Suporte Pedagodgico
Cargo Atribuicoes



Diretor de Escola Municipal

Administrar a escola de acordo com a organizagéo e
normas implementadas pela Secretaria Municipal de
Educacdo responsabilizando-se pela gestdo do
planejamento, execugdo, controle e avaliagdo dos

atendimento a demanda educacional.

processos e procedimentos administrativos, de
suporte pedagogico e de docéncia para o
fortalecimento e efetividade das praticas de

Vice-Diretor de Escola Municipal

Assessorar e assistir o Diretor de Escola na administragéo
e gestdo da unidade escolar em todos os processos e
procedimentos requeridos para atendimento a demanda
escolar e dos recursos humanos, materiais, infraestrutura
de pessoal, transporte e merenda escolar.

ANEXO V - TABELAS DE VENCIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

5% de intervalo na tabela

PEB | e PEB Il - 24 horas semanais

1.608,03 1.688,43 1.772,85 | 1.861,49 | 1.954,56 | 2.052,28 | 2.154,89 | 2.262,63 | 2.375,76 | 2.494,54 | 2.619,26
1.458,56 1.531,48 1.608,05 1.688,45 | 1.772,87 | 1.861,51 | 1.954,58 | 2.052,30 | 2.154,91 | 2.262,65 | 2.375,78
1.322,98 1.389,12 1.458,57 1.5631,49 | 1.608,06 | 1.688,46 | 1.772,88 | 1.861,52 | 1.954,59 | 2.052,31 | 2.154,92
1.200,00 1.260,00 1.323,00 1.389,15 | 1.458,60 | 1.531,53 | 1.608,10 | 1.688,50 | 1.772,92 | 1.861,56 | 1.954,63

1.608,03

1.688,43

1.772,85

1.861,49

1.954,56

2.052,28

2.154,89

2.262,63

2.375,76

2.494,54

2.619,26

1.458,56

1.531,48

1.608,05

1.688,45

1.772,87

1.861,51

1.954,58

2.052,30

2.154,91

2.262,65

2.375,78




1.322,98 1.389,12 1.458,57 | 1.531,49 | 1.608,06 | 1.688,46 | 1.772,88 | 1.861,52 | 1.954,59 | 2.052,31 | 2.154,92
1.200,00 1.260,00 1.323,00 1.389,15 | 1.458,60 | 1.531,53 | 1.608,10 | 1.688,50 | 1.772,92 | 1.861,56 | 1.954,63
1.120,28 1.176,29 1.235,10 1.296,85 | 1.361,69 | 1.429,77 | 1.501,25 | 1.576,31 | 1.655,12 | 1.737,87 | 1.824,76

A 2.037,97 2.139,86 2.246,85 | 2.359,19 | 2.477,14 | 2.600,99 | 2.731,03 | 2.867,58 | 3.010,95 | 3.161,49 | 3.319,56
1] 1.848,53 1.940,95 2.037,99 | 2.139,88 | 2.246,87 | 2.359,21 | 2.477,17 | 2.601,02 | 2.731,07 | 2.867,62 | 3.011,00
I 1.676,70 1.760,53 1.848,55 | 1.940,97 | 2.038,01 | 2.139,91 | 2.246,90 | 2.359,24 | 2.477,20 | 2.601,06 | 2.731,11
| 1.520,84 1.596,88 1.676,72 | 1.760,55 | 1.848,57 | 1.940,99 | 2.038,03 | 2.139,93 | 2.246,92 | 2.359,26 | 2.477,22

ANEXO VII - EXIGENCIAS DE QUALIFICAGAO PARA PROGRESSAO VERTICAL

CARGO

PEB |

NIVEL GRADUAGAO/TITULAGAO CAPACITAGCAO
v ESPECIALIZACAO OU MESTRADO OU DOUTORADO 360 horas
I ESPECIALIZACAO OU MESTRADO OU DOUTORADO 240 horas
I ESPECIALIZACAO OU MESTRADO 180 horas
I GRADUAGCAO SUPERIOR EM PEDAGOGIA

CARGO

NIVEL

GRADUAGAO/TITULAGAO
ESPECIALIZACAO OU MESTRADO OU DOUTORADO

CAPACITAGAO
360 horas




PEB I ESPECIALIZACAO OU MESTRADO OU DOUTORADO 240 horas
Il ESPECIALIZACAO OU MESTRADO 180 horas
| LICENCIATURA EM DISCIPLINAS DA EDUCAGCAO

BASICA

CARGO NIVEL

GRADUACAO/TITULACAO CAPACITACAO
V| ESPECIALIZACAO OU MESTRADO OU DOUTORADO 360 horas
PfOf‘:;Of PIT v | ESPECIALIZACAO OU MESTRADO OU DOUTORADO 240 horas
extingdo na | ESPECIALIZACAO OU MESTRADO 180 horas
vacancia) I GRADUACAO SUPERIOR EM PEDAGOGIA

NIVEL MEDIO - MAGISTERIO

GRADUAGAO/TITULACAO CAPACITACAO
Supervisor [ IV | ESPECIALIZACAO OU MESTRADO OU DOUTORADO | 360 horas
Es(g%ar Il | ESPECIALIZACAO OU MESTRADO OU DOUTORADO | 240 horas
extingdo na | ESPECIALIZAGAO OU MESTRADO 180 horas
vacancia) | LICENCIATURA EM SUPERVISAO




ANEXO VIl - VENCIMENTO DOS CARGOS DE DIREGAO ESCOLAR

VENCIMENTO DOS CARGOS DE DIREGAO ESCOLAR

TIPOLOGIA DA
CARGO UNIDADE ESCOLAR VENCIMENTO
Tipologia basica R$  3.150,00
Diretor de Escola Municipal Tipologia média R$  3.300,00
Tipologia alta R$  3.500,00
Tipologia basica R$  1.900,00
Vice-Diretor de Escola Municipal | Tipologia média R$  2.100,00
Tipologia alta R$  2.300,00




ANEXO IX - QUADRO SUPLEMENTAR

Professor PI
Supervisor
Escolar

Professor PlI



LEI COMPLEMENTAR N° 76, DE 23 DE MARCO DE 2015.

Dispée sobre o Estatuto e Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Magistério
Publico do Municipio de Iturama.

A Camara Municipal de Iturama, Estado de Minas
Gerais, por seus representantes, aprovou, € o Prefeito Municipal, no uso das atribuicoes
legais previstas no § 5° do art. 53 da Lei Organica Municipal c/c § 4° do art. 290 do
Regimento Interno, promulga a presente Lei:

Art. 24...

I - 50 (cinquenta) minutos para o Professor de
Educacao Basical; e

Art. 26 ...

IT ...

§2° A remuneracdo da Carga Suplementar de
Trabalho de Docente (CSTD) correspondera as horas de trabalho efetivamente
prestadas, com base no padrao inicial da tabela de vencimentos do cargo, respeitado o
minimo o previsto na Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT para pagamento de
jornada extraordinaria.

Art. 71...

I — a Progressdo Vertical; e,
II — a Progressao Horizontal.

Art. 88...
II...

a) de 05 (cinco) a 09 (nove) anos de efetivo exercicio: 1 (um) grau;



b)de 10 (dez) a 14 (quatorze) anos de efetivo exercicio: 2 (dois) graus;
c) de 15 (quinze) a 19 (dezenove) anos de efetivo exercicio: 3 (trés)
graus;

d) de 20 (vinte) a 24 (vinte e quatro) anos de efetivo exercicio: 4
(quatro) graus;

e) de 25 (vinte e cinco) a 29 (vinte e nove) anos de efetivo exercicio: 5
(cinco) graus;

f) de 30 (trinta) a 34 (trinta e quatro) anos de efetivo exercicio: 6 (seis)
graus;

g) acima de 35 (trinta e cinco) anos de efetivo exercicio: 7 (sete) graus.

Art. 103. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Céamara Municipal de Iturama, 13 de abril de 2015.

Vereadora Ana Lucia Menezes Santos
Presidente



