Y iTURAMA

Feliz de quem vive aqui

LEI COMPLEMENTAR N° 127, DE 11 DE MAIO DE 2018.

“Dispde sobre a Cessao de Servidores Publicos
Municipais lotados em cargos efetivos para
outros 6rgaos dos poderes da Uniao, dos Estados,
do Distrito Federal e Municipios dos Estados
entes da Federacido e da outras providéncias”.
O Prefeito do Municipio de Iturama, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribui¢des, com fundamento no inciso I, do artigo 69, da Lei Orgénica do Municipio, faz

saber que a Camara Municipal aprovou e ele, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo e Poder Legislativo autorizado a celebrar
termo de convenio visando & cessdo de servidores publicos municipais, lotados em cargos
efetivos, observados os critérios de conveniéncia, oportunidade, disponibilidade e
reciprocidade, para ter exercicio em 6rgdos dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou de outros Municipios dos Estados Entes da Federag@o.

§1° Fica igualmente autorizado o Poder Executivo e Poder Legislativo a
proceder permuta de servidores publicos municipais, com 6rgdos dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios dos Estados Entes da Federagao,
observados os critérios elencados no caput.

§2° A cessdo ou permuta sera sempre precedida de requerimento da entidade,
orgdo publico ou municipio interessado, com exposi¢do de motivos, onde devem ficar
perfeitamente demonstrados, no que couber, os critérios elencados no caput.

§3° A cessdo ou permuta devera ocorrer através de convénio para execugdo de
servigos de interesse comum, ou simples termo de cessdo ou permuta a ser firmado com o
cessiondrio, que devera conter, entre outras medidas, o prazo, o 6nus do pagamento da
remuneragao e as atribui¢gdes que deverdo ser equivalentes as que lhe sdo proprias.

§4° A cessdo ou permuta devera ter a expressa concordancia do servidor, e tera
duracdo de até 04 (quatro) anos consecutivos, podendo ser renovada, se assim concordarem
as partes, mediante termo aditivo.

§5° Competird ao 6rgdo ou entidade cessiondria acompanhar a frequéncia do
agente publico durante o periodo da cessdo e informar ao Orgdo cedente qualquer

ocorréncia, inclusive faltas ndo justificadas ou em desacordo com a legislagdo vigente.
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Art. 2° - A cessdo ou permuta de servidor poderd ocorrer nas seguintes
hipoteses:

I - para cumprimento de convénio, cooperagao e/ou fomento;

II - nos casos previstos em lei especifica;

III- Interesse publico justificavel

§1° O servidor cedido ou permutado devera ocupar cargo ou fungdo idéntica ou

compativel a exercida no 6rgdo de origem, exceto nas hipdteses do inciso III deste artigo.

Art. 3° - A cessdo podera se dar com ou sem Onus para o Municipio.

§1° Na hipétese de cessdo com Onus caberd ao Municipio adimplir as
obrigag¢des legais de direito do servidor cedido.

a) nesta hipdtese, devera o cessiondrio remeter mensalmente ao cedente os
documentos inerentes ao controle de efetividade do servidor.

§2° Na hipotese da cessdo sem Onus, caberda ao 6rgdo cessionario adimplir as
obrigagdes legais de direito do servidor cedido.

a) nesta hipétese, podera o Municipio efetivar o pagamento da remuneragio do
servidor, mediante ressarcimento, em até 30 dias, pelo cessionario, conforme disposto em
termo proprio.

§3° Em qualquer caso, a remuneracdo sera aquela fixada pelo érgdo cedente,
assegurado os mesmos direitos e vantagens funcionais do cargo de origem, previstos em

Lei Complementar, Ordinaria, e ou no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 4° Na hipotese de ndo ocorrer o ressarcimento pelo cessiondrio, na forma
alinea “a” do § 2° do Art. desta Lei, o cedente devera notificar o cessiondrio acerca da

necessidade de imediato retorno do servidor ou empregado ao 6rg@o ou entidade cedente.

Art. 5° Na hipotese de ndo atendimento a notificagdo de que trata o art. 4°, o
servidor sera notificado, diretamente, para se apresentar ao 6rgdo ou a entidade de origem
no prazo maximo de um més, contado da data de recebimento da notificacio, sob pena de

caracterizagdo de auséncia imotivada.

[P

Art. 6° No caso de ndo cumprimento do prazo de reembolso previsto alinea “a
do § 2° do Art. desta Lei os valores atrasados serdo acrescidos de atualizagdo monetdria,

incidentes desde a data em que eram devidos até o efetivo pagamento.
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§1° Para fins de atualizag@o monetaria, aplica-se:

I - a Unidade Fiscal de Referéncia - UFIR, para pagamento intempestivo
ocorrido entre janeiro de 2017 e dezembro de 2018;

II - o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Especial - [PCA-E,
divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, para pagamento

intempestivo ocorrido a partir de janeiro de 2019.

Art. 7° No caso de permuta de servidores entre os 6rgdos publicos referidos no
§ 1° do art. 1° desta Lei, a remuneragdo e os encargos legais do servidor permutado

caberdo ao 6rgdo de origem.

Art. 8° O periodo da cessdo ou permuta referido nesta Lei sera computado

como tempo de efetivo exercicio.

Art. 9° Com o intuito de salvaguardar o interesse publico, fica 0 Municipio
autorizado a aceitar servidores de outros 6rgdos, podendo, inclusive celebrar termos de
cooperagdo, convénio e/ou fomento com 6rgaos e entidades mencionadas no artigo 1° desta
Lei.

Art. 10 A cessdo ou a permuta dar-se-a mediante portaria do Executivo ou do

Poder Legislativo, devidamente publicado no 6rgéo oficial de imprensa do Municipio.

Art. 11 As atuais cedéncias e permutas, mesmo que em prorrogagdo, ficam
recepcionadas por esta Lei, iniciando, a partir de sua publicagdo, novo prazo na forma
estabelecida no art. 1°, § 4°, caso termo préprio ndo disponha de forma diferente, hipotese

em que sera observado o prazo ali especificado.

Art. 12 A cedéncia ou permuta ndo prejudicard a contagem do tempo para fins
de licenca prémio ou promogao.

§1° A licenga prémio somente podera ser gozada quando o servidor retornar as
suas atividades no Municipio.

§2° Fica a Secretaria Municipal de Pessoal e Recursos Humanos encarregada
dos apontamentos e registros necessarios na ficha funcional do servidor com observancia

fiel para o devido cumprimento desta Lei.
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Art. 13 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de

dotagdes existentes no orgamento em vigor.
Art. 14 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 15 Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagdo.

[turama-MG, 11 de maio de 2018.

ANDERSON BERNARDES DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio lde Iturama/MG.

Autor: Poder Executivo.
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