Prefeltura de

DECRETO N° 8.().?9'{)}2 06 DE DEZFMBR(} i)EZGZ“i

- “Decreta ret:es.s,'j nas. reparticdes  da
Aﬁmmastragaﬁ Pablica Mumexpal Direta no
permdo que mencmna, eda outras. prﬁwdencxa*"’

Prefeito do Municipio de Iturama, Estado de Minas Gerais, no uso de suas

atribuicdes, com fundamento no inciso I, do artigo 69, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO, qué o atual cendrio econdmico e or&;ame.ntério do
Municipio de Iturama exige a adequag8io das cofxté.s- pﬁbiicas; e é:p;zé a0s M.unicipiosp por
forga do disposto. nos artigos }8 ¢ 39 da Lzammmgao Fsdcfal sdo dotados de autonomia

administrativa ¢ conipeténeia para Iwmlal e sobrc o regime 1m‘ad;co de seus %uudoresg

CONSIDERANDO, o decréscimo na receita orcamentdria municipal, ¢
com o fim de reduzir as despesas de custeio sem comprometer a'ei‘éﬁvidade, eficiéneine

eficacia da prestagfo de servigos publicos;

CONSIDERANDO, portanto a necessidade de reducio dos gastos do
municipio ¢ oportunamente o interesse publico em questio, ¢ a necessidade de ajuste

_ financeiro, a fim de manter o equilibrio entre a receita e despesa e fechamento de balango;

(‘OI\S[I)ERANBO o8 coatume% Iocaxs e mciu&we nar.,mnals. no sentido da '

dm}mmg:a(} das atividades economlcas no- f nal de cada ano, com a comudenua da

pm}umzdacie das férias sscmlaxcﬁ, oque possibilita a redug,ao da intensidade da prestag:ao de

servicos piiblicos, sem maiores prejuizos a comunidade;

CONSIDERANDO, assim a viabilidade de se fazer coincidir aquele

decréscimo nas atividades econdmicas & wmuu;ao de despesas com 08 servigos publicos,
O-que serd. possmi COM A CONCESSAs de recesso,

DECRETA:. =
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Art. 1°Fica a Administracio Publica Municipal em RECESSO,
suspendendo-se o expediente de trabalho dos dérgdos municipais. no periodo de 28 de
Dezembre de 2021 a 09 de Janeire de 2022, excepcionando-se 0s Servigos essenciais
que, pela sua prépria natureza, ndo. poderfio sofrer altera¢Bes e néo permitem a suspensdo
das atividades, ainda que em carater temporario. observados os critérios de conveniéncia e
oportunidade da Administragfio, cujos servidores ficam excepcionados, integral ou

parcialmente. de usufruirem do recesso no periodo de que trata o caput deste artigo.
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§1° O disposto no caput deste artigo ndo s¢ aplica, no entanto, aos servigos
essenciais de Fducacfio, Satde em toda a sua extensdo, incluidos os servigos de Unidades
Basicas de Satde, Contabilidade ¢ Empenho, Cemitério, Terminal Redoviario, Limpeza
Urbana e outros determinados por situaciio de emergéncia, e, especificamente, Finangas,
Administragio Tributdria, Obras, Gindsio de Esportes, Licitaco, Compras, Vigiléncia de

Bens Publicos e tarefas administrativas que com prazos legais especificos de execugfo.

Art. 2° As Unidades Bésicas de Saude e a Farmécia Municipal funcionarfo
das 07h00min as 13k00min. com escala de revezamento conforme o quadro abaixo e terd
seu atendimento suspenso a partir do dia 24 a 26 de dezembro de 2021 e 31 de dezembro a

03 de janeiro de 2022, devendo retornar suas atividades normais de trabalho a partir de 10
de Janeiro de 2022,

ESCALA DE ATENDIMENTO EM SALAS DE VACINAS E TESTE DO
PEZINHO

22 e29/12/2021 e 05/01/2022 Quarta- feira Alexandrita
20 e 21/12/2021 Segunda e Terga-feira Amazonas
22 € 23/12/2021 Quarta e Quinta-feira Jardim América
27 ¢ 28/12/2021 Segunda e Terca-feira Santa Rosa
., 25e¢ 30{ ;.,2'!2023 Quarta e Quinta-feira S&0 Miguel
03 ¢ 04/01/2022 Segunda e Terca-~feira Tiradentes
05/01-06/01 e O7/01/2022 Quarta, Quinta e Sexta-feira Rui Gomes
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§ 1°Os servigos de urgéneia e emergéncia (Pronto Secorre) funcionara
normalmente, o atendimento Odontoldgico (urgéncia), servico _de-lmumzag:a(} {vacinas),
teste do pezinho realizado em cecém-nascido funcionarfio nos postos de satde conforme o

guadro constante no Art.2°

§ 2°0 Setor de ’Z"ransﬁorie da Secretaria Municipal de Satde
(Agendamento de Viagens) funcionard todos o8 dias com hordrio reduzido de
atendimento das 07h30min as 9h30min, com exce¢do do dia 24 ¢ 25 de Dezembro de
2021, 31 de Dezembro de 2021 e 01 Janeiro de 2022, devendo retornar suas afividades

normais de trabalho a partir de 10 de Janeiro de 2022.

§ 3° A Equipe de Vigilancia em Saide (Controle de Vetores/ Canil)
funcionar4 em sistema de escala de plantfic conforme quadro abaixo, com excegfio dos dias
25. 26 de dezembro de 2021 ¢ 01, 02 de janeiro de 2022, devendo retornar suas atividades
normais de trabalho a partir de 10 de Janeiro de 2022. |

ESCALA DE ATENDIMENTO PARA VACINACAQO ANTIRRABICA NO
PERIODO DE RECESSO

20/12 2 24/12/2021 Segunda a Sexta-feira Nina — 9-9964-6334
27/122a31/12/2021 - Segunda a Sexta-feira Vanessa — 9-9790-1729
03/01 3 01/2022 Segunda a Sexta-feira Isilda — 9-9673-7494
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Art. 3° Os Orgaos da Admmzstragéo Municipal, em funcio das
especificidades dos servigos publicos que prestam, deverfio organizar as suas atividades
visando a adogBio das medidas constantes deste Decreto.

sem prejuizo da produtividade e
qualidade. |

0 . ’- » v -
\ Art, 4" O servidor cedido para outro orgdo ou entidade dos Poderes da
Unigio, dos Estados, ou entidade de cardter filantrépico e sem fins lucrativos que atue em
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atividade supletiva do Poder Publico Municipal, mediante convénio, com Onus para o

Municipio, estara submetido # escala de trabatho do 6rglo conveniado.

Art. 5° O chefe imediato deverd agir, com o intuito de zelar pela
observincia, por parte dos servidores municipais, do brigarosa controle para o fiel
cumprimento das dispdsig@es pzjevistgs 103 pardgrafos anteriores, respondendo
administrativa e fumcionalmente pelos atos de 'ﬂf_:’xibilizagﬁo ndo autorizados pelo Chefe do

Poder Executivo.

§ 1° O funcionamento dos servigos essenciais sera disciplinado em escala e
ntimero suficientes, por cada 6rgfo, relativamente aos seus servidores e servigos, de forma
a ndo sofrerem interrupedes, observando-se o regime de sobreaviso, plantiio e/ou escala
espec—iai. |

’ §2° Cabera a chefia imediata de cada 6rgdo a responsabilidade de informar
a Secretaria de Recursos Humanos a relagdo nominal dos servidores que atvardo no

periodo de recesso para fins de regularizacéo funcional.

§ 3°Lbste decreto ndio- se aplica aos servidores publicos municipais
integrantes da carreira do magistério, que deverio submeter-se 4s disposicoes da Lei
Complementar Municipal n® 76, de 23 de margo de 2015, que dispde sobre o Estatuto ¢

Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos do Magistério Pblico do Municipio de Iturama,

Art. 6° Poderi as Secretarias Municipais, em razio de excepcional
‘interesse publico, e-em razdo da necessidade administrativa improrrogavel, de modo a
preservar sua produtividade e resofutividade na execucdo dos mesmos, podendo convocar
os servidores a gualquer momento, a reassumir a jornada normal de trabalho

originalmente prevista em seu contrato de trabalho ou ato de nomeacio e posse.

Art. 7% A Secretaria de Recursos Humanos da’ Prefeitira devera tomar as
providéncias cabivels para o fiel cumprimento deste Decreto, promovendo as anotagfes

funcionais cabivets, -
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Art. 8 Os casos omissos e/ou contraditérios e demais disposicdes em

contrério serfio regulamentados por Decreto complementar do Poder Executivo.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago, ficando

revogadas as disposi¢des em contrario.

Tturama/MG, 06 de dezembro de 2021,

& .

CLAUDIO TOMAZ DE FREITAS
Prefeito do Municipio de Iturama/MG.

Certifico e dofl J€ que este decreto foi publicado no mural em
06/12/202

Sgam*efd@;ﬁﬂ%ég}szpd de Governo.
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