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DECRETO N° 8.490 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2.023.

“Decreta recesso nas reparticoes da
Administra¢io Publica Municipal Direta no
periodo que menciona, e da outras providéncias”.

Prefeito do Municipio de Iturama, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribui¢des, com fundamento no inciso VI, do artigo 69, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO, que o atual cenario econdmico e or¢amentario do
Municipio de Iturama exige a adequagdo das contas publicas, e que aos Municipios, por
for¢a do disposto nos artigos 18 e 39 da Constitui¢do Federal, sdo dotados de autonomia
administrativa e competéncia para legislarem sobre o regime juridico de seus servidores;

CONSIDERANDO, a necessidade de redugdo dos gastos do municipio e
oportunamente o interesse publico em questdo, e a necessidade de ajuste financeiro, a fim
de manter o equilibrio entre a receita e despesa e fechamento de balango;

CONSIDERANDO, os costumes locais e inclusive nacionais, no sentido da
diminuicdo das atividades econdmicas no final de cada ano, com a coincidéncia da
proximidade das férias escolares, o que possibilita a reducéo da intensidade da prestag@o de
servigos publicos, sem maiores prejuizos a comunidade;

CONSIDERANDO, assim a viabilidade de se fazer coincidir aquele
decréscimo nas atividades econdmicas a contengdo de despesas com os servigos publicos,
0 que sera possivel com a concessdo de recesso.

DECRETA:

Art. 1°Fica a Administragdo Publica Municipal em RECESSO,
suspendendo-se o expediente de trabalho dos 6rgdos municipais, no periodo de 26 de
Dezembro de 2.023 a 01 de Janeiro de 2.024, excepcionando-se os servigos essenciais que,
pela sua propria natureza, ndo poderdo sofrer alteragdes e ndo permitem a suspensdo das
atividades, ainda que em cardter temporario, observado os critérios de conveniéncia e
oportunidade da Administragdo, cujos servidores ficam excepcionados, integral ou
parcialmente, de usufruirem do recesso no periodo de que trata o caput deste artigo.

§1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica, no entanto, aos servigos
essenciais de Educacio, Satide em toda a sua extensdo, incluidos os servigos de Unidades
Basicas de Satude, Contabilidade e Empenho, Cemitério, Terminal Rodovidrio, Limpeza
Urbana, Administragdo
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emergéncia, e, especificamente, Finangas, Ginasio de Esportes, Compras, Vigilancia de
Bens Publicos e tarefas administrativas que com prazos legais especificos de execugdo.

Art. 2° Os servigos de urgéncia e emergéncia (Pronto Socorro) funcionardo
normalmente, o atendimento Odontolégico (urgéncia), servigo de imunizagdo (vacinas),

teste do pezinho realizado em recém-nascido funcionario nos postos de saude
normalmente.

Art. 3°0 Setor de Transporte da Secretaria Municipal de Saude
(Agendamento de Viagens) funcionara todos os dias, com exce¢do do dia 24 e 25 de
Dezembro de 2.023, 31 de Dezembro de 2.023 e 01 Janeiro de 2.024, devendo retornar
suas atividades normais de trabalho a partir de 02 de Janeiro de 2.024.

Art. 4° Os Orgios da Administragdo Municipal, em fun¢do das
especificidades dos servigos publicos que prestam, deverdo organizar as suas atividades,
visando a adogdo das medidas constantes deste Decreto, sem prejuizo da produtividade e
qualidade.

Art. 5° O servidor cedido para outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, ou entidade de carater filantropico e sem fins lucrativos que atue em
atividade supletiva do Poder Publico Municipal, mediante convénio, com 6nus para o
Municipio, estara submetido a escala de trabalho do ¢rgéo conveniado.

Art. 6° O chefe imediato devera agir, com o intuito de zelar pela
observancia, por parte dos servidores municipais, do rigoroso controle para o fiel
cumprimento das disposi¢des previstas nos paragrafos anteriores, respondendo
administrativa e funcionalmente pelos atos de flexibilizag@o ndo autorizados pelo Chefe do
Poder Executivo.

§ 1° O funcionamento dos servigos essenciais serd disciplinado em escala e
ntmero suficientes, por cada érgdo, relativamente aos seus servidores e servigos, de forma
a ndo sofrerem interrupgdes, observando-se o regime de sobreaviso, plantdo e/ou escala
especial.

§ 2° Cabera a chefia imediata de cada 6rgdo a responsabilidade de informar
a Secretaria de Recursos Humanos a relagdo nominal dos servidores que atuardo no
periodo de recesso para fins de regularizagdo funcional.

§ 3°Este decreto ndo se aplica aos servidores publicos municipais
integrantes da carreira do magistério, que deverdo submeter-se as disposi¢des da Lei
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Complementar Municipal n® 76, de 23 de marco de 2015, que dispde sobre o Estatuto e
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério Publico do Municipio de Iturama.

Art. 7°Poderdo as Secretarias Municipais, em razido de excepcional
interesse publico, e em razdo da necessidade administrativa improrrogavel, de modo a
preservar sua produtividade e resolutividade na execugdo dos mesmos, podendo convocar
os servidores a qualquer momento, a reassumir a jornada normal de trabalho originalmente
prevista em seu contrato de trabalho ou ato de nomeagdo e posse.

Art. 8° A Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura devera tomar as
providéncias cabiveis para o fiel cumprimento deste Decreto, promovendo as anotagdes
funcionais cabiveis.

Art. 9° Os casos omissos e/ou contraditorios e demais disposi¢des em
contrério serdo regulamentados por Decreto complementar do Poder Executivo.

Art. 10 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

[turama/MG, 19 de dezembro de 2.023.
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